Zwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikdow spolki
Ekosystern Sp. z 0.0. z dnia 14 czerwea 2017 rokn

Uchwala nr 17 j06/17
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spolki Ekosystem Sp. z o.0.

2 dnia 14 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie § 30 ust. 6 Umowy Spdlki Ekosystem Spolka
Z ograniczong odpowiedzialnosciq z dnia 5 czerwca 2012 r., Akt Notarialny
Rep. A nr 3951/2012 (tekst jednolity przyjety uchwala nr 04/02/17 Zarzadu
spotki Ekosystem Sp. z o.0. z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie uchwalenia
tekstu jednolitego Umowy Spotki Ekosystem Sp. z 0.0.) w zwiazku z art. 2 ust.
2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztallowania wynagrodzen os6b  kierujacych  niektorymi  spolkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.), Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow
uchwala, co nastepuje:
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1. Z Czlonkami Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o swiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkciji (,Umowa”), z cbowiazkiem osobistego
swiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzone]j
dzialalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okres§la Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w
Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
osdb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260)
(»Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonkow Zarzgdu sklada si¢ z:

1} czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone
kwotowo, zwane dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym”,

2) czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki - zwane dalej ,Wynagrodzeniem uzupeiniajacym”.

§3
Wynagrodzenie podstawowe dla Czlonkéw Zarzgdu wynosi nie wiecej niz:

1) dla Prezesa Zarzadu — 32.000,00 zt brutto (stownie: trzydzieSei dwa tysigce
zlotych brutto) miesiecznie,

2) dila Wiceprezesa Zarzadu — 17.600,00 z! brutio {slownie: siedemnascie
tysiecy szescset zlotych brutto) miesiecznie.
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1. Wynagrodzenie uzupelniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczyé 27 % {slownie: dwadziescia siedem
procent) Wynagrodzenia podstawowego przystugujacego w poprzednim
roku obrotowym z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie uzupelniajace za rok 2017 nie moze przekroczyC¢ 27 %
(stownie: dwadziescia siedem procent) sumy miesiecznych wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu w roku obrotowym 2017.

3. Wynagrodzenie uzupeiniajgce moze by¢ wyplacone po:

1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu =z dzialalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spoéiki za ubiegly rok obrotowy,

2) udzieleniu Czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie/Zwyczajne
Zgromadzenie Wspélnikow,

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez
Czlonkéw Zarzadu celéw zarzadcezych 1 okresleniu naleznei kwoty wyplaty.

4, W przypadku sprawowania mandatu przez Czionka Zarzadu tylko przez
czes§é danego roku obrotowego, wysockod§¢ Wynagrodzenia uzupelniajacego
przystugujacego za ten rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w tym roku.

5. Wygasni¢cie mandatu Czlonka Zarzadu w trakcie albo po uplywie roku
obrotowego ocenianege pod wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia uzupelniajacego.

§5

1. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze :

Do publikacji w BIP, wylaczenia jawnosci informacji o celach zarzgdczych, wagach tych celdw, a
takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oscb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z
2016 r. poz, 1202 z pézn. zm.).

Wyfaczenia dokonafa Pani Magdalena Wojtyla-Lankamer, Giéwny Specjalista w Biurze Nadzoru
Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego Wroclawia,

2. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorcza do ustalenia szczegolowych  celow
zarzadczych, wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikéw} ich realizacji i rozliczenia (KPl) w terminie do korica
pierwszego kwartalu roku obrotowego, na ktéry cele sg ustalane, z
zastrzezeniem roku 2017, w ktérym w/w ustalenia nastapia niezwlocznie po



uksztaltowaniu w Spélce zasad wynagradzania zgodnie z Ustawa.

§6

1. Umowa powinna zawieraé¢ w szczegdlnosci nastepujace zapisy:

1}

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

%}

Czlonek Zarzadu zobowigzuje sic nie pobieraé wynagrodzenia z tytutlu
pelnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w
ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017r.,
poz. 229), '

Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spétki w terminie co
najmniej] z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze
pehienia funkcji w organie spdtki handlowej innej niz Spétka oraz
o nabyciu w niej udziatu/oéw lub akcji,

Czlonek Zarzadu zobowigzuje sie, ze w okresie cbowigzywania Umowy -
bez zgody Rady Nadzorczej Spotki — nie bedzie swiadczyt ustug, ani tez
pracy lub wykonywal na rzecz podmiotu innego niz Spétka bezposrednio
lub posrednio jakichkolwiek czynnosci faktycznych lub prawnych
{(konflikt interesow),

Czionek Zarzadu nie mozZe bez zgody Rady Nadzorczej zajmowad sie
interesami konkurencyjnymi w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik
spotki cywilnej, spétki osobowej lub jako czlonek organu spéiki
kapitalowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej
jako czlonek jej organu. Zakaz obejmuje takZe udzial w konkurencyjnej
spolce kapitalowe] w przypadku posiadania w niej przez Czlonka
Zarzadu co najmniej 10% (dziesieé procent) udzialéw tub akcji tej spotki
badz prawa do powotlania co najmniej jednego Czlonka Zarzadu,

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesiaca kalendarzowego,

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym)
w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez druga
Stroneg (wazne powody),

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoétke

'z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych

obowiazkéw wynikajacych z Umowy, przysluguje mu odprawa w
wysokoé§ci odpowiadajacej trzykrotnosci Wynagrodzenia Podstawowego
pod warunkiem pelnienie przez niego funkcji w zarzadzie Spotki przez
okres co ngjmniej 12 miesiecy przed wygasnieciem Umowy,

Odprawa, o ktorej mowa w pkt 7) nie przystuguje w przypadku zmiany
funkcji pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu albo
powolania go na kolejng kadencje Zarzadu,

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegoblnosci na skutek smierci,
odwolania lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia 1 koniecznosci dokonywania



dodatkowych czynnosci,

10) Umowa powinna okreslaé zasady wykorzystania przez Czlonka
Zarzadu platnych przerw w $wiadczeniu uslug, w wymiarze nie
przekraczajacym 30 (trzydziesci) dni roboczych lub w ilosci dni
okreélonych proporcjonalnie do okresu trwania Umowy ~ w przypadku,
jesli Umowa trwa krécej niz pelny rok obrotowy.

. Upowaznia sic Rade Nadzorcza do uszczegblowienia warunkow Umowy przy
uwzglednieniu przepisow Ustawy, interesu strategicznego Spotki i jej
charakteru, interesu publicznego i polityki wlascicielskie] wobec
nadzorowanych. Spolek. '

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowl
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie Spotki
niezbednych do wykonywania funkcji.

. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Czlonkiem Zarzadu po ustaniu
pelnienia funkcji. '

§7

Traca moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajace wynagrodzenie
dla Czlonka Zarzadu Spétki.

§8

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy

Zgromadzenia Wspolnikow




