Uchwafa Nr 11/2W~Z /2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
sWroctawski Park Technologiczny™” Spétka Akeyjna
z siedzibg we Wroctawin
z dnia 26 czerwca 2017 .
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzed Cztonkéw Zarzadu

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ,, Wrockawski Park Technologiczny” Spotka
Akcypma z siedzibg we Wroctawiu — dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pke 1, art. 4, art. 5,
art, 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o savadach ksytaltowania wynagrodzer oséb
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kierajacych wickiirymi Spitlari (Dz. U. 2 2016 1., poz. 1202 1 2260) oraz na podstawie § 21
pkt 7) Statutu Spotki Akcyjnej, uchwala, co nastepujei-—— :
1. 'Z Czlonkami Zarzadu zawierana jest umowa o éwiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkeji (,Umowa™), z obowiazkiem osobistego §wiadczenia, bez wzgledu na
to, czy dziataja oni w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze).
9. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warankach wskazanych w Ustawie
7 dnia 9 czerwca 2016 1. o gasadach ksgtattowania wynagrodzer osth kierujacych niektsrymi
spithkari (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 12260) oraz zgodnie z pOStanowieniami niniejszc)

§ 2. Wynagrodzenie catlowite Catonkéw Zarzadu skiada sie z: -
1) czesci state] stanowiace] wynagrodzenie miesicczne podstawowe, okreslone kwotowo,

zwane dalej ,,Wynagrodzeniem podstawowyra”,
2) czeéci zmiennej, stanowiscej wynagrodzenie uzupelniajace za tok obrotowy Spotk -

zwane] dalej ,, Wynagrodzeniem uzupelniajacym” -

§ 3. Wynagrodzenie podstawowe dlac-—--- o
1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wiece] niz 26.430,00 7} (stownie: dwadzieécia szesé tysiecy
czierysta trzydziesct zhotych) miesiceznie; : —

7) Wiceprezesow Zarzadu wynosi nie wiccej oz 25.000,00 2t (stownie: dwadziescia piec
tysieey ztotych) miesieczaie. S—

§ 4. 1. Wynagrodzenie uzupelmiajace uzaleznione jest od poziomu realizacjt celow

sarzadezych i nie moze preckroczyé 25 % Wynagrodzenia podstawowego przystugujacego
w poprzednim roku obrotowym z zastrzezenier ust. 2.-------

2. Wynagrodzenie vzupelnisjace za rok 2017 nie moze przekroczyt 25 % sumy

miesiecznych wynagrodzes podstawowych Crlonksow 7 arzadu w roku obrotowym 2017 -

3. Wynagrodzenie uzupetniajace moze byé wyplacone po: .

1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu Z dziatalnoéci Spdtki oraz sprawozdania

finansowego Spolki za ubiegty rok obrotowy,

2) udzieleniu Catonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw

przez Walne Zgromadzenia, - -

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza, realizacji przez Cztonkow

7 arzadu celéw zarzadezych i okreglenia naleznej kwoty wyptaty: :

4. W przypadku sprawowania mandatu przez, Cztonka Zarzadu tylko przez cze$é danego

ok obrotowego, wysoko$c Wynagrodzenia uzupelniajacego przystugujacego za ten rok

M}Le;_;:g’ ustalana proporcjonalnie do okresu pelnienia funkep przez Cztonka Zarzadu w tym

-~ folku: \"; .
SN
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5. Wygasniccie mandatu Ceonka Zarzadu w trakeie albo po uptywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadezych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia uzupelniajgcego. —- —-

§ 5. 1. Ustala sie cele zarzadcze stanowiace w szczegbdlnosci os : -

Do publikacji w BIP, wyfgczenia jawnosci informacii o celach zarzadezych, wagach tych celéw, a takze kryteriach ich reafizacji i
ruziiczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 © zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektdrymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z pén. zm. ).

Wylgczenia dokonafa Pani Edyta Olechno, Gidwny Specjalista w Biurze Nadzoru Wiascicielskiego Urzedy Migjskiego Wrodlawia.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia szezegblowych celéw zarzadezych, wag
tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych layteribw (wskaznikdw) ich realizacji i
rozliczenia (KPI} w terminie do kofica pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry
cele sa wustalane, z zasuzesemiem roku 2017, w ktorym w/w ustalenia nastapia
niezwiocznie po uksztaltowaniu w Spblce zasad wynagradzania zgodnie z Ustawa, -

§ 6. 1. Umowa powinna zawieraé w szczegdlnosci nastepujace zapisy:
1) Czionek Zarzadu zobowigzuje sic nie pobieraé wynagrodzenia z tytube pelnienia
funkeji cztonka organu w podmiotach zalesnych od Spéiki w ramach grupy
kapitatlowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurenji 1 konsumentéw (Dz. U. z 2007 r., poz. 229).
2) Conek Zarzadu jest zobowiazany do informowania Spétld w terminie co najmniej
z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze pelnienia funkeji w organie
spotkt handlowej innej niz Spétka oraz o nabyciu w takiej spblce handlowe;
udziatn/ 6w lub akeji.
3) Czonek Zarzadu zobowiazuje sie, ze wszystke czynnoscl  zwigzane
ze $wiadczeniem Ustug beds przez niego wykonywane w-sposob wykluczajacy
konflike intereséw Cztonka Zarzadu z interesern Spblki, ktéry miathy mie¢ wpltyw
na jego bezstronnos¢ {obowiazek lojalnosci wobec Spétki).
4) Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami
konlurencyjuymi w  spélce konkurencyinej jako wspélnik spolla cywilnej, spoiki
osobowej lub jako czlonek organu spdiki kapitatowej bads uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek jej organu. Zakaz, o ktbérym mowa
powyze) obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spbice kapitatowej w przypadku
posiadania w niej przez Czlonka Zarzadu co najmmiej 10% (dziesie¢ procent)
udzialéw Jub akcji tej spdtki bads prawa do powolania co majmmniej jednego
Cztonka organu Zarzadzajacego.—--
5) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
uzymiesiccznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego. - :
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6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) W przypadku naruszenia iStOnego
postanowienia Umowy przez drugs Strone (wazne powody).-—-----—-——==="

7) W przypadku rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z mnych
przyczyn niz DATUSZEDie PrZez Cronka Zarzadu podstawowych obowiazkow
wynikajacych z Umowy, przystuguje mu odprawa w wysobosci odpowiadajace]
trzykrotnosci Wynagrodzenia Podstawowego pod warunkiem pelnienia przez n1ego
funkeji w Zarzadzie Spotli przez okres co najmuniej 12 miesiecy przed
wygasnieciem Umowy: - ' -

8) Odprawa, o ktorej mowa W pkt 7) nie przystuguje W przypadiu zmiany funkcji
pelnionej przez Colonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu, albo powolania go na
kolejna, kadencje Zarzadu.—- -

9) W przypadku wygasniecia mandary, w szezegblnosci na skurek $miercl, odwolania
lub rezygnacji, Umowa wygasa Z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnogct--—=------—--

10) Cztonek  Zarzadu vprawniony jest do pelnego prawa do wynagrodzenia
7 tytuha wykonywania Ustug, W przypadku powstrzymywania si¢ od §wiadczenia
Ustug W wymiarze nie przekraczajacym 30 dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym, niezaleznie od sobét i dni ustawowo wolnych od pracy, po
uprzednim uzgodnieniu i zaplanowaniu okresu przerwy z Przewodniczacym Rady -
Nadzorczej lub inpa upowazniona przez niego osoba. Jezeli Umowa twa krbce]
niz pelny rok kalendarzowy Zarzadzajacy uprawniony jest do powstzymania si¢ od
¢wiadezenta ushug w ilosci dni proporcjonalnej do okresu trwania Umowy.----—-------

2. Upowasnia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegblowienia warunkéw umowy Pprzy
uwzglednieniu przepisdw Ustawy, interesu steategicznego Spélki i jej charakteru, interesu
publicznego 1 polityki wobec nadzorowanych Spoteks:
3. Rada Nadzorcza okresh w Umowie zakres i zasady udostepoiama Cronkom Zarzadu
urzadzen technicznych oraz sasobbw stanowiacych mienie Spotkd niezbednych do
wykonywania funkcji-
4. Nie ustanawia sie zakazn konkurencp z Cutorkiem Zarzadu po ustaniu pelmienia
funkcjt.

§ 7. Traca moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajace wynagrodzenie dla
Cztonka Zarzadu SpotkL

§ 8. Niniejsza uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia-

,»W“‘”g?é“s‘@ggamu jawnym nad powyzsza uchwats oddano wazne glosy z 230.215 akcii

<far @%nag;gh% 993398 % kapitatu zaktadowego, taczaie oddano 231.055 waznych glosow,
%aiqchwala 231.055 glosdw, glosow przeciwko nie byto, wstrzymujacych si¢
P ‘

< 0; .
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gloséw nie bylo — co na podstawie ustaled Komuisji Skrutacyjno — Mandatowej oglosit
Przewodniczacy Zgromadzenia i stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.




