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UCHWALA NR 20/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Micjskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji Spotka Akcyjna
z dnia 28 kwietnia 2017 roku :
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 . o zasadach ksztaltowania wynagrodzef osob kierujacych
niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Crlonkami Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o S$wiadczenie ushug
zarzadzania na c¢zas penienia funkeji (,,Umowa™), z obowigzkiem osobistego
Swiadezenia, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzong]
dzialalno$ci gospodarcze].
2. Tresé Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie

- dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzef 0sob kierujgeych- [ -
niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 12021 2260) (,,Ustawa™) oraz zgodnie § 1 %

z postanowieniami niniejszej uchwaly. -—-

§2
Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzgdu skiada sig z: e
1) czesci  stalej, stanowigeej wynagrodzenie miesieczne  podstawowe,
okreslone kwotowo, zwane dalej ., Wynagrodzeniem podstawowym”,—-——=-—-
2) czesei zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spélki — zwane dalej ,, Wynagrodzeniem uzupehiajacym”.

§3 _
Wynagrodzenie podstawowe dla Czlonkéw Zarzadu wynosi nie wigcej niz
34.500,00 zt (trzydziesci cztery tysigce pigéset ztotych) miesiecznie. -—--—=r——-—

§4
1. Wynagrodzenic uzupetniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celdw
zarzadezych i mie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia podstawowego
przyshigujacego w poprzednim roku obrotowym z zastrzezeniem ust. 2.-—---—--——
2. Wynagrodzenie uzupelniajgce za rok 2017 nie moze przekroczyé 25% sumy
miesigeznych wynagrodzen podstawowych Czionkéw Zarzadu w roku obrotowym
2017. :
3. Wynagrodzenie uzupetniajgce moze by¢ wyplacone po:
1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy,
2) udzieleniu Czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez Niego
obowiazkéw przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, -
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- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czlonkéw
Zarzadu celéw zarzadezych 1 okresleniu nalezne kwoty wyplaty.
4. W przypadku sprawowania mandatu przez Czlonka Zarzadu tylko przez czest
danego roku obrotowego, wysoko§¢ Wynagrodzenia uzupehiajgcego
przyshigujacego za ten rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu pehienia
fiumkcji przez Cztonka Zarzadu w tym roku. .
5. Wygasnigeie mandatn Czlonka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celow zarzadczych mnie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia uzupehniajacego.

§5

1. Ustala sig cele zarzadcze stanowigce w szczeg6lnosci o:

Do publikacji w BIP, wylaczenia jawnosci informacji o celach zarzadczych, wagach tych celow,
a takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U.
7z 2016 r. poz. 1202 z p6Zn. zm.).

Wylaczenia dokonafa Pani Edyta Olechno, Gfowny Specjalista w Biurze Nadzoru Wiascicielskiego
Urzedu Migjskiego Wrodlawia.

TN 2 9§0wa21ﬁé sie Rade Nadzorcza do ustalenia szczegélowych celow zarzadezych,

£-ydg tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskanikoéw) ich
.,\{.r balizacji i rozliczenia (KPT) w terminie do kofica pierwszego kwartatu roku
Bbrotowego, na ktéry cele sa ustalane, z zastrzezeniem roku 2017, w ktdérym w/iw
ystalenia nastapia niezwlocznie po uksztatiowaniu w Spotce zasad wynagradzania
>/zgodnie z Ustawg.—- e

§o6
1. Umowa powinna zawieraé w szczegolnosci nastgpujace zapisy: ———----==--r=-——

1) Czlonek Zarzadu zobowiazuje sig nie pobierac wynagrodzenia z tyt
pelnienia funkcji czionka organu w podmiotach zaleZnych od Spotki
w ramach grupy kapitalowej w rozumienin art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 Tutego 2007 r. o ochronie konkurengji i konsumentéw (Dz. U. z 2017r,
poz. 229}. :

2) Czonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spotki w terminie co
najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia
funkeji w organie spotki bandlowej innej niz Spotka oraz o nabyciu
w takiej spotce handlowej udziatu/6w lub akeji.

3) Czlonek Zarzadu zobowigzuje sig, ze w okresie obowigzywania Umowy -
bez zgody Rady Nadzorczej Spétki — nie bedzie §wiadezyt jakichkolwiek
ustug, ani tez pracy lub wykonywal na rzecz podmiotu innego niz Spdlka
bezposrednio Iub posrednio jakichkolwiek czynnosci faktycznych lub
prawnych. : e

4) Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sig
interesami konkurencyjnymi w spétce konkurencyjnej jako wspoinik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitalowej badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawne) jako czlonek jej
organu. Zakaz obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spolce kapitatowe)
w przypadku posiadania W niej przez Czionka Zarzadu co najmniej 10%
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(dziesieé procent) udziatéw lub akeji tej spotki badZ prawa do powotania co
najmmniej jednego Czlonka Zarzadu.
5) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
trzymiesiecznego okresn wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.
6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadkn
paruszenia istotnego postanowienia Umowy przez drugg Strong (wazne
powody). : _
7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw wynikajagcych z Umowy, przystuguje mu odprawa
- w wysokosci odpowiadajace] trzykrotno$ci Wynagrodzenia Podstawowego
pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji w zarzadzie Spotki przez
okres co najmnicj 12 miesigey przed wygasnigciem Umowy.
8) Odprawa, o ktorej mowa w pkt 7) mie przyshuguje w przypadku zmiany
funkcji pelionej przez Czlonka Zarzadu w skitadzie Zarzadu albo
powolania go na kolejng kadencjg Zarzadu.

" 9) W przypadku wygasni¢cia mandatu, w szczegblnodel na skutek $mierci, 7

odwotlania lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem petienia”

funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno§ei dokonywania

dodatkowych czynnosei. e
10) Umowa powinna okresla¢ zasady wykorzystania przez Czonka Zaxza(d“(i‘\a

(trzydziedci) dni roboczych za wyjatkiem roku 2017, w ktérym ilos¢ dm

platnych przerw bgdzie proporcjonalna do okresu trwania Umowy w tym

roku.
2. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do uszezegdlowicnia warunkow Umowy przy
uwzglednieniu przepisow Ustawy, interesu strategicznego Spokki 1 jej charakteru,
interesu publicznego i polityki wlascicielskiej wobec nadzorowanych Spoltek.—-----
3. Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi
Zarzadu urzgdzed technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki
niezbednych do wykonywania funkgji.
4. Nie ustanawia si¢ zakazu konkurencji z Czlonkiem Zarzadu po ustaniu
pelnienia funkcii.

§7
Traca moc wszystkie dofychczasowe urcgulowania ustalajgce wynagrodzenie dla
Czlonka Zarzadu Spélki. —
§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzi, Ze
w glosowaniu brato udzial 9.579.038 akdji, stanowigeych 100% kapitatu
zakladowego Spoiki, reprezentuigcych Iqcznie 9.579.038 waznie oddanych
gloséw.
Za uchwalq oddano:

platnych przerw w $wiadczeniu ustug, w wymiarze nie przekraczajgcym 30‘\ =

LW RO
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-9.579.038 gloséw ,za”,

- 0 gloséw ,, przeciw”,

- 0 glosow ,, wstrzymujgcych sie”. :
Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata o tresci, jak wyzej, zostala

podjeta.~




