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Przedszkole Integracyjne nr 93
im. Jana Brzechwy

Pani Renata Wajda
Dyrektor

ul. Grochowa 15
53 - 423 Wroctaw

Wroctaw, 2 grudnia 2009 r.

WKN.I1.0914-234/2009

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat  Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia zakonczyt
kontrole w Przedszkolu Integracyjnym nr 93 im. Jana Brzechwy
we Wroctawiu przy ul. Grochowej 15 w zakresie spraw:

- organizacyjno - prawnych i kadrowo-ptacowych za rok szkolny
2007/2008,

- finansowo-ksiegowych za rok 2008 i 2009.

Dyrektorem Przedszkola w kontrolowanym okresie byta Pani Anna
Klempous.

Wyniki kontroli przestawiono w protokole, ktérego jeden egzemplarz
doreczono Pani Dyrektor.

Do nieprawidtowosci i uchybien w dziatalnosci Przedszkola, ktore
wymagajq podjecia dziatan naprawczych nalezg:

1. niezgodnosci zapiséw Regulaminu Pracy z Kodeksem pracy (j.t.
z 1998r., Dz.U. nr 21, poz. 94 ze zm.), dotyczace:
- ilosci godzin w tygodniu roboczym - art. 131 § 1 K.p.,
- Sposobu pomniejszania czasu pracy z tytutu Swigt wystepujacych
w tygodniu roboczym - art. 130 § 2 K.p.,
- terminu wydania Swiadectwa pracy - art. 97 § 1 K.p.,

2. nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy, co jest wymagane
w art. 149 K.p, a mianowicie:
- rozbieznosci pomiedzy wnioskiem pracownika o udzielenie dnia
wolnego, listg obecnosci i kartg ewidencji czasu pracy,
- ewidencjonowanie czasu pracy nhauczyciela pomimo braku podpiséw
w dzienniku zajec, niezgodnie z art. 42 ust. 7a Karty Nauczyciela (j.t.
z 2003 r., Dz. U. nr 118, poz.1112 ze zm.),
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- ewidencjonowanie czasu pracy pracownikéw administracji, pomimo
braku podpisow na liscie obecnosci, niezgodnie z postanowieniami
zawartymi w § 52 ust. 1 Regulaminu Pracy,

3. brak potwierdzenia rozliczania czasu pracy w obowigzujagcym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, co jest niezgodne z zapisem
w § 15 pkt 2 Regulaminu Pracy Przedszkola,

4. naliczanie dozorcom wynagrodzenia w petnej wysokosci pomimo
nieprzepracowania obowigzujacej normy czasu pracy, co jest niezgodne
z art. 80 Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze wynagrodzenie przystuguje za
prace wykonang,

5. prowadzenie kartotek wyposazenia pracownika w odziez ochronng
i roboczg, bez wpisow daty pobrania odziezy oraz terminu jej uzywalnosci,
co jest niezgodne z postanowieniami § 8 ust. 3 rozporzadzenia MPIPS
z 20 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz. 286 ze zm.),

6. wykazywanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu niezgodnie ze stanem
faktycznym, co powoduje nierzetelne naliczenie odpisu za Swiadczenia
przedszkola, a tym samym jest dziataniem wbrew postanowieniom § 4
uchwaty nr XX/569/08 Rady Miejskiej Wroctawia z 17 kwietnia 2008 r.
w sprawie optat za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto,
ktore zobowigzuje do obnizenia optaty proporcjonalnie do czasu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

7. brak wykazania kwoty umorzenia naleznosci budzetowych (z tytutu optat
za Swiadczenia przedszkola) w rozliczeniach przedktadanych do ZOJM,
co jest niezgodne z postanowieniem § 13 uchwaty nr LII/3179/06
z 8 czerwca 2006 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu
umarzania, odraczania... naleznosci pienieznych przypadajgacych Gminie
Wroctaw.., ktéry zobowigzuje do zamieszczania informacji o liczbie i kwocie
dokonanych umorzen w sprawozdaniu z wykonania budzetu gminy, a tym
samym jest naruszeniem postanowien art. 14 ustawy z 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 ze zm.), ktory
zobowigzuje do podania do publicznej wiadomosci umorzonych kwot
powyzej 500,- zt oraz podania przyczyn umorzenia,

8. brak wnioskdbw o umorzenie naleznosci oraz dokumentow
potwierdzajacych sytuacje materialng dtuznikéw, wymaganych § 4 i 5 ww.
uchwaty,

9. podawanie btednej podstawy prawnej umorzenia w wydawanych
decyzjach o umorzeniu naleznosci, a mianowicie, nieobowigzujacej uchwaty
nr XXV1/2127/04 RMW z 9.09.2004 r.,

10. dziatania wbrew postanowieniom art. 138 ust. 1 w zwigzku z art. 189
ust. 1 ustawy o finansach publicznych, ktére zobowigzujg do ustalenia
i pobierania dochodéw budzetowych na zasadach i w terminach
wynikajacych z obowigzujacych przepisow, a mianowicie:
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a) nierzetelne naliczanie dochodow budzetowych =z tytutu optat

za $wiadczenia przedszkola poprzez:

- naliczanie naleznosci za okresy nie objete umowag z rodzicami,

- btedne przenoszenie sald zalegtych naleznosci,

- brak dokumentow potwierdzajgcych zmiane wysokosci naliczanych
naleznosci,

- zaniechanie dziatan majacych na celu wyjasnienie niezgodno$ci pomiedzy
naleznosciami budzetowymi wykazanymi w rozliczeniu przedszkola
a ewidencja ksiegowq,

b) brak potwierdzenia prowadzonej windykacji naleznosci z tytutu optat za
Swiadczenia przedszkola - wystanie pism do 4 rodzicow w maju, lipcu
i sierpniu 2009 r., w sytuacji gdy zadtuzenie dotyczyto np. 19 rodzicow na
kwote 12.418,11 zt w styczniu 2009 r., 29 rodzicéw na kwote 12.574,78 zt
w lutym 2009 r.,

c) brak naliczania odsetek od nieterminowych wptat najemcéw
w kontrolowanym okresie oraz brak windykacji odsetek naliczonych
za 2007 r.

Zgodnie z art. 44 ustawy o finansach publicznych, powierzenie
ZOJM obstugi finansowo - ksiegowej przedszkola, nie zwalnia kierownika
jednostki z odpowiedzialnosci za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym
za wykonywanie obowigzkoéw w zakresie kontroli finansowej,

11. dopuszczenie do powstania zobowigzania w kwocie 2.100,00 zt z tytutu
uzywania telefonu komdérkowego, poprzez brak zadania zwrotu aparatu
przez osobe zwolniong z pracy lub dokonanie zablokowania dostepu
do ustugi u operatora,

12. rozliczenie faktury za montaz centrali telefonicznej, z zapisem
»zaptacono gotéwka” , w kwocie 1.708,-zt, w rozliczeniu zaliczki
w kwietniu 2009 r., podczas gdy potwierdzenie otrzymania gotéwki przez
wykonawce na odrebnym dokumencie wskazuje, ze nalezno$¢ zostata
uregulowana 10.07.2009 r.,

13. zatwierdzenie pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym,
rzetelnosci, legalnosci, celowosci i gospodarnosci oraz zaptata przez
dyrektora przedszkola f-ry 06/02/2009, za niewykonany remont
pomieszczen, na kwote 1.000,00 zt, narusza postanowienia art. 22 ust.1
ustawy o rachunkowosci, ktory zobowigzuje do rzetelnosci dowoddéw
ksiegowych tj. zgodnych z rzeczywistym przebiegiem operacji
gospodarczej, ktérg dokumentuje, oraz s$wiadczy o dokonaniu kontroli
finansowej w sposdb niezgodny z postanowieniami art. 47 ust. 1 pkt. 2
ustawy o finansach publicznych,

14. dopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba dokonujgca zakupu lub
zamoOwienia ustugi oraz zatwierdzenia faktury pod  wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym, legalnosci, celowosci
i gospodarnosci jednocze$nie pobiera gotowke i dokonuje zaptaty
za fakture. Brak podziatu zadan dotyczacych realizacji i zatwierdzania
operacji gospodarczych i finansowych swiadczy o braku prawidtowych
mechanizmoéw kontroli finansowej wymaganej w art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych,
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15. brak ujecia w ksiegach rachunkowych Przedszkola faktury 01275/08
z 17.11.2008 r. za zakupiong hustawke dla dzieci narusza postanowienia
art. 20 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, a brak zaptaty za ww. fakture ( do
dnia zakonczenia kontroli), jest dziataniem niezgodnym z postanowieniami
art. 35 ust. 3 pkt 3 ustawy o finansach publicznych, ktére zobowigzujgq
do dokonywania wydatkbw w wysokosci i terminach wynikajgcych
z wczesniej zaciggnietych zobowigzan,

16. brak informacji dodatkowej o warunkach zatrudnienia w aktach
osobowych 5 pracownikéw, wymaganej postanowieniami art. 29 § 3 K.p.,

17. prowadzenie akt osobowych niezgodnie w wymaganiami okreslonymi
w § 6 cytowanego rozporzgdzenia MPiPS z 20 maja 1996 r., tj. brak
oznakowania i numeracji dokumentéw, brak chronologii, przechowywanie
dokumentéw w czesciach niezgodnych z przeznaczeniem.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o:

1. dokonanie zmiany zapisbw w Regulaminie Pracy niezgodnych
z postanowieniami Kodeksu pracy,

2. rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy,

3. naliczanie wynagrodzenia na podstawie prawidiowo sporzadzonej
ewidencji czasu pracy,

4. prowadzenie kartotek wyposazenia w s$rodki ochrony osobistej
w sposbb zgodny z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

5. rzetelne naliczanie naleznosci budzetowych z tytutu optat
za Swiadczenia przedszkola,

6. naliczanie i dochodzenie zaptaty odsetek od nieterminowo
regulowanych naleznosci,
7. sporzadzanie i uzasadnianie decyzji o umorzeniu naleznosci

na podstawie obowigzujacych przepisow w tym zakresie,

8. niezwtoczne przekazywanie decyzji o dokonanych umorzeniach
do ZOIM,

9. wyjasnienie roznicy w naleznosciach budzetowych pomiedzy
zestawieniem Przedszkola a ewidencjg ksiegowg za 2008 r.,

10.regulowanie zobowigzan zgodnie =z postanowieniami ustawy
o finansach publicznych,

11.wyjasnienie zadtuzenia z tytutu Swiadczonych ustug
telekomunikacyjnych,

12.rozdzielenie uprawnien w zakresie dyspozycji srodkami pienieznymi
od kasowego wykonania dyspozycji,

13.sporzadzanie pracownikom pisemnych informacji o dodatkowych
warunkach zatrudnienia,

14.prowadzenie akt osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych
prosze powiadomi¢ Wydzial Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ul. Wojciecha Bogustawskiego 8,10; 50-031 Woroctaw, w terminie 30 dni
od otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci: o
1. Pan K. Czaja z up. PREZYDENTA
Dyrektor Wydziatu Edukacji

2. a/a
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