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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej

przez Panig Dyrektor jednostce, ktorej przedmiotem byty:

1. Zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe, za rok szkolny
2015/2016.

2. Zagadnienia finansowe, za 2016 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.11.2017, do ktdérego
nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystapienie nieprawidtowosci polegajacych na:

1. nie znowelizowaniu zapisow Regulaminu pracy do stanu prawnego wyrazonego
w art. 29 § 3 i art. 188 § 1 Kodeksu pracy oraz powotaniu w jego tresci
nieaktualnych aktéw prawnych,

2. btednym naliczeniu jednemu pracownikowi stazu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej oraz nienaleznej wyptacie tej nagrody, czym naruszono § 2 ust.
1 rozporzadzenia MENIS w sprawie szczegdlnych zasad ustalania okresow
pracy i innych okresdw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej
(eee)s

3. zatrudnieniu pracownika na stanowisku specjalisty ds. bhp pomimo braku
takiego stanowiska w Regulaminie wynagradzania,

4. nie udokumentowaniu wyboru dwoch firm szkoleniowych zgodnie z ,Procedurg
wyboru wykonawcow w zakresie dostaw towaréw i ustug swiadczonych na
rzecz SP 30, ktorych wartos¢ szacunkowa netto jest nizsza niz 30 tys. euro”.
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Majac na uwadze powyzsze zalecam:

1. zaktualizowanie zapisow Regulaminu pracy do aktualnego stanu prawnego oraz
ustalanie zmian w Regulaminie w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjq
zwiazkowa, zgodnie z art. 104°§ 1 Kodeksu pracy,

2. prawidtowe naliczanie stazu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej,

3. zatrudnianie pracownikdw na stanowiskach zgodnych z Regulaminem
wynagradzania,

4. rzetelne dokumentowanie wyboru najkorzystniejszej oferty w zakresie szkolen
pracownikéw, zgodnie z przyjeta w Szkole procedura.

O pojetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych, prosze
powiadomi¢ Wydziat Kontroli UMW w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:
Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli WKN-KPZ.1711.11.2017
w wersji elektronicznej.
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