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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit w marcu 2009 r.
kontrole w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym, ul. Wroblewskiego 1-5 we Wroctawiu.
Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie realizacji procedur w zakresie ewidencji
i rozliczania czasu pracy, w szczeg6lnosci nieobecnosci wptywajacych na wysokosé
wynagrodzenia, na podstawie 5% wydatkéw dokonanych w 2008 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano Panu
Dyrektorowi.

Kontrola wykazata, ze:

osoba upowazniona do dokonywania kontroli merytorycznej lista ptac,
przeprowadzata czynnosci kontrolne zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie procedurami,

dla pracownikéw obstugi prawidlowo prowadzono karty ewidencji czasu
pracy,

usprawiedliwione nieobecnosci w pracy byly prawidlowo dokumentowane,
ewidencjonowane oraz rozliczane na listach wynagrodzen.

Ponadto stwierdzono, ze:

pracownikowi jednostki, ktéry sporzadzat i rozliczat czas pracy nie zostaty
powierzone pisemne obowigzki i odpowiedzialnos¢ w  zakresie
ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy, co jest wymagane przepisami
art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249,
poz. 2104 ze zm.) .

Regulamin pracy nie zawierat informacji okreslajacych: wyposazenie
pracownikéw w narzedzia i materiaty a takze w odziez i obuwie robocze oraz
w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz dotyczacych sposobu
informowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang praca, co stanowi naruszenie przepiséw art. 104 § 1 ust. 1 i 8
Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.),

dla pracownikéw administracyjnych prowadzone sa wytacznie karty ewidencji
czasu pracy w zakresie ewidencji nieobecnosci, natomiast nie prowadzi
sie ewidencji czasu pracy w poszczegolnych dobach, w tym pracy w niedziele
i Swieta, w godzinach nadliczbowych oraz dniach wolnych od pracy. Dziatanie
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takie stanowi naruszenie § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegolnych zasad prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéow (Dz. U. nr 62

poz. 286 ze zm.).

Majac na uwadze powyzsze, Wnosze o:

1.

Powierzenie pracownikowi obowigzkéow w zakresie ewidencjonowania
i rozliczania czasu pracy, zgodnie z przepisami art. 44 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz. 2014 ze zm.),
Uzupetnienie tresci Regulaminu pracy dostosowujac go do zgodnosc
z zapisami art. 104 Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
ze zm.),

Zaprowadzenie kart ewidencji czasu pracy dla pracownikdéw administracji,
w zakresie obecnosci w pracy, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. nr 62 poz. 286 ze zm.).

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych prosze

poinformowa¢ mnie oraz Wydziat Kontroli UMW, al. M. Kromera 44,
51-163 Wroctaw w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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