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Przedszkole nr 22
~Muchoborek”

Pani Maria Chraczynska
Dyrektor

ul. Stanistawowska 90
54-611 Wroctaw

WKN-KPZ.1711.37.2016 Wroctaw, 2 grudnia 2016 r.
00073009/2016/W

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej
przez Panig Dyrektor jednostce, ktérej przedmiotem byty:

1.

2
3.
4

Zgodnos$¢ planowania budzetu 2z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy oraz jego realizacja, za 2015 r.,

Zagadnienia finansowe, za 2015 r.,

Powierzenie zadan z zakresu BHP oraz ich realizacja, za 2015 r.,

Przestrzeganie przepisow art. 62, 64 i 70 ustawy z dnia 7.07.1994 r. Prawo
budowlane i przepisdw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.12.2012 r.
w sprawie rodzajéow urzadzen technicznych podlegajacych  dozorowi
technicznemu, za 2015 r.,

Zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe, za rok szkolny
2014/2015.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.37.2016, do ktérego
nie wniesiono zastrzezen.

Na

podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystgpienie nastepujgcych nieprawidtowosci:

1)

2)

3)

4)

W Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego brakowato rzutéw poddasza oraz
piwnicy wraz z kierunkami ewakuacji i rozmieszczeniem sprzetu p.poz., czym
naruszono przepis § 6 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia MSWIA z 7.06.2010 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektow budowlanych
i terenow.

Dopuszczono do pracy jednego pracownika bez szkolenia wstepnego bhp, czym
naruszono przepis art. 237> § 2 Kodeksu pracy.

W Regulaminie pracy Przedszkola brakowato okreslenia w jaki sposob
pracownicy informowani sg o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca, czym naruszono przepis art. 104' § 1 pkt 8 Kodeksu pracy.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami
z 2015 r. brakowato zatacznika z minimalnymi i maksymalnymi stawkami
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania oraz
maksymalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk pomocniczych i obstugi,
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co byto niezgodne z przepisem art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

5) W Regulaminie dokonywania ocen pracownikéw samorzadowych nie okreslono,
za jakie okresy sporzadza sie oceny, co byto niezgodne z przepisem art. 28
ustawy o pracownikach samorzadowych. Ponadto kryteria oceny okresowej
pracownika, zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, przedstawiono na
piSmie w terminie niezgodnym z zapisem w § 5 ust. 3 ww. Regulaminu, tj. bez
zachowania 3 miesiecznego okresu przed rozpoczeciem okresu, za ktory
pracownik byt oceniany.

6) Nie pobrano od nauczyciela, przed zawarciem kolejnej umowy, informacji
dotyczacej spetnienia warunkow okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 4 i ust. 8a
ustawy z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela. Ponadto w aktach osobowych dwéch
nauczycieli brakowato poswiadczenia, ze spetniaja wymogi okreslone
w art. 10 ust. 5 pkt 2 i 3 ww. ustawy.

7) Nie pobrano od pracownikéw samorzadowych informacji, ze posiadajq petng
zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych, oraz
w przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, co wymagane
jest przepisem art. 6 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

8) Pisemne informacje wymagane przepisem art. 29 § 3 Kodeksu pracy
przekazano pracownikom w niekompletnym zakresie, tj. nie poinformowano
niektérych pracownikéw, czy objeci sq uktadem zbiorowym pracy, nie podano
tygodniowej i dobowej normy czasu pracy, wymiaru urlopu przystugujacego
pracownikowi lub okresu wypowiedzenia obowigzujacego pracownika.

9) Nie powiadomiono organu prowadzacego, pracownika stuzby bhp i rady
rodzicow o jednym wypadku dziecka, czym naruszono przepis § 41 ust. 1
pkt 2, 4 i 5 ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

10)Do jednej z drég ewakuacyjnych ograniczony byt dostep, co naruszato przepis
§ 4 ust. 1 pkt 18e rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z 7.06.2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych
obiektow budowlanych i terendw.

11)W paragrafach 3020 (wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen), 4260
(zakup energii) i 4300 (zakup ustug pozostatych) projekt planu finansowego
jednostki zostat sporzadzony niezgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy wskutek nie wykazania wydatkéw w zataczniku nr 3
do zarzadzenia nr 11347/14 Prezydenta Wroctawia z 10.07.2014 r. lub
wykazania wydatkéow w innej kwocie niz zaplanowano w programie PABS.
Ponadto w paragrafach 4210 (zakup materiatow i wyposazenia) i 4270 (zakup
ustug remontowych) w zatacznikach WFI nr 3 i 8 wykazano wydatki w kwocie
wyzszej niz w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia nr 11347/14.

12)W przypadku dwéch umdéw najmu nie wystgpiono o zgode Prezydenta
Wroctawia na zawarcie kolejnej umowy na czas oznaczony z tym samym
kontrahentem, ktérej przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢, czym
naruszono art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy z 21.08.1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.

13)Dwie faktury za najem wystawiono niezgodnie z warunkami zawartych umow,
tj. za okres dtuzszy niz miesiac oraz z innym terminem ptatnosci.

14)Eksploatowano urzadzenie podlegajace dozorowi technicznemu bez wymaganej
decyzji zezwalajacej, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 i 4 ustawy z 21.12.2000 r.
o dozorze technicznym. Powyzsza decyzje zezwalajacq uzyskano w dniu
23.02.2015r.

W zwigzku z tym, ze w trakcie kontroli Pani Dyrektor:
a) wyeliminowata nieprawidtowosci poprzez:
- wprowadzenie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami, dotyczacych minimalnych i maksymalnych
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stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania oraz maksymalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk
pomocniczych i obstugi,

wprowadzenie odpowiednich zmian w Regulaminie pracy, dotyczacych
sposobu informowania pracownikow o ryzyku zawodowym,

wprowadzenie do Regulaminu dokonywania ocen pracownikow
samorzadowych okresow, za ktore bedg oceniani pracownicy,

pobranie od nauczycieli oswiadczen o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa
w art. 10 wust. 5 pkt 2-3 ustawy Karta Nauczyciela, natomiast
od pracownikoéw administracji i obstugi oswiadczen o spetnieniu warunkow
okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Oswiadczenia zostaty wigczone do akt osobowych
pracownikow,

przekazanie pracownikom pisemnych informacji, wymaganych art. 29 § 3
ustawy Kodeks pracy, ktére zostaty wigczone do akt osobowych
pracownikow,

udroznienie  drogi ewakuacyjnej oraz zorganizowanie  spotkania
z pracownikami jednostki, na ktorym poinformowano o obowigzku
przestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa pozarowego,

wystgpienie do Prezydenta Wroctawia o zgode, wymagang art. 43 ust. 2
pkt 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami, w przypadku planowanej
umowy najmu w roku szkolnym 2016-2017,

b) zobowigzata sie do:

przestrzegania przepisu art. 237° § 2 ustawy Kodeks pracy,

przestrzegania Regulaminu dokonywania ocen pracownikéw samorzgadowych
w zakresie terminowego podawania pracownikowi kryteriow wedtug ktérych
bedzie oceniany,

przestrzegania przepisoOw ustawy Karta nauczyciela, w tym art. 10 ust. 5
pkt 2-4 i ust. 8a,

przestrzegania rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

sporzadzania projektu planu finansowego zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy,

wystawiania faktur zgodnie z postanowieniami umoéw najmu,

nie formutuje sie zalecen pokontrolnych w omawianym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze zalecam podjecie dziatan majgcych na celu
uzupetnienie Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego o rzuty poddasza oraz piwnicy
wraz z kierunkami ewakuacji i rozmieszczeniem sprzetu p.poz.

O podjetych dziataniach w zakresie realizacji zalecenia pokontrolnego prosze
poinformowaé¢ Wydziat Kontroli UMW, ul. W. Bogustawskiego 8,10; 50-031
Wroctaw w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

REZYDENTA

Do wiadomosci:

Pan

Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz 2z protokotem kontroli

WKN-KPZ.1711.37.2016 w wersji elektronicznej
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