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Wroctaw, 25 maja 2009 r.
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit w lutym 2009
r. kontrole w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 6 przy ul. Gatczynskiego
8 we Wroctawiu. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkow planowanych w roku 2008, realizacji procedur w zakresie
ewidencji i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosci nieobecnosci
wptywajacych na wysokos¢ wynagrodzenia.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W trakcie kontroli ustalono m.in., ze w okresie objetym kontrolg w dwoch
przypadkach dokonano nieprawidtowego rozliczenia wynagrodzenia
pracownikom Szkoty za ich czasowgq niezdolnos¢ do pracy z tytutu choroby:

oW pierwszym przypadku (pracownik obstugi i administracji) okres
nieobecnosci w pracy od 5.05. do 13.05.2008 r. wynikajacy ze
zwolnienia lekarskiego, zostat rozliczony w czesci t.j. za czas od 5.05.
do 9.05.2008 r. Pozostatego okresu t.j. od 10.05. do 13.05.2008 r.
(4 dni) nie rozliczono i nadptacono wynagrodzenie w kwocie 194,13 zi
co naruszato przepis art. 92 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy.
W trakcie kontroli w dniu 11.02.2009 r. pracodawca uzyskat pisemng
zgode pracownika na potracenie w.w. kwoty. Jak wynika z Pani pisma
z dnia 8.04.2009 r. kwote 194,13 zt potrgcono na liscie ptac nr
10/02/09 z 26.02.2009 r. (WB nr 24/2009 o numerze ksiegowym
6/2009, z 26.02.2009 r.),

e W drugim przypadku (nauczyciel) okres nieobecnosci w pracy od 3.04.
do 18.04.2008 r. wynikajacy ze zwolnienia lekarskiego, zostat
rozliczony w czesci t.j. za czas od 4.04. do 18.04.2008 r. Nieobecnosci
w dniu 3.04.2008 r. nie rozliczono i nadptacono wynagrodzenie
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w kwocie 38,20 zt co naruszato przepis art. 87 § 7 i art. 92 § 1 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

W trakcie kontroli w dniu 11.02.2009 r. pracodawca uzyskat pisemng
zgode pracownika na potracenie w.w. kwoty. Jak wynika z Pani pisma
z dnia 8.04.2009 r. kwote 38,20 zt potragcono na liscie ptac nr
15/03/09 z 2.03.2009 r. (WB nr 27/2009 o numerze ksiggowym
8/2009, z 2.03.2009 r.),

Ponadto w trakcie kontroli usunieto uchybienie w zakresie zgodnosci
Regulaminu pracy z wymogami okreslonymi w art. 104* § 1 pkt 2 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

W pozostatym zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Majac na uwadze powyzsze, polecam:

1. Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie prawidlowego ustalania wynagrodzen
przystugujacych pracownikom Szkoty za czas niezdolnoSci do pracy
wskutek choroby zgodnie z art. 87 § 7 i art. 92 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych prosze
poinformowaé mnie oraz Wydziat Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:
1. Pani Lilla Jaron - Dyrektor Wydziatu Edukacji,
2. WKN a/a
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