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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli UMW przeprowadzit kontrole planowg, ktérej przedmiotem

byty sprawy organizacyjno - prawne, kadrowo - ptacowe za rok szkolny 2008/2009
i finansowo — ksiegowe za rok 2009.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano

Pani Dyrektor.

W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci polegajgce na:

ujeciu w statucie Szkoty w § 9 ust. 4 zapisu w zakresie zadan rady rodzicow
niezgodnego z art. 54 ust. 8 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(j.t. z 2004 r. Dz.U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.). W statucie zapisano, ze zada-
niem rady jest gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci
Szkoty, natomiast zgodnie z ustawq rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
w celu wsparcia dziatalnosci statutowej Szkoty,

dopuszczeniu do niewykorzystania przez pracownikow Szkoty zalegtych urlo-
pow wypoczynkowych, co naruszyto art. 168 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (j.t. z 1998 r. Dz.U. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

nie okresleniu w regulaminie pracy sposobu informowania o wystepujacym
ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracq, do czego obliguje
art. 104! § 1 Kodeksu pracy. Ponadto, okoto 50% skontrolowanych pracowni-
kow nie poswiadczyto zapoznania sie z ryzykiem zawodowym,

nie przeprowadzaniu wstepnego szkolenia bhp w formie instruktazu stanowi-
skowego. Pracownicy posiadali zaswiadczenia o ukonczonym wstepnym szkole-
niu bhp w formie instruktazu ogdlnego, z tym ze zaswiadczenia nie byty zgod-
ne ze wzorem oraz wiekszos¢ z nich przeprowadzono po zawarciu umowy
o prace. Kilku pracownikéw nie posiadato zaswiadczen o ukonczeniu okresowe-
go szkolenia bhp. Powyzsze byto niezgodne z § 8, § 10 ust. 1i§ 12 ust. 2 § 14
i 15, § 16 ust. 3 rozporzadzenia MGIP z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.),
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dopuszczeniu do pracy niektérych pracownikéw bez aktualnego orzeczenia le-
karskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym sta-
nowisku, czym naruszono art. 229 § 4 Kodeksu pracy,

ujmowaniu w raportach kasowych zdarzen gotowkowych z naruszeniem
art. 24 ust. 5 pkt 3 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (j.t z 2002 roku Dz.U. Nr 76 poz. 694 ze zm. Powyzsze prze-
pisy zobowigzuja do ujmowania wptat gotowkowych w ewidencji ksiggowej
w tym samym dniu, w ktérym zostaty dokonane oraz ujmowania zdarzen go-
spodarczych w ksiggach rachunkowych w okresie sprawozdawczym, w ktorym
to zdarzenie nastapito,

nierzetelnym prowadzeniu ksiegi drukéw Scistego zarachowania (kwitariusze
przychodowe) w zakresie numeracji, sposobu poprawiania numeracji, weryfika-
cji wykorzystanych drukow, rozliczania drukéw niezrealizowanych lub anulowa-
nych. Nie przeprowadzano r}éwniei inwentaryzacji kwitariuszy wbrew postano-
wieniom ,Instrukcji inwentaryzacyjnej” oraz ,Zasad gospodarowania drukami
cistego zarachowania” obowigzujacych w jednostce,

nie prowadzeniu ewidencji szczegétowej do konta 011 oraz 071, czym naru-
szono postanowienia rozporzgdzenia Ministra Finanséow z 28 lipca 2006 r.
w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowoséci oraz planow kont
(Dz.U. Nr 142, poz. 1020 ze zm.) - zatacznik nr 2 pkt II.1 ppkt 2i 10,

nie ujeciu w przychodach Szkoty otrzymanych nieodptatnie  $rodkdéw
dydaktycznych. Jednostka nie ewidencjonowata w kosztach, umorzenia
wartosci otrzymanych przedmiotow. Powyzsze byto niezgodne
z postanowieniami art. 20 wust. 1 ustawy o rachunkowosci oraz
z postanowieniami ww. rozporzadzenia,

wprowadzeniu do ksiag rachunkowych roku 2009 otrzymanej darowizny
rzeczowej w roku 2008, czym naruszono art. 6 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1
ustawy o rachunkowosci,

prowadzeniu w sposéb niekompletny ewidencji czasu pracy, w zakresie zdarzen
dotyczacych nieobecnosci. Powyzsze dziatanie naruszyto § 8 rozporzadzenia
MPiPS z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze. zm.),

nie odliczeniu, w jednym przypadku, z wynagrodzenia dnia nieobecnosci pra-
cownika z powodu obowigzkowego stawiennictwa do Sadu, naruszono § 16
ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz.U. Nr 60, poz. 281 ze zm.),

przyznawaniu niektérym pracownikom obstugi ekwiwalentu za ubranie robocze
oraz obuwie robocze niezgodnie z tabelg wyposazania pracownikédw w odziez
robocza, stanowigcq zatacznik do regulaminu pracy jednostki.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy:

1.
2.

Doprowadzié zapisy statutu do zgodnosci z ustawg o systemie oswiaty.

Podja¢ dziatania majace na celu terminowe wykorzystanie przez pracownikow
zalegtych urlopéw wypoczynkowych, zgodnie z przepisami ustawy - Kodeks
pracy.

Wprowadzi¢ do Regulaminu pracy jednostki ustalenia w zakresie sposobu
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang praca. .

Przeprowadzac oraz dokumentowaé szkolenia bhp zgodnie z rozporzadzeniem
MGIP z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Przestrzegaé zapisow kodeksu pracy w zakresie dopuszczania pracownikow do
pracy wytacznie z aktualnym orzeczeniem lekarskim stwierdzajagcym brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Ujmowaé¢ w raportach kasowych zdarzenia gotéwkowe zgodnie z ustawg
o rachunkowosci.

Gospodarowaé drukami Scistego zarachowania w sposob zapewniajacy ich
rzetelne rozliczanie oraz kontrolg.
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8. Podja¢ dziatania w celu zapewnienia skutecznego i efektywnego nadzoru
i kontroli w pozostatych obszarach, w ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
oraz uchybienia.

Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono uchybienia w zakresie: nie sporzadza-
nia dowoddéw OT i LT, btednego ewidencjonowania sprzetu komputerowego, regu-
lowania zobowigzan wobec kontrahentéw po terminie okreslonym w fakturach,
nie przeprowadzenia okresowej oceny pracownikow samorzadowych, nierzetelnego
prowadzenia niektorych dziennikow lekcyjnych w zakresie poswiadczania odbycia
zaje¢, wybranych zagadnien dotyczacych spraw bhp, zawierania umoéw najmu bez
uzyskania opinii i zgody wtasciwych komorek organizacyjnych UMW,

W zwigzku z podjeciem w trakcie kontroli dziatan naprawczych, polegajacych
na zobowigzaniu sie do prawidtowego stosowania przepiséow lub wyeliminowaniu
uchybien nie formutowano zalecen pokontrolnych w powyzszym tym zakresie.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych prosze po-

informowa¢ Wydziat Kontroli UMW, ul. Bogustawskiego 8, 10; 50-031 Wroctaw,
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

zUp. PREZYDENTA

SANRTeWLICZ

yrextor Wydziatu Kontroli

Do wiadomosci:
1. Pani Maria Iwona Bugajska p.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji
2. WKN - aa
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