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Pani Edyta Mataczyno
Dyrektor

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 10

ul. Rumiankowa 34
54-212 Wroctaw

Wroctaw, 1 marca 2011 r.
WKN.I1.0914-122/10/33/11

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W trakcie przeprowadzonej kontroli w zakresie spraw organizacyjno - prawnych,
kadrowo - ptacowych za rok szkolny 2008/2009 i finansowo — ksiegowych za rok
2009, stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

w zakresie spraw organizacyjno-prawnych

1. niezgodno$¢ zapisow statutu przedszkola dotyczacych zmniejszenia optaty
za ustugi przedszkola, okreslonych w § 77 pkt.3, 5, 7, 8, oraz w § 4 dotyczacych
uprawnien dyrektora przedszkola do ustalania wysokosci optaty za wyzywienie,
7 postanowieniami zawartymi w § 4 uchwaly Rady Miejskiej Wroctawia
nr XX/569/08 z 17 kwietnia 2008 r. w sprawie oplat za $wiadczenia przedszkoli,

2. niespdjnoéé zapisow w § 47 ust. 3 pkt 15 statutu szkoty oraz w § 35 ust.3
statutu przedszkola wskazujacych, ze érodkami Zaktadowego Funduszu Socjainego
dysponuje Dyrektor Szkoty/Przedszkola, z zapisami w § 2 ust.2 umowy zawarte]j
16.05.1996 r. pomiedzy Wydziatem Oswiaty a Szkotg Podstawowa nr 27, gdzie
zapisano, ze wymienionym funduszem administruje Dyrektor Wydziatu Oswiaty.
Regulamin ZF$S opracowany przez Wydziat Edukacji, w § 2 rowniez zawiera zapis,
7e fundusz jest administrowany przez Dyrektora Wydziatu Edukacji.

Zgodnie z postanowieniami art.10 ustawy z 4 marca 1994 r. o ZFSS (j.t. z 2006 1.
Dz.U. nr 70, poz. 335 ze zm.) srodkami funduszu administruje pracodawca,
tzn. dyrektor szkoty/przedszkola,

3. brak przegladu instalacji elektrycznej dla czesci budynku szkoty, ktéry jest
wymagany co najmniej raz na 5 lat przepisem art.62 ust. 1 pkt. 2 ustawy z 7 lipca
1994 r. prawo budowlane (j.t. z 2006 r. Dz. U. nr 156,p0z.1118 ze zm.),
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w zakresie spraw kadrowo-ptacowych

1. brak na listach obecnoéci, godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy przez
poszczegbinych pracownikow administracji i obstugi wymaganych w § 37 pkt.1
regulaminu pracy,

2. niezgodnosci kart ewidencji czasu pracy niektorych pracownikow z obecnoscig
na licie obecnodci oraz z ujeta w rejestrze zwolnien lekarskich, a takze
z obecnosciq nauczycieli potwierdzona w dziennikach lekcyjnych. Ponadto na
kartach ewidencji czasu pracy brak nazwy jednostki oraz podpisu osoby, ktorej
powierzono prowadzenie ewidencji czasu pracy.

Ewidencja nie spetnia zatem wymagan okre$lonych w art. 149 § 1 ustawy
7 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. z 1998 r. Dz.U.nr 21, poz.94 ze zm.),
ktory zobowigzuje do prowadzenia ewidencji czasu pracy w sposob zapewniajacy
prawidtowe naliczenie wynagrodzenia,

3. udzielenie urlopéw wypoczynkowych szeéciu pracownikom, niezgodnie
7 postanowieniami art.168 Kodeksu pracy, ktéry zobowigzuje do wykorzystania
urlopu za rok poprzedni do konca pierwszego kwartatu roku nastepnego,

4. nie sporzadzenie informacji dla pracownikow administracji | obstugi
o obowigzujacych warunkach zatrudnienia, co jest niezgodne z wymogami
okreslonymi w art. 29 § 3 Kodeksu pracy,

w zakresie spraw finansowo-ksiegowych

1. nie uregulowanie w formie pisemnej obrotu gotéwkowego w Zespole. Zgodnie
7 art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,
do konca 2009 roku, kierownik jednostki zobowigzany byt do ustalenia w formie
pisemnej procedur zwigzanych m.in. z pobieraniem, gromadzeniem oraz
wydatkowaniem 4rodkéw publicznych oraz do zapewnienia ich przestrzegania,

2. ujecie w ewidencji ksiegowej wyposazenia pracowni komputerowej
w listopadzie 2009 r., podczas gdy faktyczne przyjecie nastgpito w czerwcu 2008 r.
co spowodowato naruszenie art. 20 ust. 1 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (j.t. z 2002 r. Dz.U. nr 76,poz. 694 ze zm.), ktory zobowigzuje
do ujecia w ewidencji ksiegowe] kazdego zdarzenia, ktére nastgpito w okresie
sprawozdawczym,

3. ustalenie stawek najmu pomieszczen szkolnych w drodze negocjacji, bez
udokumentowania wysokosci faktycznie ponoszonych kosztéw na utrzymanie
przedmiotu najmu, co jest niezgodne z postanowieniami art. 50 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591
ze zm.), ktore zobowigzuja do zachowania nalezytej starannosci  przy
wykonywaniu zarzadu mieniem komunalnym,

4. zawarcie umoéw najmu bez uzyskania opinii | zgody dyrektorow wiasciwych
komorek organizacyjnych, co byto wymagane w § 2 pkt. 3 ppkt 2 Zarzadzenia
nr 955/07 Prezydenta Wroctawia z 7 maja 2007 r. ze zm.
Majac na uwadze powyzsze, nalezy:

1. W porozumieniu z komorkami merytorycznymi Urzedu dostosowad zapisy

w aktach wewnetrznych, obowiazujacych w Zespole, do aktualnego stanu
prawnego.
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2. Ewidencjonowad czas pracy pracownikéw zgodnie ze stanem faktycznym
oraz przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

3. Udzielac urlopow wypoczynkowych pracownikom zgodnie z
postanowieniami Kodeksu pracy.

4. Dokonac w trybie pilnym przegladu instalacji elektrycznej.

5. Sporzadzi¢ procedure obrotu gotdwkowego zgodng =z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Ujmowac na biezaco w ewidencji ksiggowej zmiany w majatku trwatym.

7. Zawiera¢ umowy najmu zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia Prezydenta
Wroctawia, z zabezpieczeniem ekonomicznego interesu Zespotu.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych prosze
powiadomic Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ul. Wojciecha Bogustawskiego 8,10; 50-031 Wroctaw, w terminie 30 dni
od otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Pani Maria Iwona Bugajska p.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji
2. aa.

Strona 3/3






