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Gimnazjum nr 23
im. Wandy Rutkiewicz

Pani Jadwiga Zakowska
Dyrektor

ul. Jastrzebia 26
53-148 Wroctaw

WKN-KPZ.1711.23.2016 Wroctaw, 13 lipca 2016 r.
00051619/2016/W

WYSTAPIENIE POKONTROLE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej

przez Panig Dyrektor jednostce, ktorej przedmiotem byty:

1. Zgodnos¢ planowania budzetu z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzgcy oraz jego realizacja, za 2015 r.,

2. Zagadnienia finansowe, za 2015 r.,

3. Powierzenie zadan z zakresu BHP oraz ich realizacja, za 2015 r.,

4. Przestrzeganie przepisow art. 62, 64 i 70 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane i przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r.
w sprawie rodzajow urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi
technicznemu, za 2015 r.,

5. Zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe, za rok szkolny
2014/2015.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.23.2016, do ktérego

nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystapienie nastepujgcych nieprawidtowosci:

1) Na stanowisku specjalisty ds. bhp zatrudniono pracownika
bez udokumentowania, ze posiada co najmniej roczny staz pracy w stuzbie
bhp, czym naruszono § 4 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Zapis w Regulaminie pracy Gimnazjum dotyczacy sposobu informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym byt nieaktualny. Ponadto w Regulaminie
brakowato zapisu o informowaniu o ryzyku zawodowym po kazdorazowym
dokonaniu aktualizacji oceny ryzyka. Obowigzek informowania o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracq wynika z art. 226 pkt 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, natomiast sposdb informowania
pracownikéw o ryzyku powinien okresla¢ regulamin pracy - art. 104" § 1 pkt 8
Kodeksu pracy.

3) Trzech pracownikow dopuszczono do pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku, czym naruszono art. 229 § 4 Kodeks pracy.

4) Do Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami
nie wprowadzono zmian dotyczacych wzrostu, od 1.01.2015 r., o 200 z,
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goérnych granic stawek w tabeli wynagrodzen w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania, co niezgodne bylo z wytycznymi Wydzialu Finansow
i Infrastruktury Oswiatowej UMW z 21.01.2015 r. (WFI-DBS.3020.240.2015).
Ponadto nie wprowadzono stanowiska ,specjalista ds. bhp”, pomimo
zatrudnienia na nim pracownika z dniem 1.09.2009 r.

5) W Regulaminie dokonywania ocen pracownikéw samorzadowych w Gimnazjum
nie okreslono, za jakie okresy sporzadza sie oceny, co jest niezgodne
z przepisem art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz skutkowato nieprawidtowym  przeprowadzeniem
i udokumentowaniem oceny okresowej pracownika. Ponadto w Regulaminie
brakowato kryteriow oceny dla stanowisk: ,gtdowny specjalista ds. rozliczen
finansowych” oraz ,specjalista ds. administrowania siecig komputerowa”.

6) Okresowej oceny trzech pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych dokonano po ustawowym terminie. Pracownicy
zostali poddani ocenie wg kryteriow przewidzianych dla innych stanowisk
pracy. Ponadto z arkuszy informacyjnych dla pracownikéw wynikato,
ze zapoznali sie z kryteriami w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym
dokonano oceny, zamiast w terminie 3 miesiecy od rozpoczecia okresu,
za ktory pracownik bedzie oceniany jak wymaga zapis w § 5 ust. 3 Regulaminu
dokonywania ocen pracownikow samorzadowych. Powyzsze dziatanie byto
niezgodne z art. 27 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
zapisami ww. Regulaminu.

7) Nie pobrano od nauczycieli, przed zawarciem kolejnej umowy, informacji
dotyczacych spetnienia warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 4 i ust. 8a
ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Ponadto w aktach osobowych
nauczycieli brakowato poswiadczenia, ze spetniajg wymogi okreslone w art. 10
ust. 5 pkt 2 i 3 ww. ustawy.

8) Nie pobrano od pracownikow samorzadowych informacji dotyczacych
spetnienia warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzgadowych. Ponadto w przypadku jednego pracownika samorzgadowego,
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w aktach osobowych brakowato
informacji, ze spetnia wymog okreslony w art. 6 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy.

9) Pisemne informacje wymagane przepisem art. 29 § 3 ustawy Kodeks pracy
przekazano pracownikom w niekompletnym zakresie, podano w nich btedne
podstawy prawne lub niespdjne informacje.

10)W czterech przypadkach nauczyciele nie potwierdzili w dziennikach lekcyjnych
przeprowadzenia zaje¢ lub w ksigzce wyjs¢ stuzbowych wyjscia stuzbowego,
czym naruszono § 22 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji oraz § 53 pkt 2
Regulaminu pracy.

11)W paragrafach 3020 (wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen), 4520
(optaty na rzecz budzetéw j.s.t.) i 4700 (szkolenie pracownikdéw niebgdacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej) projekt planu finansowego jednostki zostat
sporzadzony niezgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy
wskutek nie wykazania wydatkéw w zataczniku nr 3 do zarzadzenia
nr 11347/14 Prezydenta Wroctawia z 10.07.2014 r. lub wykazania wydatkow
w innej kwocie niz zaplanowano w programie PABS.

12)W przypadku dwoéch uméw najmu nie wystgpiono o zgode Prezydenta
Wroctawia na zawarcie kolejnej umowy na czas oznaczony z tym samym
kontrahentem, ktorej przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢, czym
naruszono art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.

13)W ksigzce obiektu budowlanego cze$¢ wpisow dotyczacych przegladow
okresowych zostato ujetych w niewtasciwej pozycji, czes¢ nie dotyczyta kontroli
przeprowadzonych na podstawie przepisow art. 62 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy
Prawo budowlane.

14)Niezgodnie z umowami najmu wystawiono faktury w zakresie: terminu
ptatnosci (dwie faktury), wysokosci kosztéw eksploatacyjnych (trzy faktury).
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W zwigzku z tym, ze w trakcie kontroli i do dnia doreczenia protokotu kontroli,
Pani Dyrektor:
a) wyeliminowata nieprawidtowosci poprzez:

zawarcie porozumienia zmieniajacego z pracownikiem, ktéremu powierzono
zadania bhp, ze stanowiska ,specjalisty ds. bhp” na stanowisko ,starszego
inspektora ds. bhp”,

wprowadzenie, aneksem, odpowiednich zmian w Regulaminie pracy,
dotyczacych sposobu informowania pracownikow o ryzyku zawodowym,
podjecie dziatan w celu zapobiezenia wystepowania w przysztosci
nieprawidlowoéci w zakresie dopuszczenia pracownikow do pracy
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku,

wprowadzenie, aneksem, zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami, dotyczacych zwigkszenia w tabeli wynagrodzen
gérnych granic stawek w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania oraz
stanowiska ,specjalista ds. bhp”,

wprowadzenie, aneksem, do Regulaminu dokonywania ocen pracownikow
samorzadowych kryteriow ocen dla brakujacych stanowisk pracy oraz
okresow, za ktore bedq oceniani pracownicy,

pobranie od nauczycieli o$wiadczen o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 5 pkt 2-4 ustawy Karta Nauczyciela, natomiast od
pracownikéw administracji i obstugi oswiadczen o spetnieniu warunkow
okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Oswiadczenia zostaty wiaczone do akt osobowych
pracownikow,

przekazanie pracownikom pisemnych informacji, wymaganych art. 29 § 3
ustawy Kodeks pracy, ktére =zostaty wilaczone do akt osobowych
pracownikow,

przeprowadzenie z nauczycielami rozmoéw przypominajacych o obowigzku
dokonywania wpisow tematow w dzienniku lekcyjnym oraz wyjs¢ stuzbowych
w odpowiednim rejestrze,

wystgpienie do Prezydenta Wroctawia o zgode, wymagang art. 43 ust. 2
pkt 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami, w przypadku dwoch umow
najmu,

wystawienie faktur korygujacych optaty z tytutu kosztéow eksploatacyjnych,

b) zobowigzata sie do:

przestrzegania przepisu art. 10 ust. 5 pkt 2-4 i ust. 8a ustawy Karta
Nauczyciela,

sporzadzania ocen pracownikow zatrudnionych na  stanowiskach
urzedniczych zgodnie z Regulaminem dokonywania ocen pracownikow
samorzadowych, w tym do terminowego sporzadzania tych ocen,
sporzadzania projektu planu finansowego zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy,

prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego zgodnie z przepisami,

wystawiania faktur zgodnie z umowami najmu

nie formutuje sie zalecen pokontrolnych w omawianym zakresie.

Do wiadomosci:

Pan

Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli

WKN-KPZ.1711.23.2016 w wersji elektronicznej
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