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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej

przez Panig Dyrektor jednostce, w zakresie:

- zgodnosci planowania budzetu z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy oraz jego realizacji, za 2015 r.,

- zagadnien finansowych, za 2015 r.,

- zagadnien organizacyjno-prawnych i kadrowo-ptacowych, za rok szkolny
2014/2015.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.18.2016, do ktérego
nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

nieprawidtowosci polegajace na:

1. zaplanowaniu wynagrodzenia zasadniczego dwoch nauczycieli w kwotach
niezgodnych z zawartymi w umowach o prace, czym naruszono wytyczne do
sporzadzenia projektu planu finansowego okreslone przez organ prowadzacy,

2. ujeciu w materiatach planistycznych do budzetu oraz zakwalifikowaniu
faktycznie poniesionego wydatku na ustugi BHP s$wiadczone przez firme,
w § 4300 zamiast w § 4700, niezgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku
nr 4 ,Klasyfikacja paragrafow wydatkow i S$rodkow” do rozporzadzenia
MF z dnia 02.03.2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow,
wydatkow, przychodoéw i rozchodéw (...),

3. niezaktualizowaniu w angazach dwodch nauczycieli kwoty wynagrodzenia
zasadniczego do stawki zgodnej ze stopniem awansu zawodowego, okreslonej
w rozporzadzeniu MENIS 2z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) oraz
przyznaniu dwom pracownikom obstugi wynagrodzenia zasadniczego
przekraczajacego maksymalng kwote obowigzujaca w kategorii
zaszeregowania, okreslonej w tabeli miesiecznych stawek wynagradzania
w Regulaminie pracy,
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4. niezachowaniu terminowego przeprowadzenia okresowej oceny pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, czym naruszono art. 27 ust. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych,

5. niezaktualizowaniu zapisow Regulamin pracy dotyczacych wykorzystania urlopu
wypoczynkowego do stanu prawnego wyrazonego w art. 168 Kodeks pracy,

6. nieponumerowaniu wszystkich dokumentow w czesci B akt osobowych
pracownikéw oraz nieuzupetnieniu wykazu tych dokumentéw, czym naruszono
§ 6 ust. 3 rozporzadzenia MPIiPS z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacjo w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy (...),

7. uregulowaniu trzech faktur za media z czterodniowg zwtoka.

Ze wzgledu na usuniecie w trakcie kontroli i po jej zakonczeniu, o czym
poinformowata Pani Dyrektor w piSmie z dnia 27.04.2016 r., nieprawidtowosci
wymienionych w pkt 3, 4, 5 i 6 oraz zobowigzanie sie Pani Dyrektor do
prawidtowego sporzadzania planu finansowego i kwalifikowania poniesionych
wydatkow — pkt 1 i 2, nie formutuje sie zalecen pokontrolnych w tym zakresie.

Majac na uwadze ustalenia zawarte w protokole kontroli, zalecam wprowadzenie
mechanizméw zapewniajacych terminowe regulowanie zobowigzan Szkoty.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego, prosze
poinformowa¢ Wydziat Kontroli UMW, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia

Z up. PREZYDENTA

Do wiadomosci - Pan Jarostaw Delewski, Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli nr
WKN-KPZ.1711.18.2016 w wersji elektronicznej.
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