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Szkota Podstawowa nr 99

Pani Jolanta Horyn
Dyrektor

ul. Glubczycka 3
52-026 Wroctaw

Wroctaw, 3 lutego 2016 r.
WKN-KPZ.1711.99.2015
00006554/2016/W

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej
przez Panig Dyrektor jednostce, ktérej przedmiotem byty wybrane zagadnienia
organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe, za rok szkolny 2014/2015.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.99.2015. Do ustalen
zawartych w  protokole kontroli ztozono wyjasnienia pismem  L.dz.
SP99.071.2.2016 z dnia 12.01.2016 r.

O wyniku analizy wyjasnien, tj. o uwzglednieniu, nie przedstawionych w trakcie
kontroli, informacji dotyczacych realizacji tygodniowego czasu pracy przez
Wicedyrektora Szkoty oraz o braku wptywu pozostatych podniesionych okolicznosci
i argumentoéw na ustalenia wynikajace z protokotu kontroli, poinformowano Panig
Dyrektor w piémie = WKN-KPZ.1711.99.2015 00003196/2016/W z dnia
18.01.2016 .

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono, ze
w Szkole nie przestrzegano przepisow Kodeksu pracy wraz z przepisami
wykonawczymi oraz Karty Nauczyciela, co doprowadzito do wystgpienia
nastepujacych nieprawidtowosci:

- tres¢ aneksu do Regulaminu pracy wprowadzonego w dniu 2.01.2015 r. nie
zostata uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi, czym naruszono przepis
art. 104° § 2 Kodeksu pracy,

- nie przeprowadzono oceny okresowej dwoch pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, co byto niezgodne z art. 27 ust.
2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

- w okresie od marca do lipca 2015 r. jednemu pracownikéw administracji
wyptacano w podwdjnej wysokosci dodatek funkcyjny, co naruszato art. 80
Kodeksu pracy,

- nie poinformowano jednego pracownika administracji o warunkach
zatrudnienia, a w przypadku pieciu nauczycieli i czterech pracownikéw obstugi -
o dobowej normie czasu pracy, co byto niezgodne naruszono art. 29 § 3
Kodeksu pracy,
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zawarto umowe o prace z nauczycielem okreslajac termin obowigzywania tej
umowy w sposéb wykluczajacy mozliwos¢ skorzystania przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego w naleznym wymiarze, czym naruszono art. 64
ust. 4 i 5 Karty nauczyciela oraz art. 152 § 2 Kodeksu pracy,

w szesciu umowach o prace zawartych z pracownikami administracji ujeto
btedne (tj. nie wynikajace z wymiaru etatu) informacje o wynagrodzeniu za
godziny nadliczbowe, co byto niezgodne z art. 29 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy,

do akt osobowych trzech pracownikéow administracji dotaczono dokumenty
w sposob niezgodny z chronologig ich wytworzenia, czym naruszono § 6 ust. 2
pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobem prowadzenia akt osobowych
pracownika,

trzem pracownikom administracji udzielono urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajacym urlop nalezny, czym naruszono art. 154 § 1 i 2
Kodeksu pracy,

jednemu nauczycielowi zanizono wysokos¢ wyptaconego ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop, co byto niezgodne z art. 66 ust. 2 w zwigzku z 64 ust.
2 Karty Nauczyciela,

dopuszczono do pracy jednego pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazarn do pracy na okreslonym
stanowisku, co naruszato art. 229 § 4 Kodeksu pracy,

wydano sprostowane $wiadectwo pracy po uptywie terminu okreslonego w § 5
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie szczegdtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania,

w sporzadzonych dla pieciu pracownikéw swiadectwach pracy ujeto informacje,
ktére nie znajdujq potwierdzenia w dokumentacji osobowej pracownika albo sg
z nig sprzeczne lub informacje nie podlegajace wykazaniu, czym naruszono art.
97 § 2 Kodeksu pracy.

W zwigzku z tym, ze w trakcie kontroli oraz w pismach z dnia 12.11.2015 r.
poinformowata Pani Dyrektor o podjeciu dziatan naprawczych zalecam:

1.

0

zrealizowanie zapowiedzianych oraz zakonczenie rozpoczetych w trakcie
kontroli dziatan w zakresie przegladu dokumentacji pracowniczej, j€j
uzupetnienia oraz aneksowania wadliwych dokumentéw, a takze odzyskanie
nienaleznie wyptaconych kwot dodatku funkcyjnego,

zawieranie uméw o prace z nauczycielami w sposéb umozliwiajacy
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w naleznym pracownikowi wymiarze,
uregulowanie sprawy wyptaconego w zanizonej wysokosci ekwiwalentu za
urlop,

. sprostowanie $wiadectwa pracy dla pracownika, ktéry byt zatrudniony na

stanowisku referenta.

pojetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych prosze

powiadomi¢ Wydziat Kontroli UMW w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia.
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L2,
Marta-Kalicinska

YREKTOR WYDZIALU KONTROLI

Do wiadomosci:

Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli WKN-KPZ.1711.99.2015
w wersji elektronicznej
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