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Szkota Podstawowa nr 22

Pan
Jarostaw Wojna
Dyrektor

ul. Stabtowicka 143
54-062 Wroctaw

WKN-KPZ.1711.78.2015 Wroctaw, 5 lutego 2016 .
00006304/2016/W

WYSTAPIENIE POKONTROLE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej
przez Pana Dyrektora jednostce, ktorej przedmiotem byty:
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W

zgodnos¢ planowania i realizacji budzetu z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy zawartymi w zarzadzeniu Nr 8014/13 Prezydenta Wroctawia
z dnia 10 lipca 2013 r., za rok 2014,

zagadnienia finansowo-ksiegowe, za rok 2014,

. zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe, za rok szkolny
2013/2014,
zgodnosc ze stanem faktycznym danych o liczbie wykazanych w SIO, majacych

wptyw na kwote uzupetniajgcg czesci oswiatowej subwencji ogdlnej wg, stanu
na 30.09.2015 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.78.2015, do ktérego
nie wniesiono zastrzezen.

Na

podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystgpienie nastepujacych nieprawidtowosci:
1) Projekt planu finansowego jednostki sporzgdzono niezgodnie z wytycznymi

okreslonymi przez organ prowadzacy w zakresie:

planowania wynagrodzen pracownikéow, tj. zaplanowano wynagrodzenia
w kwocie wyzszej 0 9.193,65 zt niz wynikato z dokumentéw kadrowych,
planowania wydatkow w paragrafach 4270 (zakup ustug remontowych) i 4300
(zakup ustug pozostatych), tj. zaplanowano wydatki w zawyzonej kwocie
ogotem o 7.663,60 zt. W zakresie realizacji wydatkéw w ww. paragrafach
Szkota przeznaczyta Srodki na cele inne niz wskazane w projekcie planu
w kwocie ogétem 14.761,40 zt,

nie sporzadzenia korekty wydatkéw ujetych w projekcie planu w paragrafie
4220 (zakup srodkéw zywnosci). Zaplanowano wydatki wg stawki zywieniowej
5z, natomiast z podpisanej umowy na ustugi cateringowe z dnia
30.09.2013 r. wynikata stawka 4 zt,

nie wykazania wszystkich wydatkow w zataczniku nr 3 do zarzadzenia
nr 8014/13 Prezydenta Wroctawia z dnia 10.07.2013 r., ktore ujeto
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

w programie PABS w paragrafach: 4210 (zakup materiatébw i wyposazenia),
4220 (zakup srodkéw zywnosci), 4230 (zakup lekéw ...), 4240 (zakup pomocy
naukowych, dydaktycznych i ksigzek), 4270 (zakup ustug remontowych), 4300
(zakup ustug pozostatych), 4370 (optaty =z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych  Swiadczonych w  stacjonarnej publicznej sieci
telefonicznej), 4410 (podréze stuzbowe krajowe), 4520 (optaty na rzecz
budzetow j.s.t.),

nieterminowego przekazania do Wydziatu Edukacji UMW projektu planu
dochodow i wydatkow rachunku dochodéw samorzgadowych jednostek
budzetowych oraz projektu planu wydatkéw rzeczowych.

Przekazanie do ZOJM dokumentu PT 2z 31.12.2013 r., dotyczacego
otrzymanego nieodptatnie $rodka trwatego, w terminie uniemozliwiajgcym
ujecie w ksiegach rachunkowych roku 2013, co spowodowato naruszenie
art. 20 ust. 1 ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowaosci.

Prowadzenie ewidencji szczegotowej do konta 013 (pozostate s$rodki trwate)
bez wskazania dowodow ksiegowych bedacych podstawg zapisow ksiegowych
oraz osoéb lub komédrek organizacyjnych, ktérym powierzono pozostate srodki
trwate, czym naruszono art. 20 ust. 2 ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowosci
oraz pkt 3 czesci II. Opis kont zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Finansow z 5.07.2010 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz
planéow kont dla budzetu panstwa, budzetéow j.s.t., jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami
nie ujeto stanowiska specjalisty ds. bhp oraz kategorii zaszeregowania
i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla tego stanowiska. Powyzsze
byto niezgodne z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Pomimo braku w regulaminie wynagradzania stanowiska
specjalisty ds. bhp z dniem 11.09.2012 r. zatrudniono na tym stanowisku
pracownika.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku palacza c.0. w okresie
od 1.11.2013 r. do 9.03.2014 r. przyznano dodatek szkodliwy w wysokosci
31 zt miesiecznie, ktérego nie przewidywaty Regulaminy wynagradzania
i pracy.

Nie dokonano okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na
stanowisku gtéwnego specjalisty, czym naruszono art. 27 ust. 1 i 2 ustawy
o pracownikach samorzgadowych. Ponadto nie okreslono za jakie okresy bedag
sporzadzane oceny pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
oraz wedtug jakiej skali ocen, co byto niezgodne z art. 28 powyzszej ustawy.

W  aktach  osobowych czterech nauczycieli brakowato informacji
poswiadczajacej dokonanie weryfikacji, ze nauczyciele spetniaja wymogi
okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2-4 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela. W przypadku trzech nauczycieli powyzsza weryfikacja zostata
przeprowadzona dopiero po zawarciu umowy o prace. Ponadto dwdch
z powyzszych nauczycieli nie ztozyto zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 10
ust. 8a ustawy, przed zawarciem kolejnej umowy.

W aktach osobowych pracownikéw samorzadowych brakowato oswiadczen,
ze spetniajg wymog okreslony w art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Jednemu pracownikowi nieprawidtowo ustalono dzien, w ktérym nabyt prawo
do nagrody. Powyzsze byto niezgodne z § 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresdw pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegoétowych zasad jej obliczania
i wyptacania.

10)W aktach osobowych trzech pracownikow brakowato informacji o warunkach

zatrudnienia, natomiast dla dwdch pracownikéw sporzadzono takie informacje
po terminie. Powyzszym dziataniem naruszono art. 29 § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ponadto wszystkich pracownikéw
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nie poinformowano, czy objeci sa uktadem zbiorowym, co byto niezgodne
z art. 29 § 3 pkt 5 ww. ustawy.

11)Jeden z nauczycieli nie posiadat kwalifikacji do prowadzenia zajec
specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia
logopedyczne), o ktérych mowa w § 21 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 12.03.2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreélenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli.

12)Stwierdzono przypadki nie potwierdzania przez nauczycieli, w dziennikach
elektronicznych, przeprowadzenia zajec i czynnosci  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, czym naruszono § 20a ust. 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 19.02.2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji.

13)Nauczyciele prowadzacy w oddziale przedszkolnym zajecia ruchowe, z religii
oraz jezyka angielskiego nie rejestrowali w dziennikach elektronicznych
obecnosci dzieci, co byto niezgodne z § 10 ust. 2 rozporzadzenia z 19.02.
2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. Ponadto dziennik zajec
logopedycznych nie byt prowadzony zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w § 18 ww. rozporzadzenia.

14)Nie we wszystkich przypadkach urlopy wypoczynkowe pracownikow byty
udzielone w formie pisemnej na podstawie wniosku (karty urlopowej) oraz
nie wszyscy pracownicy potwierdzali obecno$¢ w pracy na licie obecnosci, czym
naruszono § 43 ust. 2 i § 49 regulaminu pracy.

15)W Systemie Informacji Os$wiatowej w tabeli NP2 wykazano ucznia, jako
stabostyszacego, ktéry nie posiadat orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Poniewaz Pan Dyrektor do dnia zakonczenia kontroli  wyeliminowat
nieprawidtowosci  dotyczace: procedury okresowej oceny  pracownikéw
samorzadowych, oéwiadczen pracownikéw samorzadowych i dodatkowej informacji
dla pracownikéw, dokonat w Systemie Informacji O$wiatowej korekty danych,
a takze podjat dziatania w celu wyeliminowania nieprawidtowosci dotyczacych:
regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnienia
nauczyciela nie spetniajacego wymagan kwalifikacyjnych i prowadzenia lub nie
prowadzenia dziennikéw zaje¢ religii, jezyka angielskiego i zaje¢ logopedycznych
nie formutuje sie zalecen pokontrolnych w ww. zakresie.

Majac na uwadze powyzsze zalecam podjecie dziatanh majacych na celu:

1) zapobiezenie powstawaniu nieprawidtowosci w zakresie sporzadzania projektu
planu finansowego i realizacji planu finansowego,

2) ewidencjonowanie srodkéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowoséci oraz rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie szczegodlnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu
panstwa, budzetoéw j.s.t., jednostek budzetowych (...),

3) przestrzeganie przepisow ustaw Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
w zakresie zatrudniania nauczycieli oraz informowania o warunkach
zatrudnienia,

4) przestrzeganie  regulaminu  wynagradzania  pracownikéw  niebedacych
nauczycielami, w przedmiocie przyznawania dodatkéw oraz regulaminu pracy,
w zakresie wystawiania wnioskéw urlopowych i potwierdzania obecnosci
w pracy,

5) dokonywanie okresowej oceny pracownikow samorzadowych zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych,

6) prawidtowe ustalanie dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,
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7) wyeliminowanie nieprawidtowosci w zakresie potwierdzania przez nauczycieli
faktu przeprowadzenia zaje¢, czynnosci dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

O podjetych dziataniach w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych prosze
poinformowa¢ Wydziat Kontroli UMW, ul. W. Bogustawskiego 8,10; 50-031
Wroctaw w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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Do wiadomosci:
Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli
WKN-KPZ.1711.78.2015 w wersji elektronicznej
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