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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1

Pani Maria Gulowska
Dyrektor

ul. Wejherowska 28
54-239 Wroctaw

WKN-KPZ.1711.35.2015 Wroctaw, 4 sierpnia 2015 r.
00057965/2015/W

WYSTAPIENIE POKONTROLE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej

przez Panig Dyrektor jednostce, ktérej przedmiotem byty:

- za rok 2014:

1. Zgodnos¢ planowania i realizacji budzetu z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy zawartymi w zarzadzeniu Nr 8014/13 Prezydenta Wroctawia

z dnia 10 lipca 2013 r. za rok 2014.

Zagadnienia finansowo-ksiegowe.

Powierzenie zadan z zakresu BHP oraz ich realizacja.

Przestrzeganie przepisow art. 62, 64 i 70 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo

budowlane i przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r.

w sprawie rodzajow urzgdzen technicznych podlegajacych dozorowi

technicznemu.

- za rok szkolny 2013/2014

5. Zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe za rok szkolny
2013/2014.
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Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.35.2015, do ktorego
nie wniesiono zastrzezen.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. dwodch pracownikéow nie odbyto szkolenia wstepnego, w tym jeden szkolenia
w formie instruktazu ogdlnego oraz stanowiskowego, natomiast drugi szkolenia
w formie instruktazu stanowiskowego, co byto niezgodne z przepisem art. 237°
§ 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) oraz § 10 ust. 1 i § 11 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.),

2. jeden pracownik nie zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego
wystepujacym na zajmowanym stanowisku, czym naruszono art. 226 pkt 2
ustawy Kodeks pracy,

3. pracownik zatrudniony na stanowisku woznego wykonywat prace bez
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku. Siedmiu pracownikow zostato dopuszczonych do pracy bez
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aktualnego orzeczenia lekarskiego, natomiast od trzech pracownikéw przyjete
zostaty orzeczenia wystawione dla innych pracodawcéw. Powyzszym
dziataniem naruszono przepis art. 229 § 1 pkt 2 oraz § 4 ustawy Kodeks pracy,
nie ustalono stanowisk pracy, na ktérych dopuszczono uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapisy ujete w zatgczniku nr 2
do regulaminu pracy, dotyczace gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym,
byty nieaktualne Iub ze soba sprzeczne. Pracownikom zatrudnionym
od wrzesnia 2013 r. na stanowiskach obstugi wyptacono ekwiwalent
za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego dopiero w czerwcu 2014 r.
Wyptacone pracownikom w 2014 r. ekwiwalenty za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego nie zostaty ujete w imiennych kartach ewidencyjnych; dla
trzech pracownikéw w ogodle nie zatozono kartotek. Powyzsze dziatanie byto
niezgodne z art. 2377 § 1, 2 i 4 ustawy Kodeks pracy oraz § 8 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze zm.),

w aktach osobowych pracownikéw pedagogicznych nie byto pisemnych
informacji wymaganych art. 29 § 3 ustawy Kodeks pracy, natomiast
w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami brakowato informacji
o uktadzie zbiorowym, ktérym pracownicy sg objeci, co byto niezgodne
z art. 29 § 32 ww. ustawy,

w aktach osobowych trzech nowo zatrudnionych nauczycieli brakowato
informacji dotyczacych spetnienia warunkoéw okreslonych w art. 10 ust. 5
pkt 2-4 i ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.),

organ prowadzacy jednostke nie byt powiadamiany o wypadkach dzieci, czym
naruszono przepis § 41 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69 ze zm.).

wynagrodzenie dla pracownika obstugi zaplanowano w budzecie na rok 2014
na okres 12 miesiecy, pomimo podpisanej z pracownikiem umowy o prace
do 31.08.2014 r.,

w Regulaminie oceniania pracownikéow samorzgadowych, zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, nie zostata zawarta informacja za jaki okres
dokonywana jest ocena okresowa, co nie spetnialo wymogdéw art. 28 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r.
poz. 1202),

nie dokonano oceny pracownika samorzgadowego, zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym (samodzielny referent), co byto niezgodne z Regulaminem
oceniania pracownikow samorzgadowych (...), obowigzujagcym w Osrodku, oraz
art. 27 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,

stawki wynagrodzenia zasadniczego, przyznane 3 pracownikom obstugi na
okres od 1.01.2014 r. do 31.05.2014 r. byly wyzsze niz przewidywat
Regulamin wynagradzania obowigzujgcy w Osrodku,

pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku samodzielnego referenta
przyznano dodatek funkcyjny, ktéry nie przystugiwat na tym stanowisku
zgodnie z postanowieniem Regulaminu wynagradzania. Przydzielenie
pracownikowi dodatkowych zadan na ustalony okres uprawniato go
do otrzymania dodatku specjalnego,

specjaliscie ds. kadrowych przyznano dodatek specjalny w kwocie niezgodnej
z Regulaminem wynagradzania, w aktach osobowych pracownika brakowato
rowniez informacji na jaki okres dodatek zostat przyznany i jakie dodatkowe
zadania zostaty jemu powierzone, co stanowi wymog art. 36 ust. 5 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

pracownikowi administracji przyznano i wyptacono nagrode jubileuszowg
po terminie 6 miesiecy od daty nabycia uprawnien, wynikajacej z dokumentow
w aktach osobowych.
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W pozostatym zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W zwigzku z tym, ze Pani Dyrektor w trakcie kontroli:

a)

b)

f)

nie

zobowigzata sie do:

- podjecia dziatan majacych na celu zapobiezenie powstawaniu
nieprawidtowosci w zakresie szkolenia wstepnego pracownikow,

- przestrzegania przepisow w zakresie badan lekarskich pracownikow,

- powiadamiania organu prowadzacego jednostke o wypadkach dzieci,

- wyeliminowania nieprawidtowosci stwierdzonych w zakresie dodatkowych
informacji dla pracownikéw wynikajacych z ustawy Kodeks pracy,

- wprowadzenia aneksu do Regulaminu  oceniania pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w zakresie
ustalenia okresu za ktéry bedzie dokonywana ocena,

- przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z Regulaminem wynagradzania,

zobowigzata odpowiedzialnych pracownikéw do:

- przestrzegania przepiséw w zakresie informowania pracownikéow o ryzyku
zawodowym,

- przestrzegania przepisow w zakresie przydziatu odziezy i obuwia roboczego,

- planowania wynagrodzen zgodnie z wytycznymi do opracowania materiatow
planistycznych do projektu budzetu,

- rzetelnego ustalania terminéw nabycia uprawnien pracownikéw do nagrod
jubileuszowych,

wyeliminowata nieprawidtowosci stwierdzone w zakresie oswiadczen nauczycieli

oraz pracownikow samorzadowych,

przekazata pracownikowi podlegajgcemu ocenie okresowej arkusz informacyjny

o planowanym przeprowadzeniu oceny,

ustalita kwote dodatku specjalnego specjaliscie ds. kadrowych, zgodnie

z Regulaminem wynagradzania,

uzupetnita dokumenty w aktach osobowych specjalisty ds. kadrowych

i samodzielnego referenta w zakresie informacji dotyczacej okresu przyznania

dodatku specjalnego oraz wskazania powierzonych dodatkowych zadan,

formutuje sie zalecen pokontrolnych.

Do wiadomosci:

Pan

Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz 2z protokotem kontroli

WKN-KPZ.1711.35.2015 w wersji elektronicznej
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