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Archiwum Miejskie Wroctawia

Pan Roscistaw Zerelik
Dyrektor

ul. Stalowa 62
53-440 Wroctaw

Wroctaw, 20 lipca 2015 .
WKN-KPZ.1711.16.2015
00055869/2015/W

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w Archiwum
Miejskim Wroctawia, ktorej przedmiotem byto przestrzeganie czasu pracy przez
Dyrektora Archiwum i podlegtych mu pracownikéw.

Szczegotowe ustalenia kontroli przedstawiono w  protokole nr  WKN-
KPZ.1711.16.2015, do ktérego nie wniesiono zastrzezen.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Pan Dyrektor nie wykonat cigzacych na nim
obowigzkow wynikajacych z:

1. § 8 pkt 1 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja
1996 r. w sprawie prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.), zgodnie z ktérym
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie ewidencji czasu pracy ponosi
pracodawca, poprzez prowadzenie tej ewidencji w sposéb nie spetniajacy
wymagan okreslonych w art. 149 § 1 Kodeksu pracy, ktéry zobowigzuje do
prowadzenia ewidencji czasu pracy w sposob zapewniajacy prawidtowe
naliczenie wynagrodzenia, o czym s$wiadczy brak odznaczenia na liscie
obecnosci w marcu 2015 r. przyczyn nieobecnosci w stosunku do
3 pracownikow przez tgcznie 15 dni,

2. § 9 ust. 3 w zwigzku § 21 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego AMW,
zgodnie z ktorymi udzielenie petnomocnictwa pracownikowi nastepuje
w drodze pisemnej, poprzez ustne powierzenie =zastepowania Pana
Dyrektora jednemu z pracownikow,

3. § 5 ust. 1 Statutu AMW, zgodnie z ktérym dziatalnoscig Archiwum kieruje
Dyrektor, poprzez opuszczenie siedziby AMW podczas nieobecnosci
pracownika zastepujgcego Pana Dyrektora i brak skutecznego wyznaczenia
innej osoby mogacej sprawowal zastepstwo, a takze bez odznaczenia
w ewidencji wyjs¢ faktu opuszczenie siedziby AMW.

W pozostatym zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Majac na wzgledzie powyzsze, a takze ustalenia dokonane w trakcie kontroli
nr WKN-KPZ.1711.73.2014 zalecam:
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1. prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow zgodnej ze stanem
faktycznym,

2. przestrzeganie przepisow Regulaminu Organizacyjnego AMW w zakresie
formy ustanawiania zastepstw na czas nieobecnosci Pana Dyrektora
w siedzibie AMW,

3. zapewnienie, aby w kazdym przypadku opuszczenia przez Pana Dyrektora
siedziby AMW, pozostata w nim osoba mogaca w Pana zastepstwie kierowac
podlegtg Panu jednostka.

Jednoczesnie wyjasniam, ze zawarte w art. 149 Kodeksu pracy zapisy
o ewidencjonowaniu godzin pracy odnoszg sie jedynie do ustalania wynagrodzenia
i innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Stad tez nie nalezy interpretowac ich
brzmienia jako braku obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy osob
zarzadzajacych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy. Identyfikacja dni i godzin,
w jakich kierownik jednostki swiadczyt prace (zaréwno w siedzibie jednostki, jak
i poza nig) ma znaczenie przede wszystkim w zakresie ustalenia, kto w danym
momencie byt odpowiedzialny za kierowanie jednostka i jakie znaczenie miaty jego
dziatania lub zaniechania. Ponadto nie mozna wykluczy¢ zdarzen, w ktérych
rozstrzygniecie o charakterze czasu ich wystapienia bedzie posiadac istotny walor
prawny (np. klasyfikacja wypadku jako wypadku w pracy). Z tego wzgledu
ponawiam zalecenie zawarte w pkt 10 wystgpienia pokontrolnego z dnia 12 marca
2015 roku (WKN-KPZ.1711.73.2014) tj. odnotowywanie w rejestrze wyjsc¢
stuzbowych i prywatnych wszystkich, tj. rowniez dotyczacych Pana Dyrektora,
zdarzen tego rodzaju.

O podjetych dziataniach i sposobie usunigcia nieprawidtowosci prosze powiadomic
Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Pan Wiodzimierz Patalas - Sekretarz Miasta wraz z protokotem kontroli Nr WKN-
KPZ.1711.173.2014 w wersji elektronicznej.
2. WKN - aa



