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Podmiot uprawniony do kontroli: Prezydent Wroctawia.

Zespdt kontrolujacy:

1. Agnieszka Siepsiak - st. inspektor w Wydziale Kontroli Urzedu Miegjskiego
Wroclawia 2z upowainienia Prezydenta Wroctawia ~ upowaznienie
nr222/WKN/2014 z 18.12.2014 r,,

2. Dorota Glaz - st, inspektor w Wydziale Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia
z upowaznienia Prezydenta Wroctawia - upowaznienie nr 223/WKN/2014
218.12.2014 r.

Podmiot kortrolowany: Wroclawskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny
Zakiad Opieki Zdrowotnej z siedzibg przy ul. Podrozniczej 26/28; 53-208 Wroclaw.

Kierownik kontrolowanego podmiotu: w kontrolowanym okresie Dyrektorami
Wroctawskiego Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne]j
byli:

- Pani Stefania tetowska - do 31.03.2013 r.,

- Pani Wanda Bem -~ od 1.04.2013 r. do 15.07.2013 r. (p.o. Dyrektora),

- Pan Wojciech Skiba - od 15.07.2013 r.

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych: 31 grudnia 2014 r.
oraz 21 stycznia - 4 lutego 2015 r.

Zakres kontroli; kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o przepisy
art. 121 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze]j
(t.j. Dz.U. z 2013 r.,, poz. 217 ze zm.) w zwigzku z § 6 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu | trybu
przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych (Dz.U. poz. 1509 ze zm.)
w zakresie :
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1. realizacji zadan okredlonych w regulaminie organizacyjnym, statucie,
dostepnosci | jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
2. prawidtowosci gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi,
3. gospodarki finansowej
za 2013 r.

Projekt wystapienia pokontrolnego z 30 czerwca 2015 r. przekazano
Kierownikowi  kontrolowanego  podmiotu  w  dniu 3 lipca 2015 r,
Do projektu wystapienia pokontrolnego nie wniesiono zastrzezen.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci,

Na podstawie ponizszych ustalen kontroli wraz z ocenami czastkowymi, dziatanie
Wroctawskiego Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
(zwany dalej jednostka lub Centrum), w zakresie objetym kontrolg, ocenia sie
pozytywnie,

Opis stanu faktycznego wraz z ocenami czastkowymi.

I.  Wybrane zagadnienia z zakresu realizacji zadart okreslonych w regulaminie
organizacyjnym 1 statucie, dostepno$¢ i jakos¢ udzielanych $wiadczen
zdrowotnych.

I.1. Terminowos$¢ zglaszania, organowi prowadzacemu rejestr podmiotéw
lecziiczych, zmian danych objetych rejestrem.

Uwzgledniajac kryterium legalnosci pozytywnie ocenia sie terminowosé¢ zglaszania,
organowi prowadzacemu rejestr podmiotdw leczniczych, danych obijetych
rejestrem.

Dokonano weryfikacji zapisow w Ksiedze rejestrowej podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ leczniczg, w przypadku Centrum oznaczonegj numerem 000000001066,
odnosnie wykazu jednostek organizacyjnych, komdrek organizacyjnych i ich
specjalnosci:

- ze strukturg organizacying wskazang w Regulaminach Organizacyjnych
Centrum obowigzujacych w 2013 r.,

-z zapisami w umowach zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia -
Dolnoslgskim Oddziatem Wojewddzkim we Wroclawiu (dalej zwanym NFZ
DOW), w zakresie wskazanego miejsca udzielania zakontraktowanych
swiadczen zdrowotnych i specjalnosci komorki organizacyjnej Centrum (kod
resortowy -~ czesé VIII systemu),

-z wykazem s$wiadczen zdrowotnych, ujetych w miesiecznych sprawozdaniach
jednostek organizacyjnych Centrum, udzielonych w ramach umoéw z NFZ DOW
oraz odptatnych.

Stwierdzono zgodnosé zapisow w Ksiedze rejestrowej 2z ww. dokumentami

Centrum.

W 2013 r. Centrum ztozyio 3 wnioski o wpis do rejestru, dotyczace rozpoczecia

i zakodczenia dziatalnodcl komérek organizacyjnych, Ustalono, ze ww. zgloszenia

zmian zostaly dokonane z zachowaniem terminu ustalonego w art. 107

ust. 1 ustawy o dziatalnosci lecznicze].

1.2. Podjecie dziatann w zakresie ztozonych skarg i wnioskow.
Uwzgledniajac kryterium legalnodci pozytywnie ocenia sie podjecie dziatan
w zakresie ziozonych skarg. Na podstawie przedlozonych przez Centrum

dokumentdéw ustalono, Ze w 2013 r. nie zostalty zaewidencjonowane wnioski
w prowadzonych przez Centrum rejestrach,
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Procedura postepowania ze skargami | wnioskami zostala opisana w Regulaminach
Organizacyjnych Centrum. Ustalono, ze w 2013 r. zostato zaewidencjonowanych
6 skarg w formie pisemnej, w tym 3 jako wpis do Ksigzki skarg i wnioskéw oraz
3 ztozone listownie.

Skargi dotyczyly nienalezytego wykonywania zadan przez personel medyczny oraz
utrudnionego dostepu do $wiadczen zdrowotnych,

Ponadto do Centrum zostaty przekazane przez NFZ DOW 3 skargi listowne

pacjentdw, dotyczace nieprawidlowosci danych ujetych w systemie ,Zintegrowany

Informator Pacjenta” w zakresie ewidencji wizyt irefundowanych recept oraz

utrudnionego dostepu do swiadczen zdrowotnych.

Ustalono, ze wszystkie skargi zostaly rozpatrzone.

Z udzielonych odpowiedzi skarzacym oraz wyjasnien przekazanych do NFZ DOW,

adnotacji w Ksigzce skarg i wnioskdw Przychodni ,Kozandw” oraz dokumentu

Centrum pn. ,Zestawienie skarg 2013 rok” wynikalo, ze:

- 6 skarg uznano za bezzasadne,

- 2 za czesciowo zasadne,

- 1 za zasadna.

Podjete dziatania w zakresie wyeliminowania nieprawidtowosci wykazanych

w skargach polegaly na:

- przeprowadzeniu rozmow dyscyplinujacych z pracownikami,

- wprowadzenie obowigzku rejestracji przez nr PESEL w celu unikniecia pomylek
w przypadku pacjentdw o tym samym imieniu | nazwisku.

Skarzacym i NFZ DOW, ktory przekazat skargi pacjentdw w celu ich wyjasnienia,

Centrum udzielito pisemnych odpowiedzi, zawierajacych m.in. opis stanu

faktycznego a w przypadku zasadnosci skarg rowniez sposob ich zatatwienia, za

wyjatkiem 3 skarg (2 bezzasadne, 1 czesciowo zasadna) odnotowanych w Ksigzce

skarg i wnioskdw Przychodni ,Kozandw”. Brak sporzadzenia | przekazania

skarzacym  zawiadomiert  stanowito  naruszenie  postanowien  procedury

rozpatrywania skarg ustalonej w Regulaminach Organizacyinych. Osobg

odpowiedzialng za ww. nieprawidlowosé byt - Kierownik Przychodnl

~Kozandw”. Zgodnie z Regulaminami Organizacyjnymi kierownik przychodni

rozpatruje skargi dotyczgce udzielania $wiadczed zdrowotnych pacjentom

w kierowanej jednostce organizacyjnej.

Dyrektor Centrum wyjasnit (pismo z 3.02.2015 r.), ze w 2014 r. powolana zostata

funkcja Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta, ktéry przejal i koordynuje dziatania

zwigzane ze skargami i wnioskami w celu unikniecia sytuacji jak opisana powyzej.

Dyrektor oswiadczyt, ze: ,Obecnie Zadna skarga nie pozostaje bez pisemnej

odpowiedzi ze strony WCZ 5PZ0Z.",

II.  Wybrane zagadnienia z zakresu gospodarowania mieniem | $rodkami
publicznymi,

I1.1. Oddawanie nieruchomosci w najem lub dzierzawe.,

W 2013 r. nie zawarto umdw najmu | dzierzawy nieruchomoéci, ktore podlegatyby
procedurze okreslonej w uchwale nr XXVI/590/12 Rady Miejskiej Wroctawia
z 17 maja 2012 r. w sprawie okredlenia zasad zbycia, oddania w dzierzawe,
najem, uzytkowanie lub uzyczenie aktywow trwalych samodzielnych publicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej.

I1.2. Zbywanie, oddawanie w dzierzawe lub najem ruchomosci.

W wyniku kontroli ustalono, ze w 2013 r, nie zbyto ruchomych aktywdw trwatych
oraz nie zawarto umow dzierzawy lub najmu ruchomych aktywdw trwalych, ktére
podlegalyby procedurze okredlonej w uchwale nr XXVI/590/12 Rady Miejskiej
Wroctawia z 17 maja 2012 r. w sprawie okreslenia zasad zbycia, oddania
w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub uzyczenie aktywdw trwatych samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej.
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I1.3. Oddawanie w uzyczenie lub uzytkowanie aktywow trwalych,

W 2013 r. nie oddano aktywow trwatych w uzyczenie lub uzytkowanie, ktére
podiegatyby procedurze okreslonej w uchwale nr XXVI/590/12 Rady Miejskiej
Wroctawia z 17 maja 2012 r. w sprawie okredlenia zasad zbycia, oddania
w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub uzyczenie aktywdw trwatych samodzielnych
publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej.

I.4. Ewidencjonowanie przychodu rzeczowych aktywow trwatych oraz wartodci
niematerialnych i prawnych.

Ze wzgledu na to, Ze zagadnienie bylo badane przez bieglego rewidenta
i w raporcie z badania sprawozdania finansowego Centrum za rok obrotowy
1.01.2013 r. - 31.12.2013 r. z dnia 31.03.2014 r. nie zostaly wniesione do niego
zadne uwagi, odstapiono od kontrolowania tego zagadnienia.

II.5. Ewidencjonowanie rozchodu rzeczowych aktywow trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych.

Ze wzgledu na to, Ze zagadnienie byto badane przez biegtego rewidenta
i w raporcie z badania sprawozdania finansowego Centrum za rok obrotowy
1.01.2013 r. - 31.12.2013 r. z dnia 31.03.2014 r. nie zostaly wniesione do niego
zadne uwagi, odstapiono od kontrolowania tego zagadnienia.

I1.6. Inwentaryzacja skladnikow aktywow,

Ze wzgledu na to, ze zagadnienie bylo badane przez bieglego rewidenta
i w raporcie z badania sprawozdania finansowego Centrum za rok obrotowy
1.01.2013 r. - 31.12.2013 r. z dnia 31.03.2014 r. nie zostaly wniesione do niego
zadne uwagi, odstapiono od kontrolowania tego zagadnienia,

[1.7. Terminowos¢ dokonywania okresowych przegladow stanu technicznego
obiektu budowlanego.

Uwzgledniajac  kryterium  legalnosci  pozytywnie ocenia sie  wykonywanie
obowigzkow w zakresie terminowego dokonywania okresowych przegladdw stanu
technicznego obiektow budowlanych,

Kontroli poddano protokoly przegladéw okresowych 3 z 9 obiektéw, dla ktérych
w  Centrum prowadzono ksiazki obiektéw budowlanych, tj. polozonych
we Wroctawiu przy ul. Podrozniczej 26/28, Dokerskiej 9 oraz Stalowej 50.
Na podstawie wpisdw do Ksigzek obiektu budowlanego oraz protokotow
z przegladéw ustalono, ze w 2013 r. w ww. obiektach przeprowadzono przeglady
przewodow kominowych, gazowych (oprécz obiektu przy ul. Dokerskiej, w ktérym
instalacja nie wystepuje), roczne lub piecioletnie przeglady ich stanu technicznego.
Ponadto w obiekcie przy ul. Podrézniczej 26/28 przeprowadzono okresowq
kontrole, polegajacy na sprawdzeniu stanu technicznego kotia,
z uwzglednieniem jego efektywnosci energetycznej i wielkosci do potrzeb
uzytkowych. Przeprowadzenie ww. przegladéw zgodne bylo z art. 62 ust, 1 pkt 1
lit, a, cust. 1 pkt 2 oraz pkt 5 lit. b ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(j.t. 2 2010 r. Dz.U. Nr 243, poz. 1623 ze zm, oraz j.t. 2 2013 r. Dz.U., poz. 1409
ze zm.).

I1.8. Realizacja wykonania obowigzku wynikajacego z przepiséow o ochronie
przeciwpozarowej w  zakresie zapewnienia i wdrozenia  instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego.

Uwzgledniajac kryterium legalnosci pozytywnie z nieprawidtowosciami ocenia sie
wykonywanie obowigzku wynikajacego z przepisow ustawy o ochronie
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przeciwpozarowej w zakresie opracowania, wdrozenia i aktualizowania instrukcji
bezpieczedstwa pozarowego.

Kontroli poddano 4 Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego wraz z aktualizacjami,
dla obiektéow Centrum: ul. Podroznicza 26/28, Przychodnia ,Grabiszyn” -
ul. Stalowa 50, Przychodnia ,Kozanéw” - ul. Dokerska 9 oraz Przychodnia
~Stablowice” - ul. Stabtowicka 125. Ustalono, ze ostatnie aktualizacje Instrukcji
zostaly sporzadzone 1 wdrozone w styczniu 2015 r. Uzytkownicy obiektow
zapoznali sie z aktualizacjami poprzez zioZenie podpisu na sporzadzonym w tym
celu wykazie lub w formie oswiadczenia, co byto zgodne z art. 4 ust. 1 pkt 6
i ust. la ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz.J,
z 2009 r. Nr 178, poz, 1380 ze zm.). Zapewnienie i wdrozenie Instrukcji spetnito
obowigzek wynikajacy z § 6 ust. 1 rozporzadzenia MSWIA z dnia 7 czerwca 2010 r.
w sprawie w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektow
budowlanych i terenodw,

Z wyjatkiem Instrukcji opracowanej dla obiektu przy ul. Podrdiniczej, pozostate
zostaly zaktualizowane po terminie okreslonym w § 6 ust. 7 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracii z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkdw, Innych obiektéw budowlanych i terendw
{(Dz.U. Nr 109, poz. 719), tj. w 2012 r., zamiast w 2011 r. Dyrektor Centrum
w pismie z dnia 2.02.2015 r. wyjasnil, ze ze wzgledu na zmiane osoby
zatrudnionej na stanowisku Kierownika Dzialu technicznego nie ma mozliwosci
wyjasnienia z jakich przyczyn ww. aktualizacje zostalty wykonane z opdinieniem,
Ponadto Dyrektor poinformowat, ze w latach 2009-2015 w obiektach przy
ul. Dokerskiej 9, Stalowej 50, Stabtowickiej 125 i Podréiniczej 26/28 nie wystapity
zmiany sposobu uzytkowania obiektéw, ktore wplynetyby na zmiane warunkow
ochrony przeciwpozarowej.

11.9. Realizacja wykonania obowigzkéw wynikajacych 2z przepiséw ustawy
o dozorze technicznym w zakresie terminowego przeprowadzania dozoru
technicznego urzgdzen.

Uwzgledniajac kryterium legalnosci pozytywnie ocenia sie wykonanie obowigzkdw
wynikajacych z przepiséw ustawy o dozorze technicznym w zakresie terminowego
przeprowadzania dozoru technicznego urzadzen.

Z przediozonych do kontroli dokumentéw, w tym protokotow badan okresowych,
badan dorainych-kontrolnych, badar poprzedzajacych i badar nastepnych wynika,
ze w 2013 r, urzadzenia techniczne objete dozorem technicznym eksploatowane
byty w Centrum na podstawie waznych decyzji wydanych przez inspektorow
Urzedu Dozoru Technicznego, co byto zgodne z art. 14 ust. 1 i 4 ustawy z dnia
21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U. Nr 122, poz. 1321 ze zm. oraz
j.t. Dz.UL z 2013 r., poz. 963 ze zm.).

[II. Wybrane zagadnienia z zakresu gospodarki finansowej.

[II.1.Ujecie w  Regulaminie wynagradzania zasad ustalania  okresow
uprawniajacych do  nagrody  jubileuszowej, jednorazowej odprawy
emerytalnej i rentowej oraz zasad ich obliczania | wyplacania, a takze zasad
ustalania okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat i zasad jego
wyplaty.

Uwzgledniajac kryterium legalnoscl pozytywnie ocenia sie ujecie w Regulaminie
wynagradzania zasad ustalania okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej,
jednorazowej odprawy emerytalnej i rentowej oraz zasad ich obliczania
i wyplacania, atakze zasad ustalania okresdéw uprawniajagcych do dodatku
za wystuge lat 1 jego wyptlaty.
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Kontrolg objeto Regulamin wynagradzania, wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Centrum nr 2a/2010 z 15.02.2010 r., zmieniony zarzadzeniem Dyrektora Centrum
nr30/2013 z 21.10.2013 r. Ustalono, Ze w zakresie nagrody jubileuszowej,
odprawy emerytalnej irentowej oraz dodatku za wystuge lat Regulamin
wynagradzania, w § 9, § 12 oraz § 13, zawierat zasady ich obliczania i wyptacania
oraz zasady ustalania okreséw uprawniajacych do wymienionych skladnikow
wynagrodzenia i $wiadczed, co bylo zgodne z art. 777 § 1 i § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm,)
w zwigzku z art. 64 i art. 65 ust. 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej,

II1.2.Naliczanie i wyplata nagrod jubileuszowych, odpraw e:ﬁerytalnych
i rentowych oraz dodatkow za wystuge lat,

Uwzgledniajac kryterium legalnosci i rzetelnosci pozytywnie z nieprawidtowosciami
ocenia sig naliczanie i wyplate nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych oraz
dodatkéw za wystuge lat. W 2013 r. nie byly wyptacane odprawy rentowe,

Kontrolg objeto dokumenty z 16 akt osobowych, w tym:
-z 8 akt osobowych w celu sprawdzenia prawidlowosci naliczenia i wyplaty
nagrod jubileuszowych,
z 7 akt osobowych w celu sprawdzenia prawidtowosci naliczenia i wyplaty
dodatkow za wystuge lat,
-z 1 akt osobowych w celu sprawdzenia prawidtowosci naliczenia | wypfaty
odprawy emerytalnej.
Zgodnie z obowigzujacym w 2013 r. Regulaminem wynagradzania z 15.02.2010 r.
pracownicy zatrudnieni przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu
zachowujg  prawo do npagrody jubileuszowej okreslone w Regulaminie
wynagradzania z 30.05.2000 r.
W skontrolowanej probie 8 nagréd jubileuszowych 7 z nich zostato naliczonych
i wyptaconych w oparciu o przepisy Regulaminu wynagradzania z 30.05.2000 r.,
natomiast 1 nagroda zostala ustalona na podstawie przepisow Regulaminu
wynagradzania z 15.02.2010 r. Stwierdzono, ze okresy uprawniajace do naliczenia
nagrod jubileuszowych, podstawe wymiaru nagréd oraz ich procentowy wysokosé
i kwote ustalono na podstawie przepisow zawartych w ww, Regulaminach
wynagradzania, Podstawe wymiaru nagrod jubileuszowych obliczono wg zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
W przypadku pracownika nieprawidtowo ustalono termin nabycia nagrody
jubileuszowej, tj. termin 40 lat pracy ustalono na 13.05.2013 r. i wyplacono
nagrode jubileuszowa 24.05.2013 r. (lista ptac nr 63/5/2013 za miesigc maj
2013r.), natomiast z dokumentéw w aktach osobowych pracownika wynikato, ze
na dzien 13.05.2013 r. przypadato 41 lat 7 miesiecy 23 dni. Dyrektor Centrum
wyjasnit (pismo z 5.02.2015 r.), Ze przyczyng powyzszej nieprawidtowosci byto
bledne wprowadzenie do systemu kadrowo-placowego okresdw zatrudnienia oraz
o$wiadczyl, ze ,(...) Nie ma mozliwosci ustalenia z imienia | nazwiska pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie akt osobowych p. (...) a w szczegoinos$ci nie
mozna ustali¢ kto z pracownikow (...) blednie wprowadzit w/w dane do systemu
Coin )i
Ustalono, ze poZniejsza wyptata nagrody nie miata wptywu na jej wysokosé,

Termin  wyplaty nagréd jubileuszowych, zgodnie 2z postanowieniem  ww,

Regulaminéw  wynagradzania, przypadat na pierwszy termin  platnosci

wynagrodzenia za prace, po nabyciu przez pracownika prawa do nagrody.

W przypadku 2 z 8 skontrolowanych nagroéd jubileuszowych ich wyptaty dokonano

przed terminem nabycia uprawnien do nagrody:

- , ktéra nabyta prawo do nagrody w dniu 30.07.2013r. a nagrode
wyptacono 25.07.2013 r. - lista ptac nr 84/7/2013 za lipiec 2013 r,,

- ", ktéry nabyl prawo do nagrody w dniu 30.09.2013r. a nagrode
wyplacono 25.09.2013 r. - lista ptac nr 109/9/2013 za wrzesien 2013 r.

Wezesniejszy termin wyplaty nie miat wplywu na wysokosé nagrod jubileuszowych,
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Osoby odpowiedzialng za wyplate nagrod jubileuszowych ww. pracownikom przed

terminem nabycia do nich prawa jest ., zatrudniona na stanowisku
Kierownika Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (zakres obowigzkéw).
Za kontrole list plac odpowiada , w kontrolowanym okresie Zastepca
Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych -  Gtéwny  ksiggowy  (zakres

obowigzkéw).

Zasady zaliczenia okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okredlat § 9
ust, 2 i 3 Regulaminu wynagradzania z 15.02.2010 r., zmieniony zarzadzeniem
nr 30/2013 z 21.10.2013 r.

W przypadku 6 z 7 skontrolowanych naliczen dodatkdw za wystuge lat okresy do

nich uprawniajace, procentowa wysokos¢ oraz kwota dodatkow zostaty ustalone

zgodnie 2z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania. Dodatki wyptacono

w terminie okreslonym w Reaulaminie wynagradzania,

Natomiast pracownikowi w okresie:

- od 1.01, do 30.04.2013 r. nieprawidtowo naliczano i wyplacano dodatek
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z Regulaminem
wynagradzania nalezato naliczy¢ i wyptaci¢ dodatek w wysokosci 5%,

- od 1.12. do 31.12.2013 r. nieprawidtowo naliczano | wyplacano dodatek
w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego, nalezato naliczyé i wyplacié
dodatek w wysokosci 20%, zgodnie ze zmiang wprowadzong do Regulaminu
wynagradzania.

Skutkiem powyzszego dziatania w kontrolowanym okresie wyplate omawianego

dodatku zawyZzono o kwote 552 zt.

Dyrektor Centrum wyjasnit przyczyny zaistniatej sytuacji (pismo z 3.02.2015 r.),

ze: ,Przy zatrudnianiu pani (...) w dniuy 1.07.2011 r. niesfusznie do stazu pracy

zostat zaliczony na podstawie zaswiadczenia z 30.06.2011 r, okres trwajgcego
zatrudnienia w  (...), poniewaz wg obowigzujgcego wowczas Regulaminu

Wynagrodzenia do okresu uprawniajgcego do dodatku stazowego wliczano

zakoriczone okresy zatrudnienia. Sprostowanie pomyftki nastapito w kwietniu

2013 r. (...). 29.04.2013 r. zostala wystawiona karta stazowa, w ktbrej na dzier

01.05.2013r. zostal naliczony dodatek stazowy w wysokosci 6%." Ponadto

Dyrektor Centrum poinformowal (pismo 2z 6.02.2015r.), z2e: ,W zakresie

zastosowania zmignionych zarzgdzeniem nr 30/2013 przepiséw z § 9 ust. 2

Regulaminu wynagradzania z 15.02.2010 r. informuje, 2e w przypadku p. (...)

zostata zweryfikowana wysokos¢ dodatku stazowego (w zatgczeniu karta stazowa)

oraz, ze jestesmy w trakcie przygotowania ugody z pracownikiem majacej na celu
uregulowanie wzajemnych roszczen.”,

Kontrolujacym przedtozono karte stazowa , zatozong w dniu 4.02.2015 r,,

z ktorej wynikat dodatek za wystuge lat w wysokoéci 20% wynagrodzenia

zasadniczego ustalony od 1.12.2013 r,

Osoba odpowiedzialng za nieprawidiowe naliczenie i wyptate dodatku za wystuge

lat jest ~ Specjalista ds. osobowych (zakres obowigzkow).
Za kontrole list ptac odpowiadata , w kontrolowanym okresie Zastepca
Dyrektora ds.  Ekonomiczno-Finansowych -  Gidwny  ksiegowy  (zakres

obowigzkow).

Odprawa emerytalna zostala naliczona | wyplacona pracownikowi, z ktdrym
rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z jego przejsciem na emeryture. Odprawe
wyptacono w dniu rozwigzania stosunku pracy. Kwote odprawy w wysokosc
trzymiesigcznego wynagrodzenia, okresy uprawniajace do tej wysokoéci odprawy
oraz podstawe jej wymiaru, ustalono zgodnie z przepisami okreslonymi
w Regulaminie wynagradzania. Podstawe wymiaru odprawy wyliczono wg zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

I11.3. Ustalanie naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej krajowej | zagranicznej. .
Uwzgledniajac kryterium legalnosci i rzetelnosci pozytywnie ocenia sie ustalanie

naleznodci z tytutu podrézy stuzbowej krajowej. ’
W 2013 r. pracownicy Centrum nie odbywali podrozy stuzbowych zagranicznych.

Shrona 779



Na podstawie rejestru podrozy stuzbowych oraz zapiséw na kontach 469-701-
~Podroze stuzbowe-delegacije” i 432-632 ,Szkolenia idelegacie - (...)"
ustalono, ze w 2013 r. dokonano naliczen naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych
na obszarze kraju dla 15 pracownikéw na fgczng kwote 6.071,03 zt. Kontrolg
objeto dokumentacje dotyczaca ww. naliczed naleznosci, tj. polecenia wyjazdow
stuzbowych wraz z rachunkami kosztéw podrdzy, oéwiadczenia pracownikéw
dotyczace zapewnienia bezptatnych positkow, bilety za przejazdy i dojazdy, faktury
za noclegi, karty ewidencji przebiegu pojazdu, karty zgloszenia uczestnictwa
w szkoleniach, konferencjach, zjazdach.

Na podstawie przediozonych dokumentéw dotyczacych rozliczenia kosztéw
podrozy stuzbowych ustalono, ze rozliczajac koszty podrdzy stuzbowych stosowano
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r.
W sprawie wysokosci oraz warunkdw ustalania naleznodci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panistwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz.
1990 ze zm.), a od 1 marca 2013 r. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013, poz. 167),

II1.4. Ustalanie naleznosci w zwiazku z wykorzystaniem do celéw stuzbowych
samochoddw osobowych niebedacych wtasnoscig pracodawcy.

Uwzgledniajac kryterium legalnosci i rzetelnodci pozytywnie ocenia sie ustalanie
naleznosci w zwiazku z wykorzystaniem do celdw stuzbowych samochodéw
osobowych niebedacych whasnoscig pracodawcy.

Na podstawie zapiséw na koncie 469-702-,Ryczalt za paliwo” ustalono,

ze w 2013 r. koszty uzywania przez pracownikow pojazddéw prywatnych do celdw

stuzbowych wyniosty 33.084,59 zt. W kontrolowanym okresie obowigzywato

w Centrum 15 umow cywilnoprawnych na uzywanie prywatnych samochodéw

do celow stuzbowych, w tym 6 przez niepetny rok. Kontrola objeto 7 umoéw

cywilnoprawnych. Stwierdzono, ze zawieraty one zapisy dotyczace m.in.:

- wyrazenia gotowosci przez pracownika do uzywania samochodu prywatnego
do celdw stuzbowych,

- zobowigzania pracodawcy do pokrywania kosztéw zwigzanych z uzywaniem
samochodu do celdw stuzbowych,

- zasad zwrotu kosztow za jazdy lokalne,

- marki i numeru rejestracyjnego samochodu wraz z podaniem pojemnosc
skokowej silnika,

- ustalenia miesigcznego limitu kilometréow dla jazd lokalnych,

- ustalenia terminu obowigzywania umowy.

Ustalono, ze przyznany pracownikom w umowach miesieczny limit kilometréw

nie przekroczyt 700 kilometréw, co byto zgodne z § 3 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia

Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz

sposobu  dokonywania  zwrotu  kosztéw uZywania do celdw  stuzbowych

samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wiasnoscig

pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 ze zm.). Rozliczert kosztow wynikajacych

z powyzszych umoéw (kontrolg objeto 21 rozliczend) dokonywano zgodnie z § 4

ww. rozporzadzenia. Poréwnanie danych zawartych w pisemnych oéwiadczeniach

pracownikéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, z danymi

wynikajacymi 2z kart czasu pracy prowadzonych w 2013 r. nie wykazalo

rozbieznosci w wykazaniu ilosci dni nieobecnosci w miejscu pracy.
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Wnioski dotyczace wusuniecia nieprawidlowodéci lub  funkcjonowania
kontrolowanej jednostki.

W zwigzku z tym, ze Pan Dyrektor, w pismach z 9 i 13 lipca 2015 r.
(WCZ/SKP/112/331/2015, WCZ/DAT/231/071/2015), poinformowat o podjetych
dziataniach naprawczych polegajacych na:

- zwigkszeniu  kontroli nad procesem naliczania i wyptacania nagréd
jubileuszowych oraz ustalania okreséw uprawniajacych do dodatku za
wysluge lat,

- uregulowaniu wzajemnych roszczenn 2 pracownikiem na podstawie
ugody podpisanej w dniu 4.02.2015 r.,

- zobowigzaniu sie do aktualizowania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w terminie okredlonym przepisem,

nie formutuje sie zalecen pokontrolnych,

Pozostate informacje.

Wyniki  kontroli 1 ich  udokumentowanie  zawierajg  akta  kontroli
o nr WKN-KPZ.1711.76.2014, zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia MZ z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotdw
leczniczych. Akta kontroli przechowuje sie w Wydziale Kontroli UMW, ul. Wojciecha
Bogustawskiego 8,10 we Wroctawiu,

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Wrockawskiego Centrum Zdrowia
SPZOZ Panu Wojciechowi Skibie.
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