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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Podmiot uprawniony do kontroli: Prezydent Wroctawia.

Zespoét kontrolujacey:

1. Agnieszka Siepsiak - st.  inspektor w Wydziale Kontroli UMW
z upowaznienia Prezydenta Wroclawia - upowaznienie nr 214/WKN/2014
z12.12.2014 r,, '

2. Jagwiga Flisifiska - st. inspektor w Wydziale Kontroli UMW
Z upowaznienia Prezydenta Wrocltawia - upowaznienie nr 215/WKN/2014
212.12.2014 r.,

3. Dorota Gltaz - st. inspektor w Wydziale Kontroli UMW z upowaznienia
Prezydenta Wroctawia - upowaznienie nr 216/WKN/2014 z 12.12.2014 r.

Podmiot kontrolowany: Specjalistyczny Zaktad  Profilaktyczno-Leczniczy
+PROVITA” z siedziba przy ul. Bierutowskiej 63; 51-317 Wroctaw,

Kierownik kontrolowanego podmiotu: Halina Jamrozy-Morawiak, Dyrektor
Specjalistycznego Zakiadu Profilaktyczno-Leczniczego ,PROVITA”,

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych: 18 grudnia
2014 r. - 9 stycznia 2015 r.

Zakres kontroli: kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o przepisy
art. 121 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(j.t. Dz.U. 2 2013 r. poz. 217 ze zm.) w zwigzku z § 6 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu | trybu
przeprowadzania kontroli podmiotow leczniczych (Dz.U. poz. 1509 ze zm.)
w zakresie :

1. realizacji zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym, statucie,

dostepnosci i jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych,

2. prawidlowosci gospodarowania mieniem oraz érodkami publicznymi,

3. gospodarki finansowej

za 2013 r.
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Projekt wystgpienia pokontrolnege z 15 maja 2015 r. przekazano
Kierownikowi  kontrolowanego podmiotu w dniu 22 maja 2015 r.
Do projektu wystgpienia pokontrolnego nie wniesiono zastrzezen.

Ocena kontrolowanej dziatalnoéci.

Na podstawie ponizszych ustaled kontroli wraz z ocenami czastkowymi, dziatanie
Specjalistycznego Zaktadu Profilaktyczno-Leczniczego ,PROVITA” (zwanego dalej
SZPL ,PROVITA” lub jednostka), w zakresie objetym kontrolg, ocenia sie
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Opis stanu faktycznego wraz z ocenami czgstkowymi.

I. Wybrane zagadnienia z zakresu realizacji zadan okreslonych w regulaminie
organizacyjnym i statucie, dostepnosé¢ | jakoS¢ udzielanych éwiadczed
zdrowotnych.

I.1. Terminowos¢ zglaszania, organowi prowadzacemu rejestr podmiotow
leczniczych, zmian danych objetych rejestrem.

Uwzgledniajac kryterium legalnodci pozytywnie z nieprawidiowosdciami ocenla
sig terminowos¢ zglaszania, organowi prowadzacemu rejestr podmiotéw
leczniczych, danych objetych rejestrem.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego SZPL ,PROVITA”, ksiegi rejestrowej
podmiotéw leczniczych oraz umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia
Dolnodlaskim Odziatlem Wojewddzkim we Wroctawiu (zwanym dalej NF2)
na 2013 r, ustalono, ze z dwoéch zgloszer zmian danych w ksiedze rejestrowej,
do ktérych jednostka byla zobowigzana, nie dokonano jednego, W 2013 r.
Poradnia gastroenterologiczna nie udzielata $wiadczen zdrowotnych zaréwno
w ramach kontraktéw zawartych z NFZ jak i odplatnych. Zaprzestanie dziatalnogci
komorki organizacyjnej wykazanej w rejestrze podmiotéw leczniczych, zgodnie
z postanowieniami art. 107 ust. 1 w zwigzku z art. 106 ust. 3 pkt 6 ustawy
o dziatalnosci leczniczej, zobowigzuje podmiot leczniczy do zgtoszenia tego faktu
organowi prowadzacemu rejestr w terminie 14 dni od dnia zaprzestania tej
dziatalnosci. Ponadto, w kodach charakteryzujacych specjalnoéé komérki
organizacyjnej, zawartych w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych
oraz szczegbtowego sposobu ich nadawania (Dz.U. poz. 594) nie figuruje poradnia
0 nazwie ,gastrologiczna”, ktéra wykazana jest w schemacie organizacyjnym.
Wedtug wyjasnienia ziozonego dniu 29.12.2014 r. przez Panig Halina Jamrozy-
Morawiak Dyrektora Specjalistycznego  Zaktadu  Profilaktyczno-Leczniczego
PROVITA" w najblizszym czasie wystapi o wykreslenie wpisu poradni
gastroenterologicznej z rejestru oraz poprawiony zostanie schemat organizacyjny
jednostki.

Osobg odpowiedzialng za zglaszanie zmian w rejestrze jest Dyrektor SZPL
~PROVITA” Pani Halina Jamrozy-Morawiak na podstawie § 20 pkt 6 Regulaminu
Organizacyjnego, ktory wskazuje, ze do dokonywania czynnosci prawnych
w imieniu Zaktadu upowazniony jest dyrektor,

Ponadto w toku czynnosci kontrolnych ustalono:

- Poradnia ginekologiczno-potoznicza figurujgca w ksiedze rejestrowej pod
Ip.11 posiada w czesci VIIL systemu koddw resortowych, charakteryzujacych
specjalnos¢ swiadczonych ustug nr 1450, W schemacie organizacyjnym
wykazano Poradnie ginekologiczng, ktora zgodnie z zalgcznikiem nr 2
do ww. rozporzadzenia Ministra Zdrowia posiada kod charakteryzujgcy
specjalnosé komorki o nr 1050. W wyjasnieniu z dnia 29.12.2014 r. Dyrektor
oswiadczyt, ze nieprecyzyjne okreslenie poradni w schemacie organizacyjnym
to niedopatrzenie, ktére zostanie poprawione.

- W schemacie organizacyjnym nie wykazano Poradni dermatologicznej, ktéra
byta ujeta w ksiedze rejestrowej pod Ip.7 oraz $wiadczyla w 2013 r. odplatne
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ustugi zdrowotne. W ztozonym ww. wyjasnieniu Dyrektor oswiadczyt, ze brak
poradni dermatologicznej w schemacie to przeoczenie, co zostanie poprawione.

1.2. Podjecie dziatai w zakresie ztozonych skarg | wnioskow.

Uwzgledniajac  kryterium legainosci pozytywnie ocenia sie podjecie dziatan
w zakresie ztozonych skarg. W 2013 r. nie zostaty ztozone wnioski.

Procedura postepowania ze skargami i wnioskami zostata opisana w Regulaminie
organizacyjnym SZPL ,,PROVITA” oraz w dokumentach wewnetrznych pn.: ,Karta
praw pacjenta” i ,Nadzor nad ustugg niezgodna”, Kontrolg objeto prowadzone
przez jednostke cztery rejestry skarg i wnioskdow oraz odpowiedzi udzielone
skarzgcym.

Ustalono, ze w 2013 r, zostato ztozonych 10 skarg w formie pisemnej, w tym 8
jako wpis do Ksigzki skarg i wnioskow, skarga listowna i skarga ziozona drogg
elektroniczna.

Skargi dotyczyly niewtasciwej organizacji pracy oraz nienalezytego wykonywania
zadan przez personel medyczny. Wszystkie skargi zostaly rozpatrzone
i wyjasnione przez Zastepce Dyrektora ds. organizacji
ochrony zdrowia SZPL ,PROVITA, upowazniong do tego dziatania zapisem w § 21
pkt 7 Regulaminu organizacyjnego jednostki. W przypadku 4 skarg uznano ich
czesciowq zasadnosc, natomiast 6 skarg zostato uznanych za bezzasadne,

II. Wybrane =zagadnienia z zakresu gospodarowania mieniem i $rodkami
publicznymi.

II. 1. Oddawanie nieruchomosci w najem lub dzierzawe,
II. 2. Zbywanie, oddawanie w dzierzawe lub najem ruchomosci.
II. 3. Oddawanie w uzyczenie lub uzytkowanie aktywow trwalych,

Wedtug oswiadczenia Dyrektora SZPL ,PROVITA" w 2013 r. nie zawierano umow
najmu, dzierzawy, uzyczenia aktywow trwatych bedacych w posiadaniu jednostki.
Na podstawie zapiséw w ksiegach rachunkowych S$ZPL ,PROVITA” ustalono,
ze w 2013 r. nie zbyto zadnych ruchomosci.

Majac na uwadze powyzsze nie dokonano oceny wskazanych zagadnien.

II. 4. Ewidencjonowanie przychodu rzeczowych aktywdw trwatych oraz wartosc
niematerialnych i prawnych.

Uwzgledniajac kryterium legalnosci pozytywnie ocenia sie zagadnienie dotyczace
ewidencjonowania przychodu rzeczowych aktywow trwatych, ktoére zostaly objete
kontrola.

Na podstawie zestawienia obrotéw i sald za 2013 r. ustalono,

ze w kontrolowanym roku zwiekszenie wartosci poczatkowej srodkdéw trwalych

nastapito na kwote ogdtem 113.713,68 2zt na kontach: 010-40, 010-44, 010-80

i 010-88. Kontroli poddano 22 srodki trwate o wartosci ogélern 68.934,60 zi

(60,62% wszystkich przychodow srodkow trwatych). W wyniku kontroli ustalono,

ze:

a) Wartos¢ poczatkowa srodkdw trwatych zostala ustalona wedlug cen zakupu,
co bylo zgodne z art. 28 ust. 2 i 8 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.).

b) W 7 przypadkach jednostkowa warto$¢ poczatkowa srodkdw trwatych
nie przekraczata kwoty 1.500,00 zt, dlatego zgodnie z politykg rachunkowosci
jednostki (zarzadzenie nr 9/2011 z 21.12.2011 r.) zostaly dla nich ustalone
jednorazowe odpisy umorzeniowe. Wartos¢ poczatkowa tych skiadnikow
zostata w catosci odpisana w koszty w miesigcu oddania do uzywania,
Powyzsze dziatanie zgodne byto z art. 32 ust. 6 ustawy o rachunkowosci.
W pozostatych skontrolowanych przypadkach dla $rodkéw trwatych na dzien ich
przyjecia do uzywania ustalono, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci, liniowa metode amortyzacji oraz stawke amortyzacyjna,
z tym 7e przyjeto mniejsze stawki amortyzacyjne, niz wynika to z zatgcznika
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nr 1 do ustawy o podatku dochodowym od 0sob prawnych. Zgodnie z politykg
rachunkowosci cyt. W amortyzacji Srodkéw trwalych stosuje sie: stawki
amortyzacyjne dla celéw podatkowych ujete w zakaczniku do ustawy o podatiu
dochodowym od 0s6b prawnych (...)". Dyrektor SZPL ,PROVITA” w pismie
z 31.12.2014 r. wyjasnit, ze zgodnie z art. 16i ust. 5 ustawy
o podatku dochodowym od oséb prawnych podjeto decyzje o obnizeniu stawek
amortyzacyjnych w stosunku do wielkosci wyszczegblnionej w zataczniku nr 1
do tej ustawy, ktorg uzasadnit diuzszym okresem ekonomicznej uzytecznosci
tych Srodkdéw trwatych, W trakcie kontroli dokonano zmiany ww. zapisu
w polityce rachunkowosci, zarzadzeniem Dyrektora nr 17/2014 z 31.12.
2014 r., na zapis ,Srodki trwale umarzane sq wg Sstawek dla celéw
podatkowych, nie wyzszych od wyszczegdinionych w zalgczniku do Ustawy
o podatku dochodowym od 0séb prawnych.”.

Amortyzacje srodkow trwalych, dla ktérych ustalono liniowa metode
amortyzacjl, rozpoczeto od miesiaca nastepnego po miesigcu oddania ich
do uzywania, co byto zgodne z art. 32 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

c) Dla skontrolowanych $rodkéw trwatych wystawiono dowdd OT zgodnie
z pkt 6.3 Instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegu dowodow ksiegowych.

d) Warto$¢ poczatkowy Srodkéw trwalych oraz ich umorzenie ujeto na
odpowiednich kontach ksiegowych zespotu 07, zgodnie z przyjetymi zasadami
rachunkowosci, za wyjatkiem stotu rehabilitacyjnego o wartosci 6.274,80 zt
i zestawu meblowego o wartosci 3.541,72 zt (wartos¢ powyzej 3.500,00 zi),
ktére przez pomytke zaksiggowano na koncie 010-88, zamiast 010-80
i odpowiednio 070-88, zamiast 070-80. Za btedne zaksiegowanie $rodkéw
trwatych odpowiedzialna jest : .- Specjalista ds, ksiegowosci, co wynika
z zakresu czynnodci z dnia 14.08.2009 r. Koszty amortyzacji ujeto na koncie
400-001-,Koszty amortyzacji: Srodki trwate finansowane ze ér. wiasnych”.
Ponadto wszystkie Srodki trwate ujeto w ksiegach inwentarzowych.

II. 5. Ewidencjonowanie rozchodu rzeczowych aktywéw trwatych oraz wartodci
niematerialnych i prawnych.

Uwzgledniajgc kryterium legalnosci pozytywnie ocenia sie dziatania zwigzane

z ewidencjonowaniem rozchodu rzeczowych aktywéw trwatych,

Na podstawie zestawienia obrotéw i sald za 2013 r. oraz zalacznika nr 2 do

informacji dodatkowej, wchodzacej w skiad sprawozdania finansowego SZPL

+PROVITA" za rok 2013 ustalono, ze w kontrolowanym roku zmniejszenie srodkéw
trwatych nastapito w wyniku ich likwidacji na kwote ogdtem 9.858,68 zt;
na kontach: 010-40, 010-80, 010-88 | 010-89. Kontroli poddano 2 $rodki trwale

0 wartosci ogotem 8.296,00 zt (84,15% wszystkich rozchodow $rodkéw trwatych).

W wyniku kontroli ustalono:

a) Urzadzenie ULTRATON D-200 o wartosci poczatkowej 3.050,00 zi, w dniu
postawienia do likwidacji byto catkowicie zamortyzowane, natomiast
kserokopiarka SHARP o wartosdci poczatkowej 5.246,00 zt w 85%. Protokoly
kasacyjne nr 6 i 10/2013 r. z 25.02.2013 r. wystawione zostaly i podpisane
przez czlonkéw Komisji Kasacyjnej w oparciu o wnioski o kasacje, co byto
zgodne z pkt 6.3 Instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegu dowodéw
ksiggowych. Podstawg wystawienia wnioskéw o kasacje byly ekspertyzy
urzadzen oceniajgce ich stan | stwierdzajace catkowite zuzycie urzadzed,
nie nadajacych sie do naprawy, gdyz koszty napraw nie sg optacalne,

b) Zakoriczenie amortyzacji kserokopiarki nastapito w miesiqcu lutym 2013 r.,
ti. w miesiqcu przeznaczenia urzadzenia do likwidacji. Kwota amortyzacji
zostata naliczona i odpisana w koszty w miesigcu lutym 2013 r, Powyzsze
dziatanie zgodne bylo z art. 32 wust. 1 ustawy o rachunkowosci.
Niezamortyzowana warto$¢ kserokopiarki zostata ustalona w prawidlowej
wysokosci | wynosita 786,90 zi. _ _

¢) Przekazanie ww. urzadzen do utylizacjl nastgpito w dniu 28.02.2013 r. Dowody
LT zatwierdzone zostaly przez Dyrektora SZPL ,PROVITA” w dniu 31.03.2013 r.
i na ich podstawie zdjeto z ewidencji, pod datg 31.03.2013 r., wartosci
poczatkowe urzadzen, ich dotychczasowe umorzenie oraz niezamortyzowana
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wartosé, Dokonanie ww. operacji w marcu zamiast w lutym 2013 r., naruszyto
art. 20 ust. 1 ustawy o rachunkowosci. Zgodnie z zatacznikiem nr 7 do
Instrukeji sporzadzania, kontroli i obiegu dowoddéw ksiggowych pracownik
odpowiedzialny za gospodarke $rodkami trwatymi powinien wystawié¢ dowod LT
w dniu likwidacji skiadnika i przekaza¢ go do Sekcji ekonomiczno-finansowej
w ciagu 2 dni od daty sporzadzenia. Z wyjasnienia Zastepcy Dyrektora ds,
organizacji ochrony zdrowia z 12.01.2015 r. wynika, ze ww. dokumenty winna
sporzadzic - Kierownik Sekcji administracyjno-eksploatacyjnej, ktdra
jest odpowiedzialna za gospodarke srodkami trwatymi, co wynika z pkt 1.14
zakresu obowigzkéw. W zwigzku z tym, ze dokumenty LT nie zostaly
wystawione przez obowigzanego pracownika, dowody wystawit i zaksiegowat
w marcu 2013 r, pracownik Sekcji ekonomiczno-finansowej.

I1. 6. Inwentaryzacja sktadnikow aktywow,

Uwzgledniajac  kryterium  legalnosci  zagadnienie dotyczgce Inwentaryzacii
sktadnikow aktywdw ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Do kontroli wybrano: $rodki trwale, srodki pieniezne zgromadzone w kasie, srodki
plenigzne zgromadzone na rachunkach bankowych podmiotu, naleznoséci
od kontrahentdw, w tym naleznosci sporne, materiaty, w tym: leki przechowywane
W magazynie  podrecznym na  Oddziale  Rehabilitacyjnym,  materiaty
przechowywane w magazynie 038 i w Laboratorium oraz rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw, W toku czynnosci kontrolnych, na podstawie
przediozonych dokumentow zwigzanych z inwentaryzacja ustalono, ze wszystkie
sktadniki  zinwentaryzowano odpowiednia metoda, przeprowadzenie i wyniki
udokumentowano | powigzano z ksiegami. Ujawnione w toku inwentaryzacii
réznice rozliczono w ksiegach rachunkowych 2013 r. Dochowano termindw
inwentaryzacji, poza inwentaryzacjg skontrolowanych materiatéw spisywanych
bezposrednio w koszty w momencie zakupu,

W dokumentacji opisujgcej przyjete zasady rachunkowoéci, wprowadzonej
zarzadzeniem Dyrektora SZPL ,PROVITA” z 2007 r. (bez daty) ze zmianami, nie
okreslono jakg metoda, zawartq w art. 17 ust. 2 ustawy o rachunkowodéci, beda
prowadzone konta ksigg pomocniczych poszczegdlnych skiadnikéw rzeczowych
aktywdw obrotowych,

Z informacji Gtéwnego ksiegowego z 7.01.2015 r. wynika, ze zgodnie z art. 17
ust. 2 pkt 1 ustawy o rachunkowosci ewidencjg ilosciowo-wartoéciowa prowadzi sie
m.in. dla $rodkéw dezynfekujacych, materiatéw opatrunkowych, $rodkdw czystosci
i srodkow ochrony osobistej gromadzonych w magazynie nr 038, natomiast
zgodnie z art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy odczynniki laboratoryjne, drobny sprzet
laboratoryjny - gromadzony w Laboratorium oraz leki - w magazynie podrecznym
na Oddziale Rehabilitacyjnym, odpisywane sg w koszty w momencie zakupu.

Nie wyjasniono kontrolujacym przyczyn braku w polityce rachunkowosci zapiséw
dotyczacych przyjetej w jednostce metody ewidencii poszczegdinych skiadnikdw
rzeczowych aktywdw obrotowych. Brak odpowiednich zapiséw w  polityce
rachunkowosclt narusza art. 10 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy
o rachunkowosci. W mys! art. 4 ust. 5 oraz art, 10 ust. 2 w zwigzku z art, 17
ust. 2 ustawy o rachunkowosci za ustalenie w formie pisemnej przyjetych zasad
ewidencjonowania rzeczowych skiadnikéw aktywow obrotowych (materialow)
odpowiedzialny jest Dyrektor SZPL ,Provita”.

Z wyjasnienia Zastepcy Dyrektora ds. organizacji ochrony zdrowia z 12.01.2015 r.
wynika, ze osobg odpowiedziaing za dokonywanie zmian w polityce rachunkowosci
jest Glowny ksiegowy, lecz obowigzek ten nie zostat szczegdtowo okreslony
w zakresie jego obowigzkow oraz Zze zapis ten zostanie niezwtocznie uzupetniony.
Inwentaryzacja lekdw w magazynie podrecznym na Oddziale Rehabilitacji (zesp6t
spisowy nr 3) przeprowadzona zostata w drodze spisu z natury w dniu 16.12,
2013 r. wg stanu na dzien 16.12.2013 r. Spis udokumentowano na arkuszach
spisu z natury o nr od 00003 do 00007 z dnia 16.12.2013 r. Zgodnie z art. 26
ust. 1 pkt 1 ustawy o rachunkowosci inwentaryzacja materiatéw spisywanych
w ciezar kosztdw w momencie ich zakupu powinna by¢ przeprowadzona na ostatni
dzien roku obrotowego. Wartodé spisanych lekow na dzien 16.12.2013 r., wediug
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arkusza spisu z natury, wyniosta ogétem 7.075,37 zi. Dowodem PK nr 274/X11/13
z 31.12.2013 r. (poz. 5) powyzsza wartost wyksiegowano z kosztéw i ujeto na
koncie 311-227-,Leki” pod datq 31.12.2013 r.
Inwentaryzacja materiatow gromadzonych w Laboratorium (zespot spisowy nr 5)
przeprowadzona zostata w drodze spisu z natury w dniu 19.12.2013 r,
wg stanu na dzien 19.12.2013 r. Spis udokumentowano na arkuszach spisu
Z natury o nr 00008 i 00009 z dnia 19.12.2013 r. Podobnie jak w przypadku
lekéw, materiaty gromadzone w Laboratorium odpisywane s3 w koszty
w momencie ich zakupu, dlatego zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy
o rachunkowosci ich inwentaryzacja powinna byé przeprowadzona na ostatni dzien
roku obrotowego, tj. 31.12.2013 r. Warto$¢ spisanych materiatéw gromadzonych
w laboratorium na dzien 19.12.2013 r. wyniosta og6tem wedtug arkusza spisu
z natury 12.220,74 zt. Dowodem PK nr 274/XI1/13 z 31.12.2013 r. (poz. 4)
powyzsza wartosC wyksiegowano z kosztdw i ujeto na kontach szczegdtowych
do konta 311 ksiegi gtéwnej. Zastepca Dyrektora ds. organizacji ochrony zdrowia,
w pismie z 12.01.2015 r. wyjasnit, ze ,Inwentaryzacje aktywéw obrotowych
w laboratorium oraz lekow w magazynie na Oddziale Rehabilitacyjnym
przeprowadzono 16 i 19.XI1.2013 ze wzgleddw technicznych, takich jak: nawaf
pracy na koniec roku, wiele dni wolnych i duza ilo$¢ urlopéw. Termin spisu zostat
zasugerowany Dyrektorowi w zarzadzeniu o inwentaryzacji, (...).”
Na podstawie wydrukéw ewidencji ksiggowej stwierdzono, ze po przeprowadzeniu
inwentaryzacji ujeto w ciezar kosztéw kont:
«  500-17-227 - ,Koszty dziatalnosci medycznej: leki” kwote 415,62 zt na
podstawie faktury nr 7513 firmy

* 500-25-205 - ,Koszty dziatalnosci medycznej: Pozostaly drobny sprzet
medyczny” kwote 368,28 zi na podstawie faktury 7570 firmy oraz
kwote 586,14 zi na podstawie faktury 19162 firmy - i

» 500-25-210 -~ ,Koszty dzialalnodcl medycznej: Materialty do  badan

dnagnostycznych" kwote 172,80 zi na podstawie faktury 7570 firmy

W pismie z 15.01.2015 r. Zastgpca Dyrektora ds. organizacji ochrony z.drowaa
wyjasnit przyczyny powstania ww. nieprawidiowoéci, ktora w odniesieniu do kwot
415,62 zl, 368,28 zt i 172,80 zt wynikala z przyjecia materialéw i zaksiegowania
ich w koszty po przeprowadzeniu spisu z natury, natomiast materialy nie zostaly
zuzyte. W odnlesieniu do kwoty 586,14 zt ustalono, Ze zostala zaksiegowana
w ciezar kosztéw 2013 r., t. na koncie 500-25-205, zamiast na koncie
640-,Miedzyokresowe rozliczenie kosztow",

Skutkiem ww. nieprawidlowosci jest zanizenie wartosci materiatéw wykazanej
w bilansie za 2013 r. 0 kwotg 1,542,84 2zt (0,021% sumy bilansowej) i zawyzenie
kosztow dzialalnosci operacyjnej (0,016% kosztéw dziatalnosci operacyjnej).
Osobg odpowledzialng za ustalong nieprawidtowosé jest Dyrektor SZPL ,PROVITA",
Pozostate dziatania zwigzane z inwentaryzacjg zgodne byly z art. 26 i 27 ustawy
0 rachunkowosci,

II. 7. Terminowos¢  dokonywania okresowych przegladéw stanu technicznego
obiektu budowlanego.

Uwzgledniajac  kryterium  legalnosci  pozytywnie ocenia sie  terminowosd

dokonywania okresowych przegladéw stanu technicznego obiektu budowlanego.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w SZPL ,PROVITA” przeprowadzono

w 2013 r. nastepujace okresowe przeglady:

- przewoddw kominowych,

- instalacji gazowych,

- elementéw  budynku i instalacji narazonych na szkodliwe wplywy
atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikow podczas uzytkowania obiektu,

Ponadto w 2013 r. waznosc posiadaty rowniez przeglady:

- instalacji elektrycznej | piorunochronnej,

« stanu technicznego | przydatnosci do uzytkowama, estetyki obiektu i otoczenia.

Wymienione przeglady zostaly przeprowadzone na podstawie art. 62 ust, 1 pkt 1a,

pkt 1c, pkt 2, pkt 3 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (j.t. z 2010 r,

Dz.U. Nr 243, poz. 1623 ze zm. oraz j.t. z 2013 r. Dz.U. poz. 1409 ze zm.).
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W protokotach pokontrolnych nie zawarto zadnych uwag i wnioskdw
zobowigzujacych jednostke do podjecia dziatan naprawczych.

1I. 8. Realizacja wykonania obowigzku wynikajacego z przepiséw 0 ochronie
przeciwpozarowej w zakresie zapewnienia | wdrozenia instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego.

Uwzgledniajac kryterium legalnosci pozytywnie ocenia sie wykonywanie obowigzku
wynikajacego z przepisow o ochronie przeciwpozarowej w zakresie zapewnienia
i wdrozenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor SZPL ,PROVITA” wprowadzit
Instrukcje bezpieczestwa pozarowego zarzadzeniem nr 11/2005 z  dnia
16.11.2005 r. Ostatnia aktualizacja instrukcjl wprowadzona zostata zarzadzeniem
Dyrektora nr 11/2014 z dnia 17.09.2014 r. Dyrektor oéwiadczyt, ze od 2005 r.
nie ulegty zmianie warunki ochrony przeciwpozarowej w budynku, nie nastgpita
zmiana funkcji, ani zakres prowadzonej dziatalnosci oraz Ze Instrukcja byta
poddawana aktualizacji, co byto pisemnie potwierdzane przez inspektora ppoz.
i przez Dyrektora. Ustalono, ze zaréwno Instrukcja, jak i jej ostatnia aktualizacja
byly przekazane pracownikom oraz innym uzytkownikom obiektu do zapoznania
sig z ich tredciq. Powyzsze dziatanie zgodne byto z art. 4 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (j.t. Dz.U. z 2009 r. Nr 178,
poz. 1380 ze zm.) oraz § 6 wust. 1 i 7 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych | Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terendw
(Dz.U. Nr 109, poz. 719).

I1. 9. Realizacja wykonania obowigzkow wynikajacych z  przepiséw ustawy
o dozorze technicznym w zakresie terminoweqo przeprowadzania dozoru
technicznego urzadzen.

Uwzgledniajac kryterium legalnosci pozytywnie ocenia sie wykonanie obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw ustawy o dozorze technicznym w zakresie terminowego
przeprowadzania dozoru technicznego urzadzen.

W toku czynnosci kontrolnych, na podstawie przediozonych protokotéw badari
okresowych, badan doraznych-kontrolnych, badan poprzedzajacych i badan
nastepnych oraz decyzji zezwalajacych na eksploatacje urzadzen ustalono,
ze urzadzenia techniczne objete dozorem technicznym eksploatowane byty w SZPL
LPROVITA" w 2013 r. na podstawie waznych decyzji zezwalajacych na ich
eksploatacje, wydanych przez inspektorow Urzedu Dozoru Technicznego
z upowaznienia Prezesa Urzedu Dozoru Technlcznego. Decyzje ustalaty forme
dozoru technicznego, jaka urzadzenia majg byc objete. Powyzsze zgodne bylo
z art. 14 ust. 1 1 4 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym
(Dz.U. Nr 122, poz. 1321 ze zm. oraz j.t. Dz.U, z 2013 r. poz. 963
ze zm.). Badania okresowe oraz badania dorazne-kontrolne urzadzen
przeprowadzane byly w terminach wyznaczonych przez Urzad Dozoru
Technicznego.

II1. Wybrane zagadnienia z zakresu gospodarki finansowej.

III. 1. Ujecie w regulaminie wynagradzania zasad ustalania okreséw
uprawniajgcych  do  nagrody  jubileuszowej, jednorazowej odprawy
emerytainej i rentowej oraz zasad ich obliczania i wyptacania, a takze zasad
ustalania okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat i zasad jego
wyptaty.

Uwzgledniajac  kryterium  legalnosci  pozytywnie  ocenia  sig  ujecie
w regulaminie wynagradzania zasad ustalania okreséw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej, jednorazowej odprawy emerytalnej i rentowej oraz zasad ich
obliczania i wyptacania, atakze zasad ustalania okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat i jego wyptaty.
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Kontrolg objeto Regulamin wynagradzania, wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora
SZPL ,PROVITA” nr 7/2012 z 10 maja 2012r., pod katem zawarcia w nim zapisdw
wymaganych art, 77°§ 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(J-.t. Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) w zwigzku z art. 64 i art. 65
ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Ustalono, ze w zakresie nagrod
jubileuszowych, odprawy emerytalnej irentowej oraz dodatku za wysluge lat,
Regulamin wynagradzania w § 6, § 13 oraz § 14 zawierat zasady ich obliczania
i wyplacania oraz zasady ustalania okreséw uprawniajacych do wymienionych
sktadnikow wynagrodzenia i $wiadczer.

ITI. 2. Naliczanie i wyplata nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych
i rentowych oraz dodatkow za wystuge lat,

Uwzgledniajac kryterium legalnosci i rzetelnosci pozytywnie z nieprawidtowosciami
ocenia sig naliczanie i wyptate nagréd jubileuszowych oraz dodatkéw za wystuge
lat,
Dyrektor SZPL ,PROVITA” poinformowal, ze w 2013 r. nie byly wyptacane odprawy
emerytalne i rentowe.
Kontrolg objgto m.in.: dokumenty w 15 teczkach akt osobowych (8 w zakresie
naliczenia | wyplaty nagréd jubileuszowych, 7 w zakresie naliczenia i wyptaty
dodatkow za wystuge lat), listy plac potwierdzajace wyplate nagrdd
jubileuszowych oraz dodatkéw za wysluge lat, zestawienia zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia, ktore zostaly uwzglednione w podstawie wymiaru nagréd
jubileuszowych.
Ustalono, ze okresy uprawniajace do nagrody jubileuszowej i dodatku za wysluge
lat, a takze termin nabycia uprawnied do nagrody jubileuszowej oraz termin
nabycia prawa do dodatku za wysluge lat lub jego wyzszej wartosci, zostaty
ustalone zgodnie z zapisami § 6 pkt 2 - 4 oraz § 13 pkt 2 i3 Regulaminu
wynagradzania, z zastrzezeniem nagrody dla pracownika W jego przypadku
w ustaleniu okreséw uprawniajacych do nagrody uwzgledniono 19 dni urfopu
bezptatnego. Wczedniejszy termin  wyplaty, tj. 10.12.2013 r. zamiast
10.01.2014 r., nie miat wplywu na kwote nagrody. Zgodnie z § 13 pkt 2
Regulaminu wynagradzania do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej wlicza sig zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Z tresci art. 174 § 2 ustawy Kodeks pracy
wynika, ze okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sig do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze, Zastepca Dyrektora ds. organizacji ochrony
zdrowia w pismie z 9.01.2015 r. wyjasnit, ze pracownikowi przy wyliczeniu terminu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej pomytkowo uwzgledniono 19 dni urlopu
bezplatnego ze wzgledu na stabo odbita kserokopie $wiadectwa pracy. Osoba
odpowiedzialng za ustalenie nieprawidtowego terminu nabycia prawa do nagrody
jest ~ Starszy inspektor ds. pracowniczych (zakres obowigzkéw),
natomiast osobg odpowiedzialng za kontrole merytoryczng list ptac jest -
- Kierownik Sekcji stuzb pracowniczych (pkt 5 Instrukcji sporzadzania i obiegu
dokumentdw ksiegowych).
W zakresie prawidlowosci obliczenia podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej
i dodatku za wystuge lat stwierdzono, ze:
- dodatki za wystuge lat zostaly obliczone zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 6 pkt 1 Regulaminu wynagradzania,
- 4 z 8 skontrolowanych nagrod jubileuszowych zostaly obliczone zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 13 pkt 6 i 7 Regulaminu wynagradzania.
W przypadku pozostatych nagréd, wyptaconych pracownikom: i ;
. ., zmienne skfadniki wynagrodzenia (m.in. z tytulu godzin
nadliczbowych, godzin nocnych) zostaly uwzglednione w podstawie wymiaru
nagréd jubileuszowych jako érednia z 6 miesigcy poprzedzajacych miesigc
nabycia nagrody (dotyczy . miesigc nabycia toZsamy z miesigcem
wyptaty) lub poprzedzajacych miesiqc wyptaty nagrody (dotyczy ; i
. Inny miesiac nabycia | wyptaty).
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Tres¢ § 13 pkt 7 Regulaminu wynagradzania stanowi, ze nagrode jubileuszows
oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu  ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy. Zgodnie z § 16 ust. 1 Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14
ze zm.) skladniki wynagrodzenia za okresy nie dluzsze niz 1 miesige,
wyptacone pracownikowi w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac
nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia sie w przecietnej wysokosci z tego
okresu.

W sprawie sposobu obliczenia podstawy wymiary nagréd jubileuszowych
Dyrektor ZSPL ,PROVITA" w pidmie z 2.01.2015 r. wyjasnit, ze ,Z przyczyn
znacznego wahania skfadnikéw wynagrodzen ¢ ktérych mowa w § 8 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
skladniki te moga byd uwzglednione przy ustaleniu wynagrodzenia urlopowego
w fqcznej wysokosci nie przekraczajgcym 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.”. Powyisze wyjasnienie nie
zmienia ustalen kontrolujacych, poniewaz zasady obliczania ekwiwalentu
pienigznego za urlop, majace zastosowanie przy obliczaniu podstawy wymiaru
ww. nagrod jubileuszowych, zostaly ustalone w § 15 - 17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r, w sprawie szczegdtowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego (...), natomiast § 8 ust. 2
powyzszego rozporzadzenia dotyczy zasad obliczania wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego.

Skutkiem opisanego dziatania bylo zanizenie kwoty wyplaconej nagrody

0 106,44 zt dla , 180,37 zt dla - 61,74 zt dia , a w przypadku
zawyzenie kwoty nagrody o 30,22 z1.
Osobg, odpowiedzialng za powyzsza nieprawidlowosé jest | - Zastepca

Gtownego ksiegowego (zakres obowigzkéw), ktéra odpowiada za wyliczenie
kwot nagrod jubileuszowych. Za kontrole formalno-rachunkowa oraz
akceptacje do wyplaty list ptac odpowiada | - Gléwny ksiegowy (pkt 5
Instrukcji sporzadzania i obiegu dokumentéw ksiegowych),
Procentowa wysokos¢ nagréd jublleuszowych i dodatkdéw za wystuge lat oraz
termin wyplaty nagréd jubileuszowych zostaly ustalone zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 6 pkt 1 oraz § 13 pkt 1 i 4 Regulaminu wynagradzania.
Natomiast wyptaty dodatkéw za wystuge lat dokonywano z miesiecznym
wyprzedzeniem, tj. w miesiacu, w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku (lub
jego wyzszej wartosci) zamiast w miesiqcu nastepnym, tj, w ktérym dokonywano
wyplaty wynagrodzenia, Wedlug § 21 pkt 1 Regulaminu wynagradzania
wynagrodzenie za prace jest platne miesiecznie z dotu w dniu 10 kazdeqgo
nastepnego  miesiqca.  Skutkiem  opisanego  dziatania bylo  zawyienie
7 pracownikom wyplaconej kwoty dodatkéw tacznie o 361,00 zt Osobg
odpowiedzialng za powyzszg nieprawidtowosé jest .~ Zastepca Glownego
ksiggowego (zakres obowigzkéw), ktdra odpowiada za sporzadzanie list plac,
natomiast osobg odpowiedzialng za kontrole merytoryczng list plac  jest
- Kierownik Sekcji stuzb pracowniczych. Zgodnie z wyjasnieniem
Gtownego ksiegowego z 9.01.2015 r. powyzsze dziatanie wynikato z niewladciwej
interpretacji tresci § 6 pkt 5 Regulaminu wynagradzania odnoszacego sie
do terminu wyplaty dodatku za wystuge lat, Gtéwny ksiegowy poinformowatl, ze od
stycznia 2015 r. dodatki za wystuge lat bedg wyplacane w prawidiowych
terminach.

ITI, 3. Ustalanie naleznosci przystugujacych z tytutu podrozy stuzbowej krajowej
i zagranicznej.

Uwzgledniajac kryterium legalnosci i rzetelnoéci pozytywnie z nieprawidfowosciami
ocenia sig ustalanie naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej krajowej. W 2013 r,
pracownicy SZPL ,PROVITA” nie odbywali podrézy stuzbowych zagranicznych.

Zgodnie z zapisami § 17 Regulaminu wynagradzania, wprowadzonego
zarzadzeniem Dyrektora SZPL ,PROVITA” nr 7/2012° z 10.05.2012 r.,
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pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza

miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym

miejscem pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztdw zwigzanych z podréza
stuzbowg na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do
spraw pracy.

Na podstawie rejestru podrozy stuzbowych oraz ewidencii konta 409-902-,Podréze

stuzbowe” ustalono, ze w 2013 r. dokonano naliczed naleznodci przystugujgcych

pracownikom z tytutu 13 podrézy stuzbowych krajowych na taczng kwote

8.201,09 zh Kontrolg objeto dokumentacje dotyczacg ww. naliczen naleznosci,

tj. polecenia wyjazdow stuzbowych wraz z rachunkami kosztéw podrézy,

oswiadczenia pracownikéw dotyczace zapewnienia bezptatnych positkéw, bilety
za przejazdy, faktury za noclegi i bilety lotnicze, karty ewidenci przebiegu
pojazdu, karty zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniach, konferencjach, zjazdach.

Na podstawie przediozonych dokumentdw dotyczacych rozliczenia kosztéw

podrozy  stuzbowych oraz udzielonych wyjaénieA  Zastepcy Dyrektora

ds. organizacji ochrony zdrowia z 9.01.2015 r. ustalono, ze przy rozliczeniu
kosztéw podrézy stuzbowych stosowano przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw

ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej

lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stizbowej na

obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.), a od 1 marca 2013 r.

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie

naleznosci  przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w padstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej

(Dz.U. poz. 167). W przypadku 3 z 13 rozliczers kosztéw podrdzy stuzbowych

(tj. 23%) naleznosci  zostaly naliczone pracownikom w nieprawidtowych

wysokosciach. Nieprawidtowosci dotyczyly:

- podrézy stuzbowej nr 5 w zakresie naliczenia wysokosci diet, tj. naliczono
60 zt, winno by< 52,50 zb Przyczyng nieprawidlowosci byto obnizenie diety
o0 koszt 2 éniadafi zamiast o koszt 3 éniadad zapewnionych w ramach ustugi
hotelowej -~ naruszono przepis § 7 ust. 4 pkt 1 i ust. 5 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r.,

- podrézy stuzbowej nr 8 w zakresie naliczenia wysokosci diet, tj. pracownikowi
nienaleznie naliczono 15,00 zl. Przyczyna nieprawidtowosci byto uwzglednienie
diety za 3 doby, zamiast za 2 pefne doby i 50% diety w zwigzku
z rozpoczeciem kolejnej doby podrézy siuzbowej do 8 godzin. Powyisze
dziatanie naruszylo przepis § 7 ust. 2 pkt 2a rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r.,

- podrozy stuzbowej nr 10 w zakresie nienaleznego naliczenia pracownikowi
ryczattu za nocleg w wysokosci 45 zt. Przyczyna nieprawidtowoéci byto uznanie
przediuzonego pobytu prywatnego pracownika jako pobyt stuzbowy, W zwigzku
Z powyZszym naruszono przepis art. 77° §1 ustawy Kodeks pracy, ktbry
stanowi, ze naleznosdci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg
przystugujg pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe (...).

Osobg odpowiedzialng za rozliczanie kosztéw podrozy stuzbowych jest

Specjalista  ds. ksiggowosci (zakres obowigzkéw), natomiast za kontrole

merytoryczng odpowiada .~ Kierownik Sekcji stuzb pracowniczych (pkt

5 Instrukcji sporzadzania i obiegu dokumentéw ksiegowych). Faktycznie

przeprowadzenie kontroli merytorycznej na rachunku kosztéw  podrézy

potwierdzala - Specjalista ds. ksiggowosci. Z wyjasnienia Dyrektora SZPL
~PROVITA" z 12.01.2015 r. w sprawie potwierdzania przeprowadzenia kontroli
merytorycznej przez nieuprawnionego pracownika wynika, ze byta

informowana o wynikach kontroli merytorycznej.

III. 4. Ustalanie naleznosci w zwiazku z wykorzystaniem do celdw stuzbowych
samochoddw osobowych niebedacych wiasnoscia pracodawcy.
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Uwzgledniajac kryterium legalnoéci i rzetelnosci pozytywnie z nieprawidtowosciami
ocenia sie ustalanie naleznosci w zwigzku z wykorzystaniem do celdow stuzbowych
samochodow osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy.
W Regulaminie wynagradzania w § 18 zostato ustalone, ze ,Pracownicy
korzystajacy z samochodéw prywatnych do celdw stuzbowych moga otrzymac
zwrot kosztow uzywania samochodu na warunkach okreSlonych w odrebnej
umowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.”
Na podstawie ewidencji konta 406-705-,Ryczatty samochodowe pracownikéw”
za okres od 1.01. do 31.12.2013 r. ustalono, ze koszty uzywania pojazdéw
prywatnych do celow stuzbowych wyniosty 24.763,69 zt. Dotyczyly one uzywania
pojazdow przez pracownikéw i zleceniobiorcow,
Kontrolg objeto 7 z 10 umdw cywilnoprawnych zawartych z pracownikami, Umowy
zawieraly zapisy dotyczace m.in.: marki | numeru rejestracyjnego samochodu,
pojemnosci skokowej silnika, miesigcznego limitu kilometréw dla jazd lokalnych.
W umowach ustalono, ze jazdy lokalne bedg rozliczane w formie miesiecznego
ryczattu, natomiast jazdy zamiejscowe na podstawie ewidencji przebiegu pojazdu
w wysokosci stanowiacej iloczyn przejechanych kilometrow i stawki za 1 km
przebiegu. Podstawa powyzszych zapiséw umownych byt § 1 rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych
samochoddw osobowych, motocykli | motorowerdw niebedacych wilasnoscig
pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz, 271 ze zm.).
Skontrolowano dokumenty dotyczace 22 rozliczen kosztow uzywania samochodow
na podstawie ww. umoéw cywilnoprawnych. Ustalono, ze w 16 przypadkach
uzywania samochoddéw do jazd lokalnych rozliczenia zostaly dokonane w formie
miesigcznego  ryczattu  zgodnie  z zasadami  okreslonymi  w  umowach
cywilnoprawnych i § 4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. W pozostatych 6 przypadkach uzywania samochoddéw do jazd lokalnych
i zamiejscowych rozliczer kosztdw dokonywano na podstawie ewidencji przebiegu
pojazdu w wysokosci iloczynu przejechanych kilometréw i stawki za 1 km
przebiegu. Pracownicy w kazdym miesigcu skiadali pisemne oé$wiadczenia
0 wykorzystaniu samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych, w ktorych m.in.
okreslali ilos¢ przejechanych kilometréw w zwigzku z wykonaniem wizyt
u pacjentow. W oswiadczeniach stawka za 1 kilometr przebiegu zostata okreslona
zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca
2002 r. Stwierdzono, Ze jazdy lokalne nie byly rozliczane zgodnie z zasadami
ustalonymi w umowach cywilnoprawnych oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r., poniewaz zwrot kosztow powinien
nastepowac¢ w formie miesiecznego ryczattu, a nie w wysokosci iloczynu
przejechanych kilometréw i stawki za 1 km przebiegu.
W powyzszej sprawie wyjasnienia ztozyli Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora
ds. organizacji ochrony zdrowia (pisma z 2 i 9.01.2015 r.). Z wyjasnien wynikata
przyczyna opisanego sposobu rozliczania jazd lokalnych, tj. ,Przyjety przez nas
system rozliczania faktycznie przejechanych kilometréw wynika z tego, iz liczba
kilometrow  przejechanych przez pielegniarki $rodowiskowe ulega duzym
wahaniom. Pielegniarki jezdiq w rozne czesci miasta i na teren okolicznych gmin
w zaleznosci od zalecen lekarskich. (...) Przyjelismy wigc system rozliczania
rzeczywiscie przejechanych kilometrow, a nie ryczalt, ktéry nie moze oddawad
stanu faktycznego.”, ,(...) W najblizszym czasie po konsultacji z radcq prawnym
zmienimy zapisy omawianej umowy tak by mozna roziicza¢ pielegniarki
Srodowiskowe z przejechanych tras do pacjentéw w sposéb oddajgcy stan
rzeczywisty.”, ,(...) Przy podpisywaniu umow na rok 2015 uszczegotowimy zapisy
opisujgce sposob rozliczania wyjazddw pielegniarek srodowiskowych.”.
Osobami akceptujgcymi powyzsze rozliczenia byly - Zastepca Dyrektora
ds, pielegniarstwa i promocji zdrowia i - Pielegniarka s$rodowiskowa
rodzinna. Zgodnie z Instrukcjg sporzadzania i obiegu dokumentow ksiegowych
nie byfa uprawniona do przeprowadzania kontroli merytorycznej
wymienionych dokumentow rozliczeniowych. Zastepca Dyrektora ds. organizacii
ochrony zdrowia w wyjasnieniu z 9.01,2015 r. poinformowal, ze w wykazie 0séb
uprawnionych do przeprowadzania kontroli merytorycznej zostanie umieszczona
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- obecnie zajmujaca  stanowisko  Zastepcy  Dyrektora
ds. pielegniarstwa i promocji zdrowia.

Wnioski dotyczace usunigcia nieprawidtowosdci lub funkcjonowania
kontrolowanej jednostki.

W zwigzku z tym, ze Pani Dyrektor, w pimie z 29 maja 2015 r. (ND/269/2015),

poinformowata o podjetych dziataniach naprawczych polegajacych na:

- ujednoliceniu nazewnictwa komérek organizacyjnych zgodnie z Ksiegy
Rejestrowa poprzez naniesienie zmian w schemacie organizacyjnym oraz
zobowigzaniu sig¢ do terminowego dokonywania zgtoszed zmian danych
w Ksiedze Rejestrowej,

- pisemnym okresleniu jaka metoda bedy prowadzone konta ksiag
pomocniczych poszczegolnych sktadnikéw rzeczowych aktywéw obrotowych,

- przypomnieniu pracownikom o] obowigzku stosowania ustawy
o rachunkowosci w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji i ujmowania
w ewidencji ksiggowej zdarzed oraz wewnetrznych procedur dotyczacych
gospodarowania $rodkami trwalymi,

- zobowigzaniu pracownikéw do rozliczania kosztéw uzywania samochoddw
prywatnych do celéw stuzbowych zgodnie z zapisami w umowach
cywilnoprawnych oraz przyznaniu uprawnienia do przeprowadzenia kontroli
merytorycznej  dokumentow  rozliczeniowych  z  powyZszego  tytulu
pracownikowi, ktory faktycznie kontroli tej dokonywat,

- zobowiazaniu pracownikéw do naliczania nagrdd jubileuszowych zgodnie
z postanowieniami regulaminu wynagradzania,

- wyplacaniu dodatkow za wysituge lat w terminie zgodnym z postanowieniami
regulaminu wynagradzania, tj. w miesigcu nastepujagcym po terminie nabycia
prawa do dodatku,

- rozliczaniu kosztéw podrozy stuzbowych zgodnie 2 obowiazujacymi przepisami
i nalezyta starannosciq oraz przeprowadzaniu kontroli merytorycznej przez
upowaznionego pracownika kadr

nie formutuje sie zalecen pokontrolnych.

Pozostale informacje.

Wyniki  kontroli i ich  udokumentowanie  zawieraja akta  kontroli
0 nr WKN-KPZ,1711.74.2014, zgodnie z § 18 ust, 1 rozporzadzenia MZ z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotéw
leczniczych. Akta kontroli przechowuje sie w Wydziale Kontroli UMW, ul. Wojciecha
Bogustawskiego 8,10 we Wroctawiu,

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden  egzemplarz przekazano  Dyrektorowi  Specjalistycznego  Zakladu
Profilaktyczno-Leczniczego ,PROVITA” Pani Halinie Jamrozy-Morawiak.

Prezydent Wroclawia
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