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ZASADNICZYM CELEM DZIALANIA OBRONY CYWILNE)
W 2015 ROKU BEDZIE:

doskonalenie obowigzujacych rozwigzan organizacyjno — prawnych w dziedzinie obrony
cywilnej, dostosowanie ich do terazniejszych wyzwan i potrzeb w dziedzinie bezpieczenstwa, w
tym ze szczegdélnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z planowaniem, wykrywaniem
zagrozen, ostrzeganiem i alarmowaniem, dostosowaniem wyposazenia formacji obrony
cywilnej do aktualnych normatywow sprzetowych oraz zintensyfikowanie dziatan w zakresie
edukacji spoteczenstwa w ramach powszechnej samoobrony ludnosci.

Glowny wysitek realizacji zadan obrony cywilnej w 2015 roku
skoncentrowany bedzie na:

1. Kontynuowaniu procesu dostosowywania istniejacych rozwigzan w dziedzinie obrony
cywilnej do aktualnych potrzeb w zakresie bezpieczenstwa ludnosci cywilnej.

2. Analizowaniu i opracowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje zadan obrony cywilnej w
istniejgcym stanie prawnym.

3. Utrzymywaniu wspotpracy z jednostkami Panistwowej Strazy Pozarnej, Policji i Sit Zbrojnych
RP oraz spotecznych organizacji ratowniczych na rzecz ochrony ludnosci.

4. Upowszechnianiu zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej poprzez realizacje
szkolen z zakresu powszechnej samoobrony.

5. Zapewnieniu warunkow do szkolenia personelu obrony cywilnej.

6. Realizacji zadan z zakresu zaopatrywania organdéw i formacji obrony cywilnej w sprzet
niezbedny do wykonywania zadan.

7. Udziale w wypracowaniu koncepcji kierunkéw dziatan w zakresie budownictwa ochronnego.

Na podstawie § 4 pkt 4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie szczegdtowego dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféow obrony cywilnej
wojewoddztw, powiatow i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850), Programu Doskonalenia
Obrony Cywilnej Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2009-2018, Wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z dnia 16 stycznia 2015 r. do dziatalnosci w dziedzinie
obrony cywilnej w 2015 roku., okreslam zadania dla szeféw obrony cywilnej instytucji,
przedsiebiorstw, spotecznych organizacji ratowniczych i innych jednostkach organizacyjnych
dziatajacych na obszarze Wroctawia:

1. W zakresie organizacyjno-prawnym:

1) kontynuowac¢ wspotprace na wszystkich szczeblach w zakresie funkcjonowania
systemow obserwacji, pomiaréw, analiz prognozowania i powiadamiania o skazeniach i
innych zagrozeniach dla ludzi.

2) dazy¢ do zapewnienia spojnosci procesow planowania obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

3) na biezaco $ledzi¢ zmiany aktéw prawnych w zakresie obrony cywilnej i ochrony
ludnosci, bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego, ratownictwa medycznego i
terminowo wdrazac je w zycie.

4) doskonali¢ wspodtprace na poszczegdlnych szczeblach administracji, a szczegdlnie z
organami Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji Panstwowej i Sit Zbrojnych RP w zakresie
wzajemnego przeptywu informacji.

5) kontynuowac¢ wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi na rzecz realizacji zadan
obrony cywilnej.

6) przestrzegac¢ termindéw sktadania sprawozdan oraz informacji (wg obowigzujacych lub
doraznie podanych wzordw) o realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej.

2. W zakresie planowania i ratownictwa:
1) opracowac roczny plan dziatania obrony cywilnej na 2015 r., ktory zgodnie z § 5. ust.

1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw,
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powiatéw i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr 96, poz.850) podlega uzgodnieniu z wtasciwym
terenowo organem obrony cywilnej) i przedtozy¢é do uzgodnienia w Wydziale
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego do dnia 30 kwietnia 2015 r. (wieloletni plan
dziatania obrony cywilnej — co cztery lata).

2) dokonac¢ szczegdtowego przegladu formacji obrony cywilnej oraz przedstawi¢ ocene
faktycznych mozliwosci ich wykorzystania:
a) dokonac analizy zagrozen i ich skali;
b) okresli¢ potrzeby funkcjonowania terenowych formacji obrony cywilnej;
c) dokona¢ kontroli funkcjonujacych formacji obrony cywilnej;
d) stosownie do potrzeb i mozliwosci zreorganizowacl istniejace struktury
formacji obrony cywilnej.
3) Plan Ochrony Zabytkéw uaktualni¢ w terminie do 31 marca 2015 r.
4) Plany Obrony Cywilnej aktualizowa¢ na biezaco.

3. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1) utrzymywaé w statej sprawnosci system alarmowania ludnosci oraz system
zarzadzania poprzez tacznosc telefoniczng i radiotelefoniczna.

2) kontynuowa¢ doskonalenie procedur powiadamiania, ostrzegania i alarmowania na
wypadek zagrozen.

3) prowadzi¢ monitoring mozliwosci wystgpienia zagrozen.

4) podczas ¢wiczen i treningdw prowadzi¢ przedsiewziecia szkoleniowe formacji obrony
cywilnej systemu wykrywania i alarmowania (SWA) majace na celu utrzymanie
gotowosci systemu do realizacji przewidzianych zadan.

5) podczas ¢wiczen i treningdw rozpowszechnia¢ wsrdd spoteczenstwa aktualne rodzaje
alarmow, sygnaty alarmowe i komunikaty ostrzegawcze zgodnie z zatacznikiem do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 r. (poz. 96).

6) dazy¢ do podniesienia wiedzy na temat lokalnych zagrozen oraz sposobow
zachowania sie na wypadek ich wystapienia.

7) zapewni¢ uczestnictwo wilasciwej liczby oséb i jednostek organizacyjnych SWA
biorgcych udziat w ¢wiczeniach i treningach tego systemu.

8) w czasie ¢wiczen i treningdw doskonali¢ wspotdziatanie miedzy jednostkami
organizacyjnymi obrony cywilnej, sasiednimi formacjami obrony cywilnej oraz
elementami SWA.

9) plan treningdw zgrywajacy system ostrzegania i alarmowania w pdzniejszym
terminie.

4. W zakresie szkolenia:

1) szkolenie realizowaé¢ zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z
zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.
2) jako zasadnicze formy szkolenia stosowac:
a) szkolenie podstawowe, ktérego program powinien uwzgledniaé, w zaleznosci
od potrzeb i uczestnikdw nastepujace tresci edukacyjne:
- ochrona ludnosci i obrona cywilna w systemie obronnosci panstwa;
- zadania i kompetencje organdéw administracji publicznej, stuzb, inspekcji,
strazy w zakresie ochrony ludnosci, obrony cywilnej i ochrony débr kultury;
- wybrane zagadnienia z zarzadzania w sytuacjach kryzysowych;
- miedzynarodowe prawo humanitarne w aspektach dotyczacych ochrony
ludnosci i obrony cywilnej oraz ochrony débr kultury;
- formacje obrony cywilnej: zadania, sposdb organizacji, wyposazenie, zasady
osiggania gotowosci do dziatania;
- psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
udzielania pomocy psychologicznej osobom poszkodowanym i ratownikom;
- sposoby postepowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola
mediow w sytuacjach kryzysowych;
- reklamowanie o0s6b funkcyjnych, nadawanie przydziatdw organizacyjno-
mobilizacyjnych oraz $wiadczenia na rzecz obrony cywilnej;
- zatozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania i ostrzegania;
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- wybrane zagadnienia dotyczgce powszechnej samoobrony ludnosci;
- zadania organizacji pozarzadowych w systemie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;
- zasady ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia w wypadku masowego zagrozenia.
b) szkolenie doskonalace, specjalistyczne oraz ¢wiczenia majace na celu:
- poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie szkolen podstawowych,
niezbednych do wykonywania zadan zwigzanych z obrong cywilng i ochrong
ludnosci
- ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie;
- podczas ¢wiczen sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci nabytg podczas szkolen
podstawowych, doskonalacych i specjalistycznych.
3) propagowa¢ wiedze w obszarze powszechnej samoobrony ludnosci dotyczacq
potencjalnych zagrozen czasu wojny i pokoju (z uwzglednieniem ich lokalnego
charakteru), zapobiegania, reagowania na zagrozenia oraz pomocy wzajemnej.
4) zaplanowa¢, zorganizowac i zrealizowac¢ program kolejnego roku szkolenia obrony
cywilnej z nastepujacymi grupami szkoleniowymi :
- kierownictwem zaktadu pracy,
- formacjami OC,
- pracownikami zaktadu (instytucji) z powszechnej samoobrony.
5) opracowac tematyczne i kalendarzowe plany szkolenia oddzielnie na kazda grupe
szkoleniowa.
6) w terminie do 15 grudnia 2015 r. prosze przesta¢ do WBIiZK sprawozdanie z realizacji
szkolenia za 2015 r. organizowanego w zakfadzie pracy wg okreslonego wzoru (w
zatgczeniu).

5. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej.

1) pozyskiwa¢ w miare posiadanych srodkéw finansowych sprzet i srodki techniczne

niezbedne do realizacji zadan obrony cywilnej przy uwzglednieniu analizy zagrozen .

2) prowadzi¢ biezgacg inwentaryzacje sprzetu obrony cywilnej, a sprzet przestarzaty i

nieprzydatny wycofa¢ zgodnie z pismem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego Dolnoélaskiego Urzedu Wojewddzkiego nr BZ - LUSKZ.68..2.2015.AK?2:
a) prosze powota¢ komisje do ustalenia stanu technicznego sprzetu, jego dalszej
przydatnosci i wykonac¢ protokét przeklasyfikowania sprzetu do kategorii piatej i
wybrakowania przeklasyfikowanego sprzetu. Protokoét przeklasyfikowania -
wybrakowania zatwierdzony przez pracodawce stanowigcy podstawe do zdjecia
sprzetu ze stanu ewidencyjnego prosze przesta¢ do Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w nie przekraczalnym terminie do
30. 04. 2015 roku;
b) po zatwierdzeniu protokotu przeklasyfikowania - wybrakowania, sprzet obrony
cywilnej nalezy zdja¢ z ewidencji magazynowej, zda¢ do magazynu UM
Wroctawia (po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym terminu i miejsca
zdania, tel. 71 - 7779546) lub przekazaé zarejestrowanym stowarzyszeniom i
organizacjom dziatajgcym na terenie Wroctawia do celéw szkoleniowych (fakt ten
nalezy wyraznie zaznaczy¢ w dokumentach przekazania);
c) do konca grudnia biezgacego roku dokonac¢ inwentaryzacji sprzetu obrony
cywilnej i przesta¢ zestawienie inwentaryzacyjne do 10 stycznia 2016 r. wraz z
informacja o bazie magazynowej.

3) prowadzi¢ biezacg konserwacje, naprawy, remonty i legalizacje posiadanego sprzetu.

4) obiekty uzytecznosci publicznej w miare potrzeb i mozliwosci zabezpieczy¢ w

awaryjne zrodta energii oraz wode.

5) utrzymywac¢ w sprawnosci eksploatacyjnej i technicznej awaryjne ujecia wody pitnej.

6) budowle ochronne w okresie pokoju wykorzystywac zgodnie z potrzebami wtascicieli

lub uzytkownikdw tymczasowych, nie dopuszczajac do obnizenia ich parametrow

ochronnych.

7) powstrzymywac proces dekapitalizacji budowli ochronnych.



