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ZASADNICZYM CELEM DZIALANIA OBRONY CYWILNEJ
W 2014 ROKU BEDZIE:

Wzmacnianie zdolr@i struktur obrony cywilnej w sferze ochrony ludob przed
niebezpieczéstwami wynikagcymi z dziaté zbrojnych Ilub kisk zywiotowych oraz
przezwyce¢zanie ich bezpoednich nasfpstw poprzez dostosowanie istg@jch rozwiyzan w
dziedzinie ochrony ludrgi do aktualnych potrzeb w zakresie bezpiéshwa, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem zagadnfe zwigzanych z planowaniem, realizacjszkolén i ¢wiczen oraz
wyposaenia formacji obrony cywilnej.

Podejmowanie dziata integrupcych dziatalné¢ organdéw administracji publicznej w
realizacji zada obrony cywilnej w ramach istnigych rozwgzan prawnych i organizacyjnych w
tym zakresie, ze szczegllnym uwailieniem wspétdziatania w zakresie monitorowaia i

powiadamiania o zag#eniach, ostrzegania i alarmowania oraz planowaniany cywilnej.

Gtéwny wysitek realizacji zadar obrony cywilnej w 2014 roku
skoncentrowany ledzie na:

1) Kontynuowaniu procesu dostosowywania istoggh rozwjzan w dziedzinie obrony
cywilnej do aktualnych potrzeb w zakresie bezpiéstea ludngéci cywilne;.

2) Analizowaniu i opracowaniu rozgdan usprawniggcych realizagj zada obrony
cywilnej w istniegcym stanie prawnym.

3) Utrzymywaniu wspotpracy z jednostkaminBavowej Stray Pazarnej, Policji i Sit
Zbrojnych RP oraz spotecznych organizacji ratowytbzna rzecz ochrony ludfa.

4) Upowszechnianiu zada zakresu ochrony ludéd i obrony cywilnejpoprzez realizagj
szkoler z zakresu powszechnej samoobrony.

5) Zapewnieniu warunkéw do szkolenia personelu mpaywilne;.

6) Realizacji zadaz zakresu zaopatrywania organéw i formacji obroywyilnej w sprzt
niezledny do wykonywania zada

7) Udziale w wypracowaniu koncepcji kierunkdéw dafatw zakresie budownictwa

ochronnego.



Na podstawie 8 4 pkt 4) rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie szczegoOtowego dziatania Szefa Obrony ReyiKraju, szeféw obrony cywilnej
wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr,98z. 850), Programu Doskonalenia Obrony
Cywilne] wojewodztwa dolndaskiego na lata 2009-2018, Wytycznych Szefa ObrogwilGej
Wojewddztwa Dolnélgskiego z dnia 11 stycznia 2013 r. do dziat&mown dziedzinie obrony
cywilnej w 2014 roku., okigam zadania dla szefow obrony cywilnej instytugiizeds¢biorstw,
spotecznych organizacji ratowniczych i innych jesthkach organizacyjnych dziadaych na

obszarze Wroctawia:

1. W zakresie organizacyjno — prawnym:

1) Kontynuowa wspotpra¢ na wszystkich szczeblach w zakresie funkcjonowania
systemoéw obserwaciji, pomiaréw, analiz prognozowani@wiadamiania o ska&niach i innych
zagraeniach dla ludzi.

2) Dazy¢ do zapewnienia spojia proceséw planowania obrony cywilnej i zgdzania
kryzysowego.

3) Na biegco sledzic zmiany aktéw prawnych w zakresie obrony cywilnepdhrony
ludncéci, bezpieczéstwa, zarzdzania kryzysowego, ratownictwa medycznego i teowm
wdrazac je wzycie.

4) Doskonalt wspoétprae na poszczegolnych szczeblach administracji, a esginie
z organami Pastwowe] Stray Pazarnej, Policji Pastwowej i Sit Zbrojnych RP  w zakresie
wzajemnego przeptywu informaciji.

5) Kontynuow& wspoOtprae z organizacjami pozagdowymi na rzecz realizacji zafla
obrony cywilnej.

6) Przestrzegaterminow skfadania sprawozdaraz informacji (wg obowvgzujacych lub

doranie podanych wzoréw) o realizacji zadazakresu obrony cywilne;.

2. W zakresie planowania i ratownictwa:

1) Opracowé roczny plan dziatania obrony cywilnej na 2014ktgry zgodnie z 8 5. ust. 1
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. pvawie szczegOtowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow olbyarywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin
(Dz. U. z 2002r. Nr 96, poz.850) podlega uzgodnieniu z $gtevym terenowo organem obrony
cywilnej) i przedtay¢ do uzgodnienia w Wydziale Bezpieéaséva i Zaradzania Kryzysowego
do dnia 31 marca 2014 r(wieloletni plan dziatania obrony cywilnej — cetery lata).



2) Dokond& szczegotowego przeglu formacji obrony cywilnej oraz przedstawbcery
faktycznych maliwosci ich wykorzystania:

a) dokond analizy zagreen i ich skali;

b) okreli¢ potrzeby funkcjonowania terenowych formacji obragwilnej;

c) dokona kontroli funkcjonujcych formaciji obrony cywilnej;

d) stosownie do potrzeb i movosci zreorganizowaistniegce struktury formacji obrony

cywilnej.
3) Plan Ochrony Zabytkéw uaktuatnv terminie do 31 marca 2014 r
4) Plany Obrony Cywilnej aktualizowana biegco.

3. W zakresie wykrywania zagraden, ostrzegania i alarmowania:

1) Utrzymywa w statej sprawrei system alarmowania ludém oraz system zagdzania
poprzez 4cznc¢ telefoniczm i radiotelefonicza.

2) Kontynuowg& doskonalenie procedur powiadamiania, ostrzeganaaimowania na
wypadek zagrien.

3) Prowadzi monitoring maliwosci wysigpienia zagréen.

4) Podczagwiczen i treningdbw prowad#i przedsiwziecia szkoleniowe formacji obrony
cywilnej systemu wykrywania i alarmowania (SWA) g@g na celu utrzymanie gotows systemu
do realizacji przewidzianych zatla

5) Podczagwiczen i treningdbw rozpowszechriawsrod spoteczestwa aktualne rodzaje
alarmow, sygnaty alarmowe i komunikaty ostrzegawagednie z zalcznikiem do rozporgzenia
Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2013 r. (poz. 96).

6) Dyzy¢ do podniesienia wiedzy na temat lokalnych zagrmraz sposobéw zachowania

sie na wypadek ich wysgpienia.

7) Zapewni uczestnictwo wiciwej liczby osob i jednostek organizacyjnych SWA
bioracych udziat wewiczeniach i treningach tego systemu.

8) W czasie ¢wiczen i treningdw doskonali wspoétdziatanie midzy jednostkami
organizacyjnymi obrony cywilnejgsiednimi formacjami obrony cywilnej oraz elementeé8hvA.

9) Plan treningbw zgrywagy system ostrzegania i alarmowania wméjszym terminie.

4. W zakresie szkolenia:

1) Szkolenie realizowa zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju dnia

21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacjpos®bu przeprowadzania szkole zakresu

ochrony ludnéci i obrony cywilnej.



2) Jako zasadnicze formy szkolenia stosowa
a) szkolenie podstawowe, ktérego program powinigngledniat, w zalenosci od potrzeb
uczestnikow, ngdzy innymi, nasipujace tréci edukacyjne:
- ochrona ludngei i obrona cywilna w systemie obrorico pastwa,
- zadania i kompetencje organow administradjilisane, stib, inspekcji, stray w
zakresie ochrony ludém, obrony cywilnej i ochrony débr kultury;
- wybrane zagadnienia z zagizania w sytuacjach kryzysowych;
- miedzynarodowe prawo humanitarne w aspektach detych ochrony ludnii i obrony
cywilnej oraz ochrony débr kultury;
- formacje obrony cywilnej — zadania, sposob pizgji, wyposaenie, zasady ogjania
gotowdci do dziatania;
- psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowychszezegolnym uwzgtinieniem
udzielania pomocy psychologicznej osobom kodawanym i ratownikom;
- sposoby pogpowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryaggan, rola mediéw
w sytuacjach kryzysowych;

- reklamowanie o0s6b funkcyjnych, nadawanie pratdzv organizacyjno-mobilizacyjnych

orazswiadczenia na rzecz obrony cywilnej;

- zalazenia i funkcjonowanie systemu alarmowania i OStanes

- wybrane zagadnienia dotyce powszechnej samoobrony ludcio

- zadania organizacji pozadowych w systemie ochrony ludsed i obrony cywilnej;

- zasady ewakuacji ludia, zwierzt i mienia w wypadku masowego zageoia.

b) szkolenia doskonade, specjalistyczne orgwviczenia majce na celu:

- poszerzenie wiedzy i umgdposci zdobytych w czasie szkalepodstawowych,

niezlgdnych do wykonywania zadawigzanych z obromcywilng i ochrory ludndasci

- ugruntowanie wiedzy i umignosci w okreslonej dziedzinie;

- podczaswiczen sprawdzt wiedz i umiegtnosci nabyt podczas szkofe

podstawowych, doskomnalch i specjalistycznych.

3) Propagowa wiedz w obszarze powszechnej samoobrony ludnodotyczcy
potencjalnych zagtan czasu wojny i pokoju (z uwzegdinieniem ich lokalnego charakteru),
zapobiegania, reagowania na zagnoia oraz pomocy wzajemnej.

4) Zaplanowd, zorganizowd i zrealizow& program kolejnego roku szkolenia obrony
cywilnej z nastpujagcymi grupami szkoleniowymi :

- kierownictwem zaktadu pracy,

- formacjami OC,

- pracownikami zaktadu (instytucji) z powszechreansobrony.



5) Opracowa tematyczne i kalendarzowe plany szkolenia oddelma kads grupe
szkoleniowy.
6) W terminie do 15 grudnia 2014 r. progzrzesté do WBIZK sprawozdanie z realizacji

szkolenia w 2014 r. organizowanego w zakladzieypvag okr&lonego wzoru (w zatzeniu).

5. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i inftasktury technicznej.

1) Pozyskiwéa w miark posiadanychsrodkow finansowych spex i srodki techniczne
niezkedne do realizacji zadaobrony cywilnej przy uwzgdnieniu analizy zagren .

2) Prowadzi biezaca inwentaryzag sprztu obrony cywilnej, a spet przestarzaly i

nieprzydatny wycofazgodnie z obowgizujgcymi przepisami:

a) w IV kwartale 2014 r. proszpowot& komisg do ustalenia stanu technicznego sfuz
jego dalszej przydatdoi i wykona protokot przeklasyfikowania spgtu do kategorii
pigtej i wybrakowania przeklasyfikowanego sgrtz Protokot przeklasyfikowania-
wybrakowania zatwierdzony przez pracodayest podstaw do zdgcia sprztu ze stanu
ewidencyjnego;

b) po zatwierdzeniu protokotu przeklasyfikowanmaybrakowania, spkt obrony cywilnej
naleey zdjg¢ z ewidencji magazynowej, zélado magazynu UM Wroctawia (po
uzgodnieniu telefonicznym terminu i miejsca zdare, 717779546) lub przekaza
zarejestrowanym stowarzyszeniom i organizacjomtaja@ym na terenie Wroctawia do
celow szkoleniowych (fakt ten nalewyraznie zaznaczyw dokumentach przekazania);

c) do kdca grudnia biecego roku dokortainwentaryzacji spktu obrony cywilnej i

przesté zestawienie inwentaryzacyjne do 15 stycznia 20%az z informagj o bazie
magazynowej.

3) Prowadzi biezagcg konserwagj, naprawy, remonty i legalizacposiadanego spstu.

4) Obiekty wyteczndci publicznej w miag potrzeb i maliwosci zabezpieczyw awaryjne

zrédta energii oraz wad

5) Utrzymywa w sprawnéci eksploatacyjnej i technicznej awaryjneaia wody pitne;.

6) Budowle ochronne w okresie pokoju wykorzystywayodnie z potrzebami wdeicieli

lub wzytkownikow tymczasowych, nie dopuszcgaglo obnienia ich parametrow ochronnych.

7) Powstrzymywé proces dekapitalizacji budowli ochronnych.



