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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej
przez Pana Dyrektora jednostce, ktorej przedmiotem byta prawidtowosc
powierzenia zadan z zakresu BHP oraz ich realizacja, przestrzeganie przepisow art.
62, 64 i 70 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane i przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow
urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu oraz przestrzeganie
przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych za rok 2013.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole podpisanym w dniu 12.08.2014 r.,
nr WKN-KPZ.1711.54.2014.

W trakcie kontroli ustalono, ze:

1. W regulaminie pracy nie ustalono sposobu informowania pracownikdéw o ryzyku
zawodowym co jest wymagane przepisem art. 104" § 1 pkt 8 ustawy
7 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

2. Pracodawca nie przekazat pracownikom informacji o osobach wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéw co jest wymogiem art.
207" § 1 pkt 3 Kodeksu pracy.

3. Zarzad nie posiadat programéw szkolenia wstepnego i okresowego dla
poszczegélnych grup stanowisk co jest wymogiem § 7 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz.1860 ze zm.).

4. 17 pracownikéow jednostki nie odbylo szkolen okresowych w terminach
okresélonych w § 15 ww. rozporzadzenia.

5. Pracodawca nie zatozyl i nie prowadzit odrebnie dla kazdego pracownika kart
ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, a takze wypftaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacjg co jest wymogiem przepisu § 8
pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28.05.1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).
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Pracownikéw Zarzadu nie wyposazono w wymagane S$rodki ochrony
indywidualnej co stanowi naruszenie art. 237° § 1 Kodeksu pracy.

Nie przeprowadzono praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow
ewakuacji z obiektu co narusza przepis § 17 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 7.06.2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U.
Nr 109, poz. 719).

Stuzba bhp nie sporzadzita okresowej analizy stanu bhp co jest wymogiem § 2
ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 5.01.2012 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. poz. 53).

W umowach na $wiadczenia ustug =zastepstwa procesowego w celu
prowadzenia w imieniu Gminy Wroctaw spraw windykacyjnych nie uregulowano
spraw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych najemcow w sposob
zapewniajacy ich nalezyta ochrone.

Poniewaz obowigqzki pracodawcy w zakresie wskazanym w pkt 3 i 8 zostaly
w Zarzadzie wypetnione w 2014 r. oraz zobowigzat sie¢ Pan Dyrektor do usunigcia
nieprawidtowosci w pozostatym zakresie, odstepuje sie od formutowania zalecen
pokontrolnych.
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