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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole
w zakresie realizacji zajec dydaktycznych z informatyki przeprowadzonych przez
p. we wrzesniu 2013 r. oraz w zakresie zasadno$ci

wyptacanych Swiadczen ZFSS w sierpniu i wrzesniu 2013 r.

Szczegblowe ustalenia kontroli przedstawiono w protokole
WKN-KJM,1711.88.2012.

Na podstawie zakresu kontroli wskazanego w protokole stwierdzono:

1. Naruszenie postanowien rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23,
poz. 225 ze zm.), poprzez dokumentowanie godzin odbycia zaje¢ oraz
ewidencjonowanie obecnosci ucznidw przez
wicedyrektora ds. ksztatcenia ogdélnego w szkotach ponadglmnaZJaInych
z opoznieniem wynoszacym 7-44 dni.

Powyzsza nieprawidtowosé:

e wskazuje na nierzetelnie sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki nad uczniami, za co
dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ wynikajacq z § 23 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 ze zm.),

e wplywa na zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec, a tym samym
.wskazuje na naruszenie obowigzkéw dyrektora, okreslonych w art. 39 ust. 1
pkt 2 oraz pkt 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(j.t. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

o stwarza ryzyko nieprawidtowego wykorzystania Srodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym poprzez naliczenie wynagrodzenia za godziny
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nieudokumentowanych zaje¢, co moze skutkowac naruszeniem przez dyrektora
przepiséw art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty,

$wiadczy o naruszeniu przez nauczyciela art. 6 w zwigzku z art. 42 ust. 7a
Karty Nauczyciela, ktéry zobowiazuje do rzetelnego realizowania zadan
zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem, m.in. do rejestrowania
w dziennikach, zajeé¢ i czynnosci realizowanych w ramach czasu pracy.

Naruszenie przepisow ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o ZFSS (j.t Dz.U. z 2012 r.
poz. 592 ze zm.), przez:

przyznanie zapomogi losowej pracownikowi niezgodnie z postanowieniami
art. 8 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ktory
wskazuje, ze przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z ZFSS uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
Swiadczenia,

zawarcie w Tabelach nr 1 i 2 Regulaminu ZFSS adnotacji, ze komisja socjalna
w uzasadnionych/indywidualnych przypadkach moze przyznac dofinansowanie
wyzsze niz wynikajace z Tabeli, co jest niezgodne z postanowieniami powyzej
powotanego art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS, ktéry wskazuje, ze zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen z Funduszu okresla pracodawca w regulaminie
z uwzglednieniem zasady, 7e przyznanie s$wiadczen oraz wysokos¢ doptat
z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do $wiadczenia,

Niedostosowanie Regulaminu ZFSS z dnia 15 listopada 2007 r. do obecnego
stanu faktycznego i prawnego oraz naruszenie Regulaminu, tj.:

brak zmiany zapisu w § 17, wskazujacym, ze ewidencje $wiadczen
z Funduszu prowadzi Dziat Ksiegowosci Zespotu, podczas gdy od dnia
01.01.2012 r. jednostka pozostaje w obstudze ZOJM.

utrzymywanie w Regulaminie z,apiséw z 2007 r., nieadekwatnych do zmian
wprowadzonych w ustawie o ZFSS,

brak ustalenia tabel dofinansowania $wiadczenn z Funduszu na 2013 r.
wymaganych § 13 pkt 3 Regulaminu, ktéry stanowi, ze wysokosé Swiadczen
okreéla sie w tabeli, ustalanej corocznie, zatwierdzonej przez zwigzki
zawodowe i stanowiacej zatacznik do preliminarza,

brak podpisu Dyrektora Zespotu i przedstawicieli zwigzkow zawodowych, oraz
brak wskazania okreséw obowigzywania, na tabelach zataczonych do
Regulaminu, zawierajacych kryteria i wysokoéci przyznawania zapomog:
socjalnej i losowej.

Naruszenie art. 113 Kodeksu Pracy poprzez nierowne traktowanie
pracownikéw, tj.: przyznanie éwiadczen socjalnych w trybie natychmiastowym
pracownikom o dochodach w wysokoséci 3.100-3.730 zt, natomiast brak
rozpatrzenia wnioskéw (do dnia 25.10.2013 r.) pracownikéw o dochodach
1.475-1.900 zt ztozonych w pierwszej dekadzie wrzesnia.

Wdrozony do stosowania dziennik elektroniczny ,Librus”:

zawiera informacje niezgodne ze stanem faktycznym, tj. w kodach jednostek
figuruje kod LP (Liceum Profilowane), ktérego nie ma w strukturze Zespotu,

nie generuje wydrukow dotyczacych zaje¢ zrealizowanych przez nauczyciela,
bedacych podstawa prawidtowego naliczenia wynagrodzenia i rozliczenia
godzin ponadwymiarowych,

nie posiada zabezpieczen przed dokonywaniem modyfikacji zapisow po
okreélonych  terminach, wynikajacych  z okreséw  rozliczania  zajec
i czynnosci realizowanych przez nauczyciela oraz z termindw naliczania
wynagrodzenia. Modyfikacji mozna dokonywaé bez ograniczen czasowych,

w pkt II1.2 procedury prowadzenia dziennika zapisano, ze ,nie rzadziej niz co
dwa miesiace, do 7 dnia miesigca nastgpnego tj.: 7 listopada, 7 stycznia,
7 marca, 7 maja 7 lipca tworzy sig elektroniczne kopie dokumentacji
w formacie zapewniajacym przenosnos¢ danych (np. XML). Elektroniczne kopie
dokumentacji sa podpisywane  kwalifikowanym podpisem  dyrektora
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i przechowywane na nienadajacym sie modyfikowac nosniku danych”. Dyrektor
ZS nr 4 nie posiada kwalifikowanego podpisu eiektronicznego, zatem kopie
archiwizacyjne nie spetniajg warunku okreslonego w ww. procedurze
prowadzenia dziennika. Wskazane terminy archiwizowania danych niezgodne
sq z terminami naliczania wynagrodzen nauczycieli, co stwarza ryzyko
modyfikowania wpiséw odbytych zajec, ktére byty uwzglednione w naliczonym
wynagrodzeniu.

Majac na wzgledzie stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia nalezy:

1. Sprawowac rzetelny nadzér nad:

- wilasciwym prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania przez
nauczycieli,

- prawidtowym rozliczaniem tygodniowego wymiaru zajec¢ nauczycieli.

2. Zapewnic¢ uczniom bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez
rzetelne dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

3. Podja¢ dziatania eliminujgce ryzyko nieprawidlowego wykorzystania
srodkdéw publicznych.

4, Dysponowac¢ S$rodkami Zaktadowego Funduszu Socjalnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. )

5. Dostosowac zapisy Regulaminu ZFSS do aktualnego stanu prawnego.

6. Zapewni¢ poprawnosc¢ funkcjonowania dziennika elektronicznego.

O podjetych dziataniach i sposobie usuniecia nieprawidtowosci prosze
powiadomi¢ Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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Do wiadomosci: '
1. Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor Departamentu Edukacji UMW wraz z protokotem kontroli

WKN-KIM.1711.88.2013 w wersji elektronicznej
2. aa

ZASTEPCA DYREKTORA WYDZIALU
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