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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole
dorazng, ktérej przedmiotem byto postepowanie w zakresie stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy we Wrocltawskim Centrum Sportu, Hippiki
i Rekreacji, w zwigzku ze zdarzeniem wypadkowym z dnia 8 pazdziernika
2012 roku, na terenie Wroctawskiego Toru Wyscigdw Konnych - Partynice,

ul. Zwycieska 2, 53-033 Wroctaw. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole,
ktérego egzemplarz przekazano Panu Dyrektorowi.

Na podstawie zakresu kontroli wskazanego w protokole i objetej kontrolg
proby ustalono, ze:

- jednostka nie wdrozyta do stosowania Regulaminu Pracy, co jest niezgodne
z art. 104. 82 Kodeksu pracy (j.t. z 1998r. Dz.U. nr 21,
poz. 94 ze zm.),

- wystgpity dwa przypadki wykonywania pracy bez aktualnych szkolen
okresowych bhp pracownikéw, co narusza § 15 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bhp (Dz.U. nr 180 poz. 1860 ze zm.),

- nie przeprowadzono instruktazy stanowiskowych dwdch pracownikow,
co jest sprzeczne z wymaganiami okre$lonymi w art. 237° § 1 i 2 Kodeksu
pracy oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp,

- szkolenie wstepne bhp pracownika przeprowadzono poza godzinami pracy,
tj. niezgodnie z art. 237° § 3 Kodeksu pracy,

- okazana dokumentacja oceny ryzyka zawodowego pracownikéw nie
posiadata wymaganego zakresu opisu ocenianego stanowiska pracy,
w tym nie uwzgledniala zagrozenia zwigzanego z pracg na wysokosci
- ze zrzutem siana, co jest niezgodne z § 39a ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjainej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (j.t. z 2003 r. Dz. U. nr 169, poz.
1650 ze zm.),
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nie zapoznano z oceng ryzyka zawodowego czterech pracownikow, co jest
niezgodne z art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy,

do prac na wysokosci zwigzanych ze zrzutem siana dopuszczono pracownika
posiadajacego przeciwwskazania lekarza medycyny pracy w tym zakresie, co
jest niezgodne z art. 229 § 4 Kodeksu pracy,

nie wydano szczegbtowej instrukcji dotyczacej bhp na stanowisku pracy
obejmujgcym zrzut siana wymaganej art. 237* § 2 Kodeksu pracy.
Z opracowang w dniu 12.11.2012 r. instrukcja stanowiskowa zwigzang ze
zrzutem siana, nie zapoznano czesci pracownikow, co narusza art. 237§ 3
Kodeksu pracy, ponadto ww. instrukcja nie zawiera zapisow wskazujgcych
wymagania i osoby wykonujgce poszczegobine czynnosci zwigzane ze zrzutem
siana wynikajacych z § 81 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy,

nie opracowano szczegbtowego programu instruktazu stanowiskowego dla
pracownikéw, ktorzy dokonuja zrzutu siana, co jest wymagane
§ 5 pkt 1 i § 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27.07.2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

nie wykonano zabezpieczen dla pracujacych na wysokosci przy zrzucie siana
pomimo obowigzku wynikajacego z art. 224 § 2 Kodeksu pracy i z § 106
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw bhp,

nie opracowano szczeg6towych programéw szkolenia okresowego bhp, co
jest niezgodne z § 7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp,

nie przeprowadzono z pracownikami lub ich przedstawicielami konsultacji ws.
szkolen, co jest niezgodne z art. 237112 § 1 pkt 5 Kodeksu pracy,

nie opracowano wykazu prac szczegoélnie niebezpiecznych, co jest niezgodne
z § 80 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ogdélnych przepisow bhp,

nie zapewniono dostepu do zawartosci apteczki pierwszej pomocy
w stajni ,sportowej” i informacji o dostepie - ustalono, ze klucz znajdowat
sie w innym pomieszczeniu, co narusza § 44 ust. 5 rozporzadzenia
w sprawie ogdlnych przepiséw bhp,

przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla trzech pracownikow
wymienionych w wykazie znajdujacym sie w apteczce byto nieaktualne, czym
naruszono przepisy § 44 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie ogblnych przepiséw
bhp, nie podano rowniez informacji wskazujacej jednoznacznie miejsce pracy
pracownikdw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, co jest
niezgodne art. 207" § 2 pkt 2 Kodeksu pracy,

nie przeprowadzono uzgodnien dotyczacych organizacji pierwszej pomocy
z lekarzem medycyny sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng
wynikajacych z § 44 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie ogdlnych przepiséw
bhp,

nie okazano dokumentéw mogacych potwierdzi¢ przekazanie informacji
o ktorych mowa w art. 207! Kodeksu pracy Strazy Miejskiej Wroctawia, co
narusza art. 208 § 3 Kodeksu pracy,

w dniu 29.10.2012 r. powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp specjaliscie
spoza zaktadu pracy, ktéry nie spetniat wymagan okreslonych w § 4 ust. 2
pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 02.09.1997 r. w sprawie stuzby bhp
(Dz. U. nr 109, poz. 704 ze zm.), poniewaz posiadat wyksztatcenie Srednie
w dziedzinie bhp.

Ponadto jednostka nie przekazata kontrolujacym informacji dotyczacej realizacji
zalecen pokontrolnych zawartych w ksigzkach obiektéw budowlanych oraz
w metrykach urzadzen piorunochronnych. Obowigzek usunigcia w czasie lub
bezposrednio po przeprowadzonej kontroli obiektéw budowlanych, stwierdzonych
uszkodzer badz brakéw, ktdére mogltyby spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzi, bezpieczeristwa mienia badZ Srodowiska, wynika z art. 70 ust. 1 ustawy
Prawo budowlane (j.t. z 2010 r. Dz. U. nr 243 poz. 1623 ze zm.).
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Majac na wzgledzie nieprawidtowosci i uchybienia zawarte

w protokole oraz bioragc pod uwage podjete przez Pana Dyrektora dziatania
naprawcze, nalezy:

1.
2.

3.

“uoe

wdrozyé Regulamin Pracy,

opracowa¢ wykaz prac niebezpiecznych, a nastepnie procedury zwigzane
z tymi pracami,

przeprowadzi¢ aktualizacje ocen ryzyka zawodowego dla poszczegolnych
stanowisk pracy, uwzgledniajac wszystkie ujawnione zagrozenia
i przewidziane s$rodki profilaktyczne, w tym stosowane S$rodki ochrony
zbiorowej i indywidualnej. Z zatwierdzong kartg oceny ryzyka zawodowego
nalezy, za pisemnym potwierdzeniem, zapozna¢ kazdego pracownika,
uzupetnié¢ brakujace szkolenia okresowe bhp pracownikéw,

opracowac i wdrozy¢ szczegdtowe programy instruktazy stanowiskowych bhp
dla wszystkich stanowisk pracy, uwzgledniajac obowigzujace procedury
i instrukcje,

opracowaé dla wszystkich grup pracowniczych szczegdtowe programy szkolen
okresowych z zakresu bhp,

zapozna¢ pracownikéw, za pisemnym potwierdzeniem, z procedurami
i instrukcjami dotyczacymi wykonywanych przez nich prac,

szkolenia z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy organizowac
w godzinach pracy,

zapewni¢ stosowanie sie do przeciwwskazan lekarza medycyny pracy,

10. ustali¢ zasady wspoétdziatania z pracodawcami, ktérych pracownicy wykonujg

prace na terenie WCSHiR i dostarczy¢ tym pracodawcom informacje o ktorych
mowa w art. 207' Kodeksu pracy,

11.uzgodni¢ z lekarzem medycyny pracy rozmieszczenie i wyposazenie apteczek

pierwszej pomocy. Zapewnic¢ uzgodniony stan wyposazenia,

12. zapewni¢ dostep do wyposazenia apteczek pierwszej pomocy,
13.zapewni¢ odpowiednio przeszkolonych pracownikéw z zakresu udzielania

pierwszej pomocy,

14. zapewni¢ w odpowiedniej formie stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy,

W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne prosze poinformowac o podjetych

dziataniach i sposobie realizacji powyzszych zalecen pokontrolnych oraz o stopniu
realizacji zalecen pokontrolnych dotyczacych obiektow budowlanych, w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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