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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole
dorazna, ktérej przedmiotem byty zagadnienia organizacyjno - prawne i kadrowo
- ptacowe oraz finansowe za lata 2010 - 2011.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano Pani

Dyrektor.

Przeprowadzona kontralz dotyczyta okresu, w ktérym Dyrektorem Gimnazjum byta
‘ i wykazata szereg nieprawidtowosci.

Nieprawidtowosci polegaty na:

- bezpodstawnym przyjeciu od pracownika szkoly kwoty w wysokosci
6.930,22 1z, bedacej zwrotem za wyptacone przez szkote
odszkodowanie z tytutu wypowiedzenia warunkow pracy
z naruszeniem przepiséw Kodeksu Pracy,

- braku wyegzekwowania wypfaconego dodatku na zagospodarowanie
nauczycielowi, z ktéorym rozwigzano umowg 0 pracg przed uptywem trzech
lat od dnia uzyskania przez niego stopnia nauczyciela kontraktowego, co
naruszato zapisy art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006r. nr 97, poz. 674 ze zm.),

- rozwigzaniu  stosunku pracy z  pracownikami Z naruszeniem
przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. z 1998
roku Dz.U. nr 21 poz. 94 ze zm.) , co zostato rowniez potwierdzone przez
inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy,

- nierzetelnym prowadzeniu: dokumentacji  szkolnej w  zakresie
potwierdzania odbycia zastgpstw doraznych oraz dziennika zajec
pn. ,Poprawa jakosci pracy, charakter wspomagajacy”, wbrew zapisom § 7
pkt. 3 rozporzadzenia MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju
tej dokumentacji (Dz.U. nr 23, poz. 225 ze zm.),

-+ braku kompletnej dokumentacji uzasadniajacej przyjecie do Gimnazjum
dwéch ucznidéw, czym naruszono § 5 rozporzadzenia MENIS z dnia 20
lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U. ar
26, poz.232 ze zm.),
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niezorganizowaniu w terminach okreslonych przez Wydziat Edukacji UMW
nauczania indywidualnego matematyki, jezyka angielskiego i niemieckiego
dla dwéch uczennic,

braku sporzadzenia wykazu materialdw niezbednych do wykonywania
czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, wymaganego
zapisami § 3 rozporzadzenia MEN z 17 grudnia 2010r. w sprawie
podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoly
i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz
programow nauczania (Dz.U. z 2011r. nr 6, poz.23),

nieprzestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. nr 112, poz.1198 ze zm.), co zostato
potwierdzone wyrokami sagdowymi,

wydatkowaniu w 2011r. ze srodkéw  budzetowych kwoty w tacznej
wysokosci 8.201,22 zt, nie majacej pokrycia w planie finansowym szkoty,
tytutem wyptaty zasadzonego odszkodowania oraz zwrotu kosztow
sadowych, czym naruszono art. 44 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157, poz.1240),

przekazaniu kwoty 557,00 zt, stanowigcej koszt postepowan procesowych,
na rachunek osobisty przewodniczacego Ogdlnopolskiego Akademickiego
Zwigzku Zawodowego, zamiast na rachunek bankowy wskazany
w wyrokach sgdowych.

Ponadto nagannie nalezy oceni¢ ponowne zatrudnienie pracownika na umowe
zlecenie, w celu realizacji zadan wczesniej wykonywanych, po uprzednim
udzieleniu nagany i rozwigzaniu umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, na
podstawie art. 52 § 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy.

1.

Majac na uwadze powyzsze zobowigzuje Panig do:

Poinformowania Wydziat Kontroli UMW o sposobie zatatwienia
sprawy dotyczacej wyptaconego dodatku na zagospodarowanie.
Przestrzegania przepisbw Kodeksu Pracy w zakresie rozwigzywania
stosunku pracy.

Rzetelnego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
Przestrzegania zasad rekrutacji okreslonych w obowigzujgcych w tym
zakresie przepisach prawa.

Organizowania nauczania indywidualnego w terminach okreslonych przez
Wydziat Edukacji UMW,

Sporzadzenia wykazu materiatow niezbednych do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczycieli.

Przestrzegania przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej.
Wydatkowanie srodkéw budzetowych zgodnie z zatwierdzonym planem
finansowym.

Wprowadzenia mechanizméw kontrolnych zapewniajacych prawidiowq
realizacje zadan statutowych.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecern pokontrolnych prosze

poinformowac Wydziat Kontroli UMW, u. Bogustawskiego 8, 10 (50-031 Wroctaw)
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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Do wiadomosci:

1. Pani Maria Iwona Bugajska
Dyrektor Wydziatu Edukacji U.M.W. - zatacznik: Protokot kontroli
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