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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W zwigzku z zakonczeniem kontroli przeprowadzonej w kierowanej przez Pana
jednostce oraz po zapoznaniu sie z trescig protokotu kontroli, do ktérego nie wnidst
Pan zastrzezen, informuje o nieprawidtowosciach i uchybieniach stwierdzonych
w trakcie kontroli. Do najistotniejszych z nich nalezq:

1)

2)

3)

w zakresie ochrony danych osobowych - przetwarzanie danych osobowych,
ktérych administratorami byty inne podmioty, bez zawarcia stosownych
porozumienn z tymi podmiotami, czym naruszono art. 31 ustawy dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. nr 101
z 2002 r., poz. 926 ze zm.),

w zakresie naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze:

okreélanie niezbednych na danym stanowisku wymogow dotyczacych
wyksztatcenia i stazu w sposéb sprzeczny z ustaleniami zawartymi
w zatgczniku 3 (tabela IV-Stanowiska urzednicze) Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.),

brak publikacji w BIP list kandydatéw spetniajagcych wymogi formalne, czym
naruszono § 6 ust. 6 obowigzujacego w ZOJM regulaminu naboru,

w zakresie prawidtowosci zatrudniania i obsady stanowisk:

zatrudnienie jednego pracownika nie spetniajacego w chwili zatrudnienia
niezbednych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zatgaczniku 3 (tabela
IV-Stanowiska urzednicze) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r.,

powierzenie  wykonywania obowigzkéw  stuzby bhp  pracownikowi
zatrudnionemu na innym stanowisku, mimo iz zatrudnienie w ZOJM jest
wieksze niz 100 osob, czym naruszono art. 237'" §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21 z 1998, poz. 94 ze zm.).
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Majac na uwadze ustalenia zawarte w protokole zalecam:

1) zawarcie stosownych umoéw z podmiotami bedacymi administratorami
danych przetwarzanych przez ZOJIM,

2) przestrzeganie w trakcie naboréw na stanowiska urzednicze przepiséw
Rozporzadzenia z 18.03.2009 r. oraz przepiséw wewnetrznych jednostki,

3) obsadzenie stanowiska stuzby bhp zgodnie z przepisami prawa pracy.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji wnioskoéw pokontrolnych prosze
powiadomi¢ Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia, ul. Wojciecha
Bogustawskiego 8,10; 50-031 Wroctaw, w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystgpienia.

—ACTekter Wedziaty Kontrols

Do wiadomosci:
1. Pan Dominik Golema - zastepca Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych,
2. WKN a/a




