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Podpiz: Rafal Mazurek

Pan Bartosz Matysa
Dyrektor

Zarzadu Drdg i Utrzymania Miasta
ul. Dtuga 49
53-633 Wroctaw Wroctaw, 3 sierpnia 2011 r.

WKN-KOZ.1711.58.2011
402/2011

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach od 23 do 31 maja 2011 r. w kierowanej przez Pana jednostce zostata
przeprowadzona kontrola dorazna w zakresie dotyczacym poprawnosci procedur
zwigzanych z oceng pracownikéw oraz ich stosowania.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole nr WKN-KOZ.1711.58.2011, do ktérego
wnidst Pan Dyrektor zastrzezenia pismem nr FXZK.0912-1/73397/11 z dnia 30.06.2011 r.
Po =zapoznaniu sie z protokotem oraz Parfskimi zastrzezeniami, a takze po
przeanalizowaniu ich treséci stwierdzam, ze w ZDIUM nie w peini przestrzegano
obowiazujacych przepiséw dotyczacych okresowej oceny pracownikéw samorzadowych.
Do najwazniejszych uchybien nalezg;

1. przeprowadzenie oceny okresowej dla dwoch pracownikéw z przekroczeniem
maksymalnego terminu dwdch lat, jaki powinien dzieli¢ oceny - czym naruszono
art. 17 ust. 1 ustawy z 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych,

2. nie dokonanie oceny w terminie wczedniejszym, a wynikajacym ze zmiany
stanowiska pracy oraz ze zmiany zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku,
bylych pracownikéw Zarzadu Gospodarki Odpadami, ktérych takie zmiany dotyczyty,
a co za tym idzie nie ustaleniu nowych kryteriédw oceny - czym naruszono § 3i § 4
ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 13.03.2007 r. w sprawie sposobu i trybu
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych,

3. ustalenie nowych kryteribw oceny dla bylych pracownikéw ZGO, ktérzy zostali
ocenieni w grudniu 2007 roku, po wiecej niz 30 dniach od dnia sporzadzenia na
piSmie tej oceny - czym naruszono § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 13.03.2007 r.

Wskazane powyzej regulacje utracity moc w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy

z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych. Majac jednak na wzgledzie,

Ze wynikajace z nich zasady zostaly zawarte w przepisach obecnie obowigzujacej ustawy

oraz w Regulaminie oceniania pracownikéw samorzadowych (...) wprowadzonym Pariskim
Zarzadzeniem nr 6/09 z 16.03.2009 r., zobowigzuje Pana Dyrektora do:

1. Przestrzegania termindw, w jakich powinny by¢ dokonywane poszczegdlne czynnosci

zwigzane z oceng okresowa,
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2. Uwzgledniania wptywu zmiany stanowiska pracy oraz zmiany zakresu obowigzkdéw
na zajmowanym stanowisku na czynnosci zwigzane z oceng okresowa pracownikow,
ktorych te zmiany dotycza,

Zwrocenia uwagi osobom oceniajacym, w szczegdlnosci w zakresie dotyczacym ocen
negatywnych, na koniecznos$c:

a.
b.

zwiekszenia szczegotowosci uzasadnien ocen,

dokumentowania - w maksymalnie mozliwym stopniu — faktéw wptywajacych na
ocene celem umozliwienia ich weryfikacji, a co za tym idzie rdwniez
potwierdzenia obiektywnosci oceny,

unikania zawierania w uzasadnieniach ocen stwierdzen sugerujacych mozliwosé
wyciagania negatywnych konsekwencji z faktu korzystania przez pracownika
z przystugujacych mu praw.

Ponadto zalecam Panu Dyrektorowi przejrzenie akt osobowych pracownikéw Zarzadu pod
katem ustalenia, czy po dokonaniu ostatniej dotyczacej ich oceny miaty miejsce
zdarzenia, ktére uzasadniatyby dokonanie przyspieszonej oceny.

O podjetych dziataniach i zamiarze realizacji zalecert pokontrolnych prosze poinformowac
Wydziat Kontroli UMW, ul. Bogusfawskiego 8,10; 50-031 Wroctaw, w terminie 30 dni od
daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

etor Wydziatu Kontroli

Do wiadomosci:

1.

Pani Elzbieta Urbanek - Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Gospodarki.
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