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Pan

Jannsz Walezak
Dyrektor
Milodziezowego Domu
Kultury Fabryczna
ul. Zemska 16a
54-438 Wroclaw

Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia zakonczylo

w listopadzie br. kontrol¢ podleglej Panu jednostki w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych oraz finansowo-ksiegowych.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokele kontroli z 15 listopada br.
Niektore uchybienia wyeliminowano w trakcie kontroli. Podjeto rowniez prace
zwigzane z dostosowaniem tresci statutu do obowiazujacych w tvm zakresie
przepisow prawa oraz charakteru dziatainoéci MDK.
Glowna ksiggowa rozpoczgta opracowywanie nowej dokumentacji przyjetych
zasad rachunkowosci.
Niezaleznie od powyzszego kontrola wykazala nastepujace nieprawidlowosci:

l.Niewlasciwe sprawowanie nadzoru przez Dyrektora MDK w  zakresie
dyscypliny pracy polegajace ma braku biezacej kontroli dziennikéow zajec
nauczycieli oraz list obecnosci pracownikéw administracji i obstug,i.
2.Wprowadzanic zmian do projektu organizacji pracy bez sporzadzania

stosownego aneksu i akceptacji organu prowadzacego.
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3. Nieprawidlowe sporzadzanie dowodow ksiggowych, zakwalifikowanych do
ksiggowania. a mianowicie brak poswiadczenia dokonania kontroli dowoddw
pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz brak wskazania
miesigca ujgcia dowodu w ksiegach rachunkowych MDK.
4. Nieprawidtowe zawieranie umoéw zlecen z nauczycielami oraz innymi
osobami w ramach funkcjonowania srodkéw specjalnych, polegajace na
niedotaczaniu do ww umdéw harmonograméw zajec okreslajacych czas ich
trwania, tj. w jakich dniach tygodnia i konkretnych godzinach si¢ odbywaja oraz
rozliczanie tych godzin niezgodnie z zapisami umownymi.
5. Niepowicrzenie zadnemu z pracownikow MDK wykonywanie zadan
z zakresu stuzby bhp.
6. Nieprzeprowadzanie okresowych przegladéw bezpieczenistwa i higieny pracy.
7. Brak udokumentowania faktu przekazania pracownikom MDK informacji
o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywana przez nich praca.
Majac na uwadze powyisze oraz ustalenia zawarte w protokole
Z 15 listopada br., wnosze o:
1. Wtasciwe sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy poprzez biezaca
kontrolg dziennikow zaje¢ nauczycieli oraz list obecnosci pracownikow

administracji i obstugi.
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W przypadku wprowadzania zmian do projektu organizacii pracy
sporzadzanie stosownych anekséw oraz przekazywanie ich do akceptacji
otganowi prowadzacemu.

3. Prawidtowe sporzadzanie dowodéw ksiegowych zakwalifikowanych do
uj¢cia w ksiggach rachunkowych MDK, zgodnie z art. 21 ust, 1 pkt.6
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosici (Dz.U. nr 121, poz.
591 z posn. zm.).

4. Prawidlowe sporzadzanie uméw zlecen z nauczycielami oraz innymi

osobami prowadzacymi odplatme zajecia dla dzieci i miodziezy poprzez

dotaczanie do nich harmonogramow zajed okreslajacych w jakich dniach
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tygodnia i konkretnych godzinach zajgcia sig odbywaja oraz rozliczanie
tych zaje¢ stosownie do zapisdw umownych.

Sporzadzanie zbiorczego harmonogramu zajec nauczycieli 1 innych osob
prowadzacych zajecia odptatne celem sprawowania whasciwej kontroli
nad przebiegiem zajgc.

Powierzenie pracownikowi MDK wykonywanie zadah z zakresy stuzby
bhp, zgednie z przepisami art.237'' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998 r nr 21, poz. 94 ze zmianami).

Okresowe  przeprowadzanie przegladéw warunkéw  bezpieczenstwa
1 higieny pracy zgodnie z przepisami rozdz. 1 § 3.1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.12.2002 r w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkolach
| placdwkach (Dz.U. nr 6, poz.69 z 2003 I).

. Przestrzeganie przepisow art.226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r

Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998 r nr 21, poz.94 ze zZmianami} w zakresie
prowadzenia dokumentacji dotyczacej rvzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywana praca oraz  stosowanie niezbednych  $rodkdw
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko, a takze informowanie
pracownikow o ryzyku zawodowym, kiére wiaZze sic z wykonywana

przez nich praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Nadto prosze o poinformowanie mnie o wprowadzeniu do stosowania w

podlegltej Panu jednostce mowelizowanego staturu MDK  oraz nowej

dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych

prosz¢ poinformowaé mnie w terminie 30 dnj od otrzymania niniejszego

wystapienia.
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