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Biure Audytu i Kontroli Urzedu Migjskiego Wroclawia zakonczylo w sierpniu br.
planowa kontrole Przedszkola nr 12, w zakresie zagadnien crganizacyjno—prawnych
i kadrowo— placowych za okres od 1 wrzesnia 2003 r. do 14 maja 2004 r. oraz
finansowo— ksiegowych za rok 2003.

Ustalenia kantroli zostaty opisane w protokole, ktdrego egzemplarz przekazano Pani
Dyrektor.

Przeprowadzona kontrola wykazata nastepujace nieprawidtowosci:

brak w umowach najmu zawartych w 2003 r. precyzyjnego okreslenia
wysokodci czynszu z wykazaniem stawki godzinowe] oraz harmenogramu
zajec,

brak w Przedszkolu pemnej dokumentac)i $wiadczace] o odbytych zajgciach
nauczania indywidualnago,

nieprawidtowe i niesystematyczne prowadzenie kart ewidencji czasu pracy,
przekroczenie w 2003 r. przyznanego limitu zwolnien z oplaty statej
w wysokosci 15%,

prowadzenie niekompletnej dokumentacji w przypadku podan rodzicow
dotyczacych zwolnienia z oplaty stalej {brak zadwiadczen z zakladdw pracy
0 dochodach lub o braku dochodow },

naliczenie w dwéch przypadkach zwolnied z oplaty stale] z tytulu pebytu
dziecka w szpitalu lub sanatorium kwoly wyzszej, niz wynikata z absencji
dziecka,

brak systemu ewidencjonowania odptatnosci za Przedszkole, co utrudnia
egzekwowanie na biezaco naleinych optat od rodzicdw oraz naliczenie
w dwach przypadkach optat dzieciom juz nieuczeszezajgcym.

brak wspoipracy pomiedzy osoba naliczajaca wysokoSC optat za wyzywienie
z nauczycielami prowadzacymi ewidencie niecbecnosci dzieci, czego
skutkiem byly bledne naliczenia odpisdw za dni nieobecnosct dzieci oraz




niedokonanie zwrotdw naleznych rodzicom w momencie ich rezygnacji
2 ustug Przedszkola,

brak pokrycia $rodkow pienieznych na odpisy dla rodzicow na dzien
30 czerwca 2004 r. w wysokosdci 2.829 50 21,

brak egzekwowania od rodzicow optat naleznych Przedszkolu za zywienie
dzieci,

brak analizy stawki Zywieniowej, co skutkowaio jej przekroczeniem w okresie,
objetym kontrolg,

brak biezacych zapiséw na kariotekach magazynowych uwzgledniajgcych
rozchod produktéw 2 magazynu i zwrot produktow z kuchni do magazynu.
brak wyjasniania roznic  inwentaryzacyjnych wykazanych podczas
inwentaryzacji okresowej z dnia 56 kwietnia 2004 r., co skutkowato
nierozliczeniem inwentaryzacji do dnia zakonczenia kontroli,

brak dokumentacji $wiadczace] ¢ przeprowadzeniu w Przedszkoli kontrodi
obiektu pod wzgledem bhp,

niewywiazywanie sig pracownika stuzb bhp ze swoich obowiazkow.
wynikajacych 2z zakresu ¢zynnosci na zajmewanym stanowisku pracy.
niedostosowanie  pomieszczenia  pracy Zajmowanegoc  przez dwach
pracownikow do warunkow okreslenych §19 pkt.2 rozporzadzenia Minisira
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy {Dz.U. z 2003 r.. nr 169, poz.
1650).

Majac na uwadze powyZsze oraz ustalenia zaware w protokole, wnosze o
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2

3.

11.

Precyzyjne okreslanie w umowach najmu wysokosci C2ynszu Z wykazaniem
stawki gedzinowej oraz harmanogramu zajec.

Skompletowanie przez Dyrektora Przedszkola brakujace dokumnentacji
$wiadczace] o odbytych zajeciach nauczania indywiduainego.

Prawidlowa i systemaiyczna ewidencjg czasu pracy.

Udzielanie zwolnien z opfaty statej zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie
przepisami, 8 w szczegolnosci nieprzekraczanie przyznanego limitu zwolnien
w wysokosci 15 %,

. Dokonywanie zwolnien z optaty stale] w oparciu o dotaczang, kompletna

dokumentacje potwierdzajaca sytuacje materialng rodzin ubiegajacych sie
o zmizki lub zwolnienia.

Rozliczenie wykazanych podezas kontroli nieprawidtowosci z tytutu naliczenia
odptatnosci za miejsce w przedszkolu oraz z tytuhu opiaty za rywienie.
Podjecie skutecznych dziatan zmierzajacych do regulowania na biezaco przez
rodzicow ophat naleznych Przedszkalu,

Wspdlprace osoby naliczajacej wysokasc optat za wyz2ywienie z nauczycielami
prowadzacymi ewidencje nieobecnoscl dzieci, celem prawicdtowego naliczenia
odpisow za gni niecbecnoscl dzieci w przedszkolu.

Zabezpieczenie srodkow pienigznych na cdpisy.

Biezacq analize stawki Zywieniowej i pedjecie dziatafi w celu wyeliminowania
jej ewentualnych przekroczen.

Dokonywanie  prawidtowych, biezacych  zapisow na  karotekach
magazynowych, uwzgledniajacych rozchod produktow z magazynu i zwrot
2 kuchni do magazynu.




12.

13.

14,

15.

Powiadomienie o wynikach rozliczenia przeprowadzonej w kwietniu br.
inwentaryzacji.

Dokumentowanie przeprowadzanych w Preedszkolu przegladéw warunkow
bhp, zgodnie z § 3 pki.2 rozporzadzenia Ministra Edukac)i Narodowej | Sportu
Z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 8, poz. 69},
Whyciggnigcie konsekwendji shuzbowych wobec pracownika stuzby bhp z tytutu
niewywiazywania si¢ z cbowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy.
Dostosowanie pomieszczenia pracy intendentki do wymogdw rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Sccjaine] z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy {Dz U. z 2003 r., nr 164,
poz. 16830}, w zakresie wielkosci pomieszezenia i powierzchni przypadajace;
ha kazdego pracownika zgodnie  z § 19 pkt 2 cyt. rozporzadzenia.

O sposobie realizac)i powyiszych zalecen pokontrolnych prosze powiadomic
mnie w terminie 30 dni od daty otrzymania ninigjszego pisma.
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Do wiadomosci:
1. Pan Wiadystaw Sidorowicz
- Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych
2. Pani Lilla Jaronr
.- Dyrekter Wydziatu Edukacji
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