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Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia zakonczyto

w lipcu br. planowg kontrole w zakresie zagadnien organizacyjno —
prawnych i kadrowo — ptacowych za okres od 1 wrzesnia 2003 r. do 14
maja 2004 r. oraz finansowo — ksiggowych za rok 2003.

Ustalenia kontroli zostaly opisane w protokole, ktérego egzemplarz
przekazano Pani Dyrektor.

Przeprowadzona kontrola wykazata nastgpujace nieprawidlowosci:

brak precyzyjnego okreslenia wysokosci czynszu i jego kalkulacji
oraz harmonogramu zaje¢ oraz braku kalkulacji kosztéw w
umowach podnajmu zawartych przez Dyrektora Przedszkola w
2003r.,

niestosowanie  obowigzujacej w  Przedszkelu  instrukcji
kancelaryjnej, czego wynikiem bylo nieprowadzenie biezgce)
ewidencji pism wychodzacych i przychedzacych,

niewyodrebnienie pomieszczenia przeznaczonego na archiwum,
niewykorzystanie przez pracownikéw urlopow za 2003 r. zgodnie z
art. 168 Kodeksu pracy (facznie 97 dni),




- brak kompletnej dokumentaciji dotyczqcej zwolnienia z optaty stalej
(brak zaswiadczen z zaktadw pracy rodzicow dzieci 0 dochodach
iub o braku dochodéw ),

. udzielenie zwolnienia z oplaty stalej z tytutu wielodzietnosci
niezgodnie Z uregulowaniami uchwaty RMW nr 223/98 =z
5.06.1998 r.,

- nieprzestrzeganie przez rodzicow terminéw oplat za Przedszkole
wynikajacych z zawartej umowy,

- brak systemu ewidencjonowania odptatnosci za Przedszkole, co
utrudnia egzekwowanie na biezaco naleznych optat od rodzicow
oraz nieprawidiowe naliczenie wysokosci kwot zwolnien z optaty
statej,

- nieposiadanie przez intendentke zaswiadczenia o niekaralnosci,
ktére z racji peinionych przez nig obowigzkéw powinno sie
znajdowaé w jej aktach osobowych,

- dokonywanie wplat za zywienie przez personel Przedszkola,

- rozbieznosci w zapisach zawartych w dziennikach zajec, rejestrze
nieobecnoéci dzieci oraz w kwitariuszach przychodowych, co
powodowato bledne naliczanie odpisow za wyzywienie,

- brak pokrycia $rodkow pienigznych na odpisy dla rodzicow na
dzier 30 czerwca 2004 r. w wysokosci 2.982,10 z4,

- brak kontroli i nadzoru nad ilosciq produkiéw Zywieniowych
wydawanych codziennie z magazynu do kuchni,

- nieregulame wywieszanie jacdlospisow dziennych,

- brak biezacych zapisbw na Kkartotekach magazynowych
uwzgledniajacych rozehéd produktéw z  magazynu i zwrot
produktéw z kuchni do magazynu,

- niezgodnosci miedzy stanem ksiegowym i stanem faktycznym w
magazynie ha dzieft 31.12.2003 r. i na dzien 30.06.2004r.

- nieprowadzenie ewidencji stanu magazynu $rodkéw czystosci,

- nieprawidtowe przechowywanie zebranych $rodkow pienieznych.

Ponadto stwierdzono, ze zalecenia pokontrolne z poprzedniej kontroli
nr WK_i1.0912-84/47/2002, przeprowadzonej w okresie od 6 do 24 maja
2002 r. nie byty w pemi zrealizowane. Dotyczy to.

- niewykorzystywania urlopow wypoczynkowych przez pracownikOw
zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy,

- braku systemu ewidencjonowania odptatnosci za Przedszkole,

- niepoprawnego prowadzenia ewidencji magazynowej,

- nierozliczenia do chwili cbecnej niedoborow powstalych na
31.07.2002 r. w iacznej kwocie 2.453,21 zt, obejmujacych roznice




inwentaryzacyjne w wysokosci 1.148,80 zt oraz brak pokrycia
odpiséw za wyzywienie w wysokosci 1.304 .41 zt.

Majac na uwadze powyzsze oraz ustalenia zawarte w protokole
kontroli wnosze o:
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Precyzyjne okreslanie w umowach wysoko$ci czynszu i
harmonogramu  zaje¢ oraz dolgczanie kalkulacji kosztéw
podnajmu.

. Systematyczng ewidencje pism wychodzacych i przychodzacych.
- Uporzadkowanie i zabezpieczenie dokumentacji archiwalne]

Przedszkola.

. Wykorzystywanie przez pracownikéw urlopow zgodnie z art. 168

Kodeksu pracy.

. Dokonywanie zwolnien z opfaty statej w oparciu o dolgczang,

kompletna dokumentacje potwierdzajacy sytuacje materiaing
redzin ubiegajacych sie o znizki.

. Udzielanie zwolnien z optaty stalej za Przedszkole zgodnie z

uchwatg RMW nr 223/98 z 5 czerwca 1998 r,

. Egzekwowanie od rodzicow terminowosci dokonywania optat za

Przedszkole zgodnie z zawartymi umowami.

Rzetelne naliczanie wysokosci kwot zwolnien z opiat stalych za
Przedszkole.

Dostarczenie przez intendentkg zaswiadczenia o niekaralnosci.
Rozliczanie sie personelu za wyzywienie w Przedszkolu .z gory”, a
wigc na takich samych zasadach jakie obowigzujq rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

Prawidlowe prowadzenie ewidencji dzieci, zgodnie ze stanem
faktycznym.

Biezacy analizg stawki zywieniowej oraz zabezpieczanie $rodkow
pienigznych na odpisy.

Systematyczng kontrole nad iloscig wydawanych do kuchni
produkiow zywnosciowych.

Regularne wywieszanie jadlospiséw dziennych.

Dokonywante prawidiowych zapisow na kartotekach
magazynowych.

Wyjasnienie przyczyn powstania rozbieznosci w magazynie
Zywieniowym i rozliczenie powstalych réznic.

Prowadzenie ewidencji magazynu $rodkéw czystosci.

Prawidtowe przechowywanie zebranych srodkow pienieznych.
Wyciagnigcie konsekwencji stuzbowych wobec pracownikow
winnych opisanych wyZej nieprawidtowosci.




20. Zobowigzanie do niezwiocznega sptacania zadtuzenia w
wysokosci 693,29 z, a w przypadku niedopeinienia przez nig tego
obowigzku do podjecia dalszych dziatai w tym Kierunku
przewidzianych prawem.

21. Podjecie w stosunku do winnych pracownikdw czynnosci
egzekucyjnych zmierzajacych do sptaty niedoboru w igcznej
wysokosci 2.453,21 zlI, obejmujacego réznice inwentaryzacyjne
(1.148,80 2zf) oraz brak pokrycia odpisow za wyzZywienie
(1.304,41 zh).

O sposobie realizacji powyzszych zaleceri pokontrolnych prosze
powiadomi¢ mnie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
pisma.

Do informacji w przedmiotowej sprawie prosze dotaczy¢ kserokopie
dowodu wptaty zadhuzenia przez oraz dowody na okolicznosé
podjetych c¢zynnosci egzekucyjnych zmierzajacych do odzyskania
niedoboru w wysokosci 2.453,21 2.
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- Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych
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