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Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia zakoiiczylo w marcu br.
planowa kontrolg w zakresie zagadnien organizacyjno — prawnych i kadrowo —
placowych za okres od 1 wrzeénia 2003 r. do 31 stycznia 2004 r. i finansowo —
ksiggowych za rok 2003 wraz z bilansem za 2002 r.

Ustalenia kontroli zostaly opisane w protokole, kiérego egzemplarz przekazano Pani
Dyrektor.

Przeprowadzona kontrola wykazata nastepujace nieprawidlowosci:

- preydzielenie w okresie od 1 wrzesnia 2003 r. do 25 stycznia 2004 r.
52 godzin ponadwymiarowych doraznych platnych p.
pelnigcemu w Gimnazjum funkcje wicedyrektora,

- zatrudmienie w badanym okresie pieciu nauczycieli w wymiarze przekraczajacym
dopuszezalny limit, okreslony w art. 35, ust.2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczycrela (Dz.U. 22003 r., nr 118, poz.1112),

- zakwalifikowanie komputerow do grupy dsmej i umarzanic ich stawka 14%, co
Jest niezgodne z wytycznymi zawartymi w zalaczmiku or 1 do ustawy z 15 lutego
1992 r. o podatku od os6b prawnych (4. z 2000 r. Dz. U. or 54 poz. 654 ze zm.).

- sporzadzanie raportdw kasowych niezgodnie z obowiazujaca  instrukeija
gospodarki kasowej,

- W umowach majmu min. sali gimmastycznej nie okreslono godzinowego
harmonogramu korzystania, a w przypadku umowy najmu sklepiku szkoinego
nieprecyzyjne okreslenie wysokoéci udzielonych znizek zwigzanych z przerwami
W nauce,

- niedokonywanie przez powolana w Szkole Komisj¢ BHP przegladéow warunkéw
pracy 2 czgstotliwoscia okreslong w obowiazujacych Pprzepisach,




- brak opracowania charakterystyki stanowisk pracy i oceny ryzyka zawodowego,
do czego zobowiazuje art. 266 mnowelizowanepgo Kodeksy Pracy.

Wydzial Edukacjii UMW podjal dzialania zmierzajace do kompleksowego
opracowania oceny ryzyka zawodowego zwigzanego ze wszystkimi stanowiskami
pracy w jednostkach edukacyjnych i w zwigzku z powyzszym odstapiono od zalecern
pokontrolnych w przedmiotowej sprawie.

Majgc na uwadze powy2sze oraz ustalenia zawarte w protokole wnoszg o:

1. Przydzielanie godzin ponadwymiarowych dorainych zgodnie z wytycznymi do
arkusza organizacji na rok szkolny 2003/2004, wprowadzonymi Zarzadzeniem
Prezydenta Wroclawia nr 528/2003 z 8 kwictnia 2003 r. oraz zatrudnianie
nauczycicli w  wymiarze meprzekraczajgcym  dopuszezalnego  limitu,
okreslonego w art.35, ust2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U 22003, nr 118, poz.1112).

2. Klasyfikowanie Srodkéw twalych do whasciwych grup oraz stosowanie
prawidlowych stawek ich vmarzania, zgodnie z wytycznymi zawartymi w
zataczniku nr 1 do ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku od oséb prawnych (). z
2000 1. Dz. 1. or 54 poz. 654 ze zmn.}.

3. Sporzgdzanie raportéw kasowych zpodnie «z obowiazujacs instrukciy
gospodarki kasowej.

4, Zawieranie umow najmu w sposéb umozliwiajgey ustalenie nalednych Szkole
kwot z tego tytulu oraz okreslanie w nich godzinowego harmonogramu
prowadzonych zajec.

5. Przeprowadzenie przegladu przewoddw kominowych i wentylacyjnych zgodnie
z art. 62 ust.1 ustawy z 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane ({j. z 2003 r. Dz.U. nr
207 poz. 216).

6. Dokonywanie przez Komisjg BHP przegladéw wanunkéw pracy w okresach
okreslonych w art. 237§2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
{§.2 1998 r. Dz.U. or 21 poz. 94 ze zm ), tzn. nie rzadziej niZ raz na kwartal.

7. Zobowiazanie pracownika pelniacego obowiazki inspektora shuzb bhp
do wykonywania zadan okreslonych w zakresie czynnosci.

O sposobie realizacyi powyzszych zalecen pokontrolnych prosze powiadornié
mnie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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