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Biuro Audytu i Kontroli Urzgdu Miejskiego Wroctawia zakonczyto w lutym
br. kontrolg Zespolu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych im. Marii
Dabrowskiej, w zakresie zagadniein organizacyjno-prawnych, kadrowo-
placowych i finansowo-ksiggowych za okres od stycznia do grudnia 2003 .

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole kontroli, ktérego jeden egzemplarz

wreezono Pani Dyrektor Zespohu.

Stwierdzono m.in.:

1) niezgodno$¢ regulaminu wynagradzania pracownikéw  niebedacych
nauczycielami 2z przepisami znowelizowanego Kodeksu pracy oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymogow kwalifikacyjnych pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytonialnego
z pdZn. zmianami;

- w trakcie kontroli powyzszy regulamin zostat zaktualizowany i przekazany
do Wydziahn Edukacji w celu zaakceptowania jego poprawnosci zgodnie
z pismem Wydzialu z 2 grudnia 2003 r. nr WEDO/0719/40/2003;

2) przeprowadzenie postepowani ¢ udzielanie zamoéwien publicznych
z naruszeniem ustawy z 10 czerwca 1994 r. 0 zamdwieniach publicznych
poprzez:

- dzielenie przedmiotu zamdwienia,




- nieprzygotowanie do przetargu na remont pomieszczen Zespotu dokumentacji
okreslajacej przedmiot przetargu oraz kosztorysu inwestorskiego,
stanowiacego podstawe okreSlenia wartosci szacunkowej zaméwienia
publicznego (wymég art. 35 ust. 2 i 2a przedmiotowej ustawy);

- udzielanie temu samemu wykonawcy zamdwienia publicznego dodatkowego
na roboty, kiorych czesé — wg art. 71 ust. 1 pkt. 5 ww ustawy nie
kwalifikowala si¢ do objgcia zaméwieniem dodatkowym, poniewaz potrzebe
wykonania powyzszych robot moina bylo wczesniej przewidzieé¢ (remont
blokow, tawek uczniowskich, pulpitu nauczycielskiego, szaf, uzupeinienie
i cyklinowanie parkietu);

- niepodanie w ogloszeniu przetargu na roboty remontowe daty ogloszenta
przetargy;

- brak w dokumentach dotyczacych udziatu w przetargu nieograniczonym na
wykonanie remontu informacji o terminie skladania ofert;

- brak w dokumentacji podstawowych  czynnosci  zwigzanych
z postgpowaniem o zaméwienie publiczne realizowane w trybie zapytanta
o cene informacji do ilu i jakich firm skierowano zapytanie o ceng,
streszczenia oceny i poréwnania  zlozonych ofert oraz  mformacii
dotyczacych powodu zastosowania przez zamawiajacego innegoe wybu niz
przetarg nieograniczoiy;

3) dokonywanie wydatkdw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
niezgodnie z przepisami ustawy z 4 marca 1994 r. o ZFSS z pdin. zm.
w tym wydatkéw na nagrody za dhugoletnia pracg w Zespole, na nekrologii,
wigzanki pogrzebowe itp. oraz nieuwzglednianie w udzielaniu $wiadczen
socjalnych sytuacji materialnej oséb uprawnionych;

- przekroczenie w 2003 r. funduszu premiowego pracownikow niebgdacych
nauczycielami o kwotg 4.009,19 zt na skutek wyplacenia pracownikom
dodatkowych premii z niewydatkowanego funduszu plac pracownikow
przebywajacych na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich.

Majac na uwadze opisane wyzej nieprawidlowosci oraz ustalenia zawarte
w protokole kontroli, wnosz¢ o:

|. Wprowadzenie w zycie zaktualizowanego regulaminu wynagradzania -
pracownikéw niebedacych nauczycielami zgodnie z wytycznymi Wydzialu
Edukacji.

2. Wprowadzenie zmian do regulaminu udzielania zamdéwien publicznych
wynikajacych z nowelizacji ustawy z 10 czerwca 1994 1. o zaméwieniach
publicznych oraz udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z akiualnie
obowigzujacymi przepisami tej ustawy.

3. Dostosowanie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
obowigzujacych przepiséw oraz opracowanie kryteridw uzyskiwania
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éwiadczen socjalnych, ktore w pelni uwzgledniaja sytuacje materiaina oséb v/
ubiegajacych si¢ o przyznanie swiadezen.

4. Przestrzeganie obowiazku wykorzystywania funduszu premiowego zgodnie
z limitem ustalonym w regulaminie premiowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji powyzszych wnioskdw prosze
powiadomié¢ mni¢ w terminie do 30 dni od otrzymania niniejszego pisma.
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Do wiadomosci:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukacji i Sportu
@ 2. Pan Wiadyslaw Sidorowicz
- Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych
3. BAK a/a




