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Biro Audywa 1 Kontroli Urzedi Migskiegn Wroclawia zakoficzylo w lutym br.

kontrole w Przedszkolu nr 5, przy ul. Smocze 4, w zakresie spraw organizacyjno-prawnych
i kadrowo-placowych w roku szkolnym 2003/2004 oraz finansowo-ksicgowych w ckresie od
1 stycznia 2003 r. de 31 grudnia 2003 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktorego egzemplarz wrgeczono Pani

Dryrektor.

n

2)

3)
4)

5)
6)

Kontrola wykazala, nieprawidlowosci w pracy Przedszkola polegajace na:
zatrudnianin  pracownikdw administrac)i i obshigi niezgodnie z zalozeniami arkusza
organizacyjnego, 4. w arkuszu zatwierdzono 1,5 etatu dla woinych oddzialowych podezas
gdy zatrudmiano woinych oddziatowych na 1 1 1/8 efatu, natomiast dla konserwatora
przewidziano w arkuszu 0.5 etatu, 3 wykorzystywano faktycznie 7/8 etatu, bez zgody
Wydzialn Edukacji,
wykorzystywaniu przez Pania Dyrektor godzin ponadwymiarowych doraznych bez zgody
Wydzialu Edukacji, co jest mezgodne z art. 42 a ust. 3 Karty Nauczyiela (tekst jedn.
DzU. z2003r.or 113, poz. 1112),
przekroczeniu stawki zywieniowej, co spowodowato niedobor srodkdéw pienmigznych
na dziefi 31 grudnia 2003 r. w wysokosci 339,47 2,
braku nalezytego egzekwowania od rodzicow oplat za wyzywiemie i pobyt dziecka
w Przedszkolu, co spowodowalo wysiapienie zaleglosci z tego tywh,
blednym naliczaniu doi do odpiséw,
brakn oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk, na ktérych zatrwdniani 54 pracownicy
Przedszkola, do czego zobowiazyg przepisy art. 9 pkt. 1 ustawy z 6 marca 1981 1. o
Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. nr 124, poz. 1362 ze zm.), art. 207 § 2 pkt.
11i 2 ustawy z 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy (Dz.U. test jedn. z 1998 1. or 21, poz. 94
ze zm.} § 39 rozporzadzenia MPiS z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bhp (Dz.U. or 129, poz. 844 ze zm.}.




Podajac powyzsze do wiadomodci Pani Dyrektor, wnoszg o:

1. Zalrudmame pracowinzkéw Przedszkola zgednie z zalozeniami arkusza organizacyjnego,
a w razic konieczmosci zmian w zatrudniemin o uzyskiwanie akeeptacji Wydzahu
Edukacji.

2. '.}P_:‘«I:Icu::ck_?rzystywanic godzin ponadwymiarowych przez p. Dyrektor bez zgody Wydzialu

i

3. Przeprowadzanie bieqcej analizy stawki Zywieniowej w celu wyeliminowania
niedobordw.

4. Podjecie dzialan zmierzajacych do terminowego dokonywania przez rodzicéw oplat za

Przedszkole, zgodnie 7 zawartymi umowami.

Prawidiowe naliczanie odpiséw dla rodzicéw, w oparcin o dzienniki zajed.

Opracowanie oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk, na Ktérych zatmudniani sa

pracownicy Przedsskola, zgodnie z przepisami art. 9 pkt. 1 ustawy z 6 marca 1981 r.

o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U). z 2001 r. or 124, poz. 1362 ze zm.), art. 207 § 2 pkt.

1i2 ustawy z 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy (Dz.U. test jedn. z 1998 1. ir 21, poz. 94

ze zmm.} § 39 rozporzadzenia MPiS z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepistw

bhp (Dz.U. nr 129, poz. 844 ze zm.).

i

O sposobie realizacji powylszych zalecen prosz¢ powiadomi¢ mnie w terminie 30 dni
od otrzymania powyZzszych zalecen.

Z up. FREZ}DEI’ITA

Wfaﬁ’? atglas
Sekratarz Miasta Wrpthawia

Do wiadomodei:
1. Pan Wiadyslaw Sidorowicz
Dyrektor Departamentu Spraw Spolecanych
2. Pani Lilla Jarof
Dyrektor Wydzialu Edukacji
3. Pani Barbara Szydtowska
Dryrektor ZOJTM
_ BAK afa




