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Biwre Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia zakonezylo w lipcu br. Kontrolg

w zakresie spraw organizacyjno-prawnych i kadrowao-placowych za rok szkolny 2004/2005
oraz finansowych za okres od 1 stvczmia 2004 r. do 30 czerwea 2003 r.

wyniki kontroli przedstawiono w protokole, kiérego jeden egremplarz Pani

otrzymala.
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Przeprowadzona kontrola wykazala nasigpujace nieprawidiowosci:

w zakresie zagadnien organizacyjno-prawnych:
Brak uzgodnienia z organizacjami zwiazgkowymi Regulaminu wynagradzania z dnia
3 listopada 2003 r. i Aneksu do tego Regulaminu z dnia 30 listopada 2004 r. craz
Regulaminu przyznawania nagréd dyrekiora z dmia 10 wrzesnia 2002 r.
Niewvkorzysianie przez 16 pracownikdw Igcznie 95 doi urlopu zaleglego za 2004 r.
do 31 marca br.
W przeprowadzonym postgpowaniu na wykonarie szybu windowego wraz 2 2akupermn
i montazem windy osobowej wartos¢ szacunkowa zamdwicnia obejmowala tylko
wartoéé robot budowlanych, ustalona na podstawie kosziorysu inwestorskiego.
natormiast nie okreslono wartosci windy osobowej,
Brak w umowach najmu zapisow dotvczacyeh zadania zaplaty odsetek z tviulu
nicterminowego regulowania czynszu.

w zakresie zagadnien zwigzanych z dxialalnoscig socjalng:
W przypadku dofinansowania wypoczynku lemiego dzieci pracownikow swiadczenia
wyptacono w rownej kwocie bez uwzglednienia sytuacji matenialne] osch
uprawnionych do korzystania z funduszu.

w zakresie zagadnied prawa budowlanego:
Brak akmalnego przepladu sprawnosci technicznej 1 wartosci uzytkowej obiekiu
szkolnego.

Biuro Konwoli otrmvmalo 4 sierpnia 2005 r. Pani wyjasnienie do protokofu kontroli.
7 wyjasmenia wymka. ze:

. zmedyfikowano druk umowy wprowadzajac w §9 zapis dotyezacy ..Zzadania
zaplaty odsetek za zwiokg w wysokosciach ustawowych™

- Szkola przed przystapienicmn do opracowania dokumentacji przelargowe]
zebrala trzy oferty na zakup i montaz urzadzenia diwigewego typu Q630



0 napgdzie hydraulicznym i standardzie podstawowym. Oferty stanowily
podstawg do oszacowania wynagrodzenia wykonawcey,

- podziat frodkéw funduszu socjalnego na 2004 r. preewidywal dofinanscwanie
wypoczynku dzieci pracownikdw w kwocie 620 2z na 1 dziecko bez
uwzglednienia sytuacji materialnej 0s6b uprawnionych.

W oparciu 0 ofrzymane wyjasnienie odstgpuje sig od sformulowania wnioskéw w zakresie
nieprawidiowosei stwierdzonyeh w pkt. 1.3 1 L4,
Biorac pod uwagg powyisze oraz ustalenia zawarte w protokole wnosze o

1.

2.

3

Przekazanie organizacjem zwigzkowsm do zaopiniowania regulaminéw  wraz
z aneksami dotyczacych wynagradzama pracownikdw.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych w terminie okreslonym art. 168 Kodeksu pracy
(tj. Dzl or 21, poz.94 z 1998 r. ze zm.).

Udzielanie  swiadczen z  zakladowego funduszu  swiadczenn  socjalnych
z uwzglednieniem sytuac)i yciowej. rodzinnej 1 materialnej pracownika zgodnie z art.
8 ust.1 ustawy 2 dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu éwiadezen socjalnych
(Dz.U. nr 70, po2.335 2 19%6 1.).

Przeprowadzanie okresowej kentroli polegajacej na sprawdzeniu stanu  sprawnosci
technicznej | wartosci wrytkowej calego obiekiu szkolnego, zgodnie z art. 61 ust. 11 4
ustawy z 7 lipca 1994 r. prawo budowlane { tj. Dz. U. z 2000 r., nr 106, poz. 1126 ze
Fmianami ).

O podjetyeh dzialaniach 1 sposobie realizacji zalecen pokentrolnych prosze mnie
peinformowad w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomesei:
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Pan Wiadystaw Sidorowicz

Dyrektor Departamenty Spraw Spotecznych UM,
Pani Lilla Jaron

Dytektor Wvdzialn Edukacji UM,

3. BKN a/a.



