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Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia zakonczylo w maju br.
kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych i kadrowo-ptacowych za rok
szkolny 2003/2004 oraz finansowo-ksiggowych za 2004 r.

Wyniki kentroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz wreczono Pani
Dyrekior.

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze Szkota na ogdt prawidlowo realizowala
swoje zadania statutowe. Nie ustrzezono sig jednak od uchybien polegajacych
na:

1. Zastosowaniu niewystarczajacych srodkow organizacyjnych

zapewniajacych ochrone danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. nr 133, poz.
883).

2. Nierzetelnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej tj.:

- nieprzestrzegania pkt. 3 obowigzujacego w Szkole regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych dot. procentowego
podziahi funduszn na dofinansowanie: wczaséw i kolonii (50%),
wydatkéw okolicznosciowych (45%) i zapomog losowych (5%),

- przydzicleniu niektorym pracownikom kwoty doplaty do
wypoczynku letnieso  niezeodnie 2z obowiazujaca tabela
dofinansowan

- braku dolaczania do wniosku o udzielenie §wiadczen z ZFSS
zaswiadczen o kontynuacji mnauki przez pelnoletnie dzieci
pracownikow.

3. Niepoprawnym sporzadzaniu umow najmu poprzez m.in.:

- brak okreslenia w umowie najmu, ktéra z sal gimnastycznych sie
wynajmuje oraz czy odplatno$¢ za wynajem dotyczy godzin
zegarowych (60 min.), ¢zy lekcyjnych (45 min.),



- niedokladne okreslenie terminu odplatnosei za wynajem
pomieszczen szkolnych oraz sposobu wnoszenia edplatnosci z tego

tytuhy,
- brak kalkulacji stawki czynszu.

Podajac powyisze do wiadomosci Pani Dyrektor oraz uwzgledniajac inne
ustalenia opisane w protokole, wnoszg o:
1. Opracowanie procedury post¢powania dla ochrony danych osobowych
pracownikéw i uczniow, okreslajacej m.in.:
- zbiory danych osobowych,
- obowiazki pracownikdw w zakresie ochrony tych danych,
- sposdb zarzadzania systemem informatyczmym shizacym do
przetwarzania danych osobowych,
- postepowanie w przypadku naruszenia bezpieczefistwa danych
osobowych i systemow informatycanych.
® 2. Rretelne sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji dot. dziatalnodci w
ramach funduszu socjainego oraz przyznawanie $wiadczen zgodnie z
obowigzujgcym  regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadezen
Sacjalnych.
3. Dokladne cokreslanie w zawieranych umowach najmu przedmiotu najmu,
czasu trwania najmu, terminu odplatnosci 2 tego tytutu oraz sposobu jej
dokonania.

O podjetych dzialaniach i sposobie realizacji zalecei pokontrolnych proszg
mnie poinformowaé w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia.
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