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Biuro Audyt i kontroli Urzgdu Miejskiego Wroclawia przeprowadzilo w miesiacu

styczniu kontrolg Przedszkola nr 52 przy ul. Lacznoscei 5/7 we Wroclawiu
Kontrolg objeto zagadnienia organizacyjno — prawne, kadrowo — ptacowe i finansowo —
ksiggowe za rok 2004,

Wymki kontroli przedstawiono w protokole, ktérege jeden egzemplarz Pani

otrzy'mata.

1.

oh

Kontrola wykazata nieprawidtowosei i uchybienia, ktdre dotyczyty:
Umieszezenia w statucie Przedszkola zapisu o utworzeniu stanowiska ,spolecznego
zastgpey™ dyrektora Przedszkola, niezgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty
z 7 wrzesnia 1991 ., kidra nie przewiduje takiego stanowiska w Przedszkolach, ani
w innych placdwkach oswiatowych.
Braku w regulaminie wynagradzania:
- zalacznikéw do regulaminu wynagradzania dotyczacych tabeli kwalifikacji
i zaszeregowania pracownikow oraz tabeli miesicczoych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
- zapisu dotyczacego uzgodnienia tresci regulaminu z organizacja zwiazkowa,
- dolgczenia regulaminu premicowania, kiory zgodnic z zapisem § 5 regulaminu
powinien stanowi¢ jego zalacznik,
-~ okreglenia daty jego wejscia w zycie,
- podpisow  pracownikow  administracji i obslugi  $wiadezacych
© zapoznaniu 51§ z tredeia regularminu.
Nie posiadania aktualnej Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.
Braku Jednolitego Rzeczowege Wykazu Akt.
Przekroczenia liczby dzieci przyjetych do Przedszkola w stosunku do wytycznych
wynikajacych z arkusza orpanizacji pracy przedszkoli w roku szkolnym 2004/2005,
ktdry stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2707/04 Prezydenta Wroctawia
z 15 kwietmia 2004 r, zatwierdzonego przez WE.
Uzgodnienia tresci regulaminu pracy z organizacja zwigzkowa dopiero 6 miesigcy od
daty jego wejseia w 2zycie, co jest niezgodne z art. 104* § 1 Kodeksu Pracy.
Braku w umowach zawieranych z rodzicami na $wiadczenie ustug:
- podpisdw Dyrektora (33 umowy),




8,

10.

11,

12,

13.

14,

- podpisow uslugobiorcy (2 umowy),

- okreslenia przez zleceniobiorce rodzaju positkow, z ktdrych dziecko b¢dzie
korzystato (49 umow).

W umowach najmu na zajgeia dodatkowe platne przez rodzicow uchybienia
dotyczyly:

- nieprecyzyjnego okreslenia czasu trwania zajec,

- prowadzenia zaje¢ nauki tafica nowoczesnego, j. angielskiego, j. rosyjskiego
oraz nauki pgry w szachy bez sporzadzenia stosownej umowy mnajmu
pomieszczen na ten cel,
braku kalkulacji kosztéw najmu w okresie obowigzywania powy2szych umow.

Prowadzenia zadan z zakresu shuzb BHP przez firme i wyplacenie jej
wynagrodzenia z tego tytulu bez zawarcia z firmg stosownej umowy w tym zakresie
(okres obowiazywania poprzedniej umowy zakoriczyl sig 31 sierpnia 2004 r.)

Braku pism w sprawie przyznania nagréd jubileuszowych 4 pracownikom w 2004 .
oraz zestawien wszystkich okresdw zatrudnienia uprawniajacych do jej otrzymania co,
jest miezgodne z § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z 26 lipea 2000 .
(Dz.U.04.47.447 ze zm.)

Prowadzenia akt osobowych pracownikdw niezgodnie z § 6 rozporzadzenia MPiPS
z 26 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia przez pracodawcow dokumentacii
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aki
osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r. or 64, poz. 286 ze zm.} 4.

- bez zachowania chronologii w utozeniu dokumentow,

- braku wykazow dokumentdw w poszczegolnych czgsciach akt osobowych,

- niekompletnego wypelniania kwestionariuszy osobowych,

- braku w aktach osobowych akwalnych anpazy pracownikéw administracji
i obslugi zawierajacych informacjg o kateporii zaszeregowania, stawce
wynagradzenia oraz pism o naleznej 3% podwyzce ze skutkiem od 1 wrzesnia
2004,

Nie opracowania indywidualnych kart oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéw,
zgodnie 2 wymogami art. 226 kodeksu pracy z 26 czerwea 1976 1. {Dz.U. z 1998 r. or
21 poz. 94 ze zm).

Nie~uzupetniania ksia?ki obiektu budowlanego o wpisy dotyczace przegladow
technicznyeh co jest niezgodnie z art. 5 pkt 4 rozporzadzenia ministra infrastruktury
z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiek budowlanego (Dz.U. 2003 nr 120
poz.1134).

Braku rejestru wypadkéw przy pracy pracownikow oraz rejestru  wypadkow
wychowankéw. Obowigzek prowadzenia powyzszych rejestrow wynika z art. 50
rozporzadzenia MENIS z 21 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz.U. z 2003 1. or 6 poz. 69).

Biorac pod uwage powyzsze nieprawidlowosci oraz inne zawarte w protokole kontroli
WNOSZE 0

1.

Usuniecie z tredci statutu zapisu dotyczacepo ,spoleczmego zastepey™ dyrekiora
Przedszkola, ktdry nie funkcjonuje juz w przepisach ustawy o systemie oswiaty
z T wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 1996 1. p02.329 ze zmianami).

Dostosowanie regularminiu wynagradzania do rozporzadzenia Rady Ministrow z 26



Jipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. 2000 r. nr 61 poz. 708 z poéin. zm.).
a w szczegolnosei:

- umieszczenie nowej labeli wynagrodzed w regulaminie wynagradzania
jednostki, zgodnie z wymogami organu prowadzacego okreslonymi w pismie
WE z 25 listopada 2004 r. nr WEDQ.07181-65/2004,

- uzgodnienie tresci regulaminu z organizacja zwiazkows,

- dolaczenie regulaminu premiowania w postaci zalacznika do regulaminu
wynagradzania,

- pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z tresciq regulaminu  przez
pracownikow administracji § obstugi.

3. Opracowanie nowej instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego zgodnie z wytycznymi
WE okre§lonymi w pismie z 19 listopada 2003 r. nr WE/D0/0719/42/2003.

4, Uzupetnienie Instrukeji kancelaryinej o Jednolity Rzeczowy Wykazu Akt zgodnie
z wytyczmymi wynikajacymi z pisma Wydziatu Oswiaty z 27 kwietnia 2000 1.
nr Q&¥/DO/0719/22/2000.

5. Przyjmowanie do Przedszkola dzieci w liczbie zgodnej 7 wytycznymi wynikajacymi
z arkusza organizacji pracy na dany rok szkolny.

6. Wdrazanie regulaminu pracy po uzgodnieniu jego tresci z organizacja zwigzkows,
zgodnie z art.104? § 1 Kodeksu Pracy.

7. Rzetelne sporzadzanic uméw na $wiadczenie ushig, & w szezegoinodel podpisywanie

ich przez zlecemodawce i1 zleceniobioreg oraz wypetnianie wszystkich punkiéw

UMOWY.

W zakresie umow najmu na zajecia dodatkowe plame przez rodzicdw:

- obligatoryjne zawarcie umow najmu na prowadzenie zaje dodatkowych.
- precyzyjne okreslanie czasu trwania zajeé,
- sporzadzenie kalkulacji stawki najmu wynajmowanych pomieszczen.
9. Pilne zawarcie umowy na prowadzenie zadan w zakresie stuzby BHP z firmg
, ktora faktycznie wykonuje te zadania bezumownie od 1 wrzesnia 2004 .

10. Sporzadzanie pisemnej informacji w sprawie przyznania nagrody jubileuszowej wraz
2 zestawieniem okreséw zatrudnienia uprawniajacym do jej otrzymania z godnie z § 9
rozporzadzenia Rady Ministrow z 26 lipca 2000 .

11. Prowadzenie akt osobowych zgodnie z § 6 rozporzadzenia MPIPS z 26 maja 1996 1.
w gprawie prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika {Dz.U.
z 1996 . ur 64, poz. 286 ze zm.).

12. Opracowanic indywidualnych kart oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich
pracownikéw zgodnie z art. 226 kodeksu pracy z 26 czerwea 1976 1. (D2.U. z 1998 ¢
nr 21 poz. 94 ze zm).

13. Uzupelnianie ksiazki obiektu budowlanego o wpisy dotyczace przegladow
technicznych zgodnie z art.5 pki 4 rozporzadzeniem ministra infrastruktury z dnia
3 lipca 2003 t. w sprawie ksiazki obiektu budowlanego {Dz.U. 2003 ur 120 poz.1134).

14, Zaprowadzenie rejestru wypadkow przy pracy pracownikdw oraz rejestru wypadkow
wychowankow zgodnie z art. 50 rozporzadzenia MENIS z 21 grudnia 2002 r.
w sprawic bezpieczenstwa i higieny w publicznych i nie publicznych szkolach
i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6 poz. 69).




O podjetych dziataniach i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych prosze mnie
powiadomi¢ mnie w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia
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Do ¥viadomosci:

1. Pan Wiadystaw Sidorowicz

- Dyrektor Depantamentu Spraw Spolecznych
2. Pani Lilla Jaron

- Dyrkior Wydziatu Edukacii
3. BAKII-a/a




