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Wroctaw, 25 stycznia 2007 r,
BKN.I.O912-217 /2006

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biurg Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzilo w listopadzie i grudniu
2006 roku kontrole w  Miejskim Zarzadzie Domiéw Pomocy Spoleczne)
we Wroclawiu przy ul. Macznej 3. Przedmictem kontroli bylo sprawdzenie, na pod-
stawie 5% wydatkdw roku 2006, realizacji pisemnych procedur w zakresie ewiden-
¢ji i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosci nieobecnodci wplywajacych na wyso-
kosc wynagrodzenia oraz gedzin nadliczbowych.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktorege jeden egzemplarz przekazang
p.o. Oyrektorowi MZDPS,

W zakresie prawidtowosci ewidencjonowania | dokumentowania dowoddw usprawie-
dliwiajacych nieobecnosci w pracy, wplywajacych na wysckosé wynagrodzenia araz
udzielonych zwolnien od pracy, ustalono ?e wszystkie skontrolowane nieohecnosci
zostaty usprawiedliwione w sposdb przyjety w regulaminie pracy MZDPS, a takze
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecncsci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. nr 60, poz. 281 z 30 maja 1996 r.),

Na podstawie analizy kart ewidencji czasu pracy za okres rozliczeniowy lipiec -
wrzesien 2006 r. stwierdzono, ze wszystkie dni nieobecnosci z tytulu czasowej
niezdolnoéci do pracy zostaty zaewidencjonowans, a takze uwzglednione w listach
ptac w miesigcu wystapienla niezdolnosci do pracy lub w miesiacu nastepnym.

W zakresie ewidencgjonowania i rozliczania czasu pracy, w tym pracy w gedzinach
nadliczbowych, w nocy, w niedziele | Swieta oraz na II zmianie, shwierdzono
nieprawidtowosci, takie jak:
- karty ewidencji czasu pracy nie zawiaraly wszystkich danych, wymaganych
przepisem § & rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityk Socjalnej
z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow do-
kumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiemn pracy oraz sposobu
prowadzenia akt asobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz, 286 7 1 czerw-
ca 1996 r, ze zm.), w szzegdlnoddi nie ewidencjonowans czasu pracy w
poszczegoinych dobach, w tym w godzinach nadliczbowych, w porze noche]
oraz w niedziele i $wigta.
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Ponadto w kartach ewidencji czasu pracy brakowaic danych o: niechecnao-
sciach usprawiedliwionych z bytutu czasu wolnego za przepracowane gedzi-
ny radliczbowe, dniach wolnych wynikajacych 2 rozkiadu czasu pracy oraz
narastajace] ilosci godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym,
Lo kart ewidencji crasu pracy pracownikéw nie zalgczano wnioskew o
udzielenie czasu wolnego od pracy za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, co byto niezgodne z § 8a rozporzadzenia MPIPS z 28 maja
1996 r.;

= nie wszystkim pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych wyplaco-
no wynagrodzenie wraz z dodatkiem jub udzielono czasy wolnggo do konca
okresu rozliczenicwego, w ktdrym godziny nadliczbowe wystapity, zgodnie 2
art. 151%i 1512 § 2 Kodeksu pracy:
pracownikom, kiérzy nie zioryli wnioskéw o udzielenie ezasu wolnego od
pracy, w zemian £a Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, udzis-
loro dni walnych w wymiarze nizszym niz wynikalo to z art. 1512 § 2 Ko-
deksu pracy;

- w jednym przypadku pracownikowi wyplacone dodatek za prace w gadzi-
nach nadliczbowych, przypadajacych w niedziels, wedlug stawki 50 % za-
miast zgodnie 2 art, 151 § 1 Kp. w wysokosci 100 %,

Majac na uwadze powyzsze wnosi sie a:

1) prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikéw w sposab wymagany
przepisem § 8 | Ba rozporzadzenia Ministra Pracy i Pelityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przer pracodawcdw do-
kumentacii w sprawach zwigzanych ze stosupkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286 z 1 zerw-
ca 1996 r. ze zm.),

2) dokonywanie roziiczed czasu pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie z
art. 151" lub 151” Kodeksu pracy (j.t. Dz. U, z 1958 r, nr 21, poz. 94}.

C podjetych  dzialaniach i sposobie realizacji powyZszych zalecen prosze poinfor-
mowac mnfe w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego pisma, za posrednic-
twem Biura Kontroli Urzedu Miejskiego al. M. Kromera 44, 51-163 Wroclaw,
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