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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito w grud-
niu 2006 roku i w styczniv 2007 r. kontrole w Zarzadzie Inwestycji
Miejskich przy ul. Januszowickiej 15a. Przedmiotem kontroli bylo
sprawdzenie, na podstawie 5 % wydatkow roku 2006, realizagi
pisemnych procedur w zakresie ewidencji i rozliczania czasu pracy,
w szczegbInosci nieobecnoscl wptywajacych na wysokosc Wynagro-
dzenia oraz godzin nadliczbowych.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego jeden egzem-
plarz przekazano Dyrektorowi ZIM.

W zakresie prawidtowosci ewidencjonowania i dokumentowania do-
wodéw usprawiedliwiajacych nieobecnodci w pracy, wplywajacych na
wysokosE wynagrodzenia oraz udzielonych zwelnied od pracy, usta-
lono ze wszystkie skontrolowane nieobecnosci zostaty usprawiedli-
wione w sposdb przyjety w Regulaminie pracy Zarzadu oraz zgodny
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnoici w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnied od pracy (Dz.U. z 30 maja
1996 r.). Na podstawie list ptac za miesiace wrzesien, pazdziernik,
listopad i grudzien 2006 r. stwierdzono, ze wszystkie dni niecbecno-
$ci zostaty na nich ujete,

W zakresie prawidlowosci rozliczenia czasu wykorzystanego
w 2006 r. dla zalatwienia wazinych spraw osabistych w godzinach
pracy ustalono, ze:




- trzydziestu dwodch pracownikéw Zarzadu korzystato z wyjsé
w godzinach pracy, celem zatatwienia spraw prywatnych.
Czas nieobecnosci pracownikdw korzystajgeych ze zwoinien
wynosit od jednei do trzydziestu trzech godzin, Za czas zwol-
nienia od pracy pracownicy otrzymywali wynagrodzenie;

- w Regulaminie pracy Zarzadu nie okreslono obowiazku rozli-
czania czasu wykorzystaneqo przez pracownikow dla zatatwie-
nia waznych spraw osobistych w godzinach pracy,

Majac na uwadze powyisze wnosi sie o:

1. Uregulowanie sposobu rozliczania czasu pracy, wykorzystane-
go przez pracownikdéw dla zalatwienia waznych spraw osobi-
stych w godzinach stuzbowych,

O peodjetych dziataniach i sposobie realizagji powy?szego zalecenia
prosze poinformowad mnie w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego pisma, za posrednictwem Biura Kontroli Urzedu
Miejskiego al. M. Kromera 44, 51-163 Wroctaw.
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