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WYSTAPLENIE POKONTROLNE

Biurc Kontroli Urzedu Miejskiege Wroclawia przeprowadzilc w  grudniu

2006 r. i styczniv 2007 r. kontrole w Miejskim Odrodku Sportu i Rekreaci (MOSIR)
przy ul. Wejherowskiej 2. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie, na podstawie
5 % wydatkéw roku 2006, realizacji pisemnych procedur w zakresie ewidencji
i rozliczania ¢zasu pracy, w szczegolnoscl nieobecnosci wptywajacych na wysokosc
wynagrodzenia oraz godzin nadliczbowych.

kazano

Podcza

1.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokote, ktérego jeden egzemplarz prze-
Dyrektorowi Osrodka.

5 kantroli ustalone, 7a:

Wediug Regulaminu Pracy w Osrodku obowijgzuje podstawowy system cza-
su pracy, Czas ten nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40
gedzin w przecigknie piecicdniowym tygodniu pracy. Przyjety okres rozli-
CZeniowy wynosi cztery miesigce,
Dobowy wymiar czasu pracy moze byd podwyzszony do 12 godzin na doba
iezeli jest to wuzasadnione organizacjy pracy, jednak nie moize on
przekraczac 40 gedzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym,
Kentrola sposabu prowadzenia ewidendi czasu pracy wykaszala, ze dia
pracownikow administracyinych nie prowadzono ewidencji czasu pracy, co
byt niezgedne z trescig postanowienia § § rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Secjalne] z 28 maja 1996 r, orazz § 15 ust. 3, 25 i § 17 ust. 1
Regulaminu Pracy Osrodka. Stwierdzono réwniez brak grafikéw czasu
pracy dla zastgpcy kierownika Csrodka Sportowo-Rekreacyjnego, przy ul.
Spiskiej za miesiqce: czarwiec, lipiec i sierpien 2006 r. Pracownik ten nie
byt takze ujgby na liscie abecnosct w miesiqeu sierpniv 2006 1., tj. w ckresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim,
W przypadkach delegowania pracownikdw do wykonywania prac
w roznych podleglych MOSIR osrodkach sportowo-rekreacyjnych, nie
uwzgledniano tego faktu na listach obecnosci.
Dwaj pracownicy CR ,Segpolno” w dniach 24,25,27,29 | 30 czerwca 2006 r.
nie ziozyli podpisdw na liscie obecnosci, chociaz dni te wykazano w grafiku
jako dni pracy.
Kontrola sposobu udzielania zwolniefi od pracy na czas niezbadny dla zata-
twienia spraw osobistych Iub rodzinnych wykazata, ze trzech pracownikow
odpracowywato wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych w réznych mie-
stqcach 2006 r., tj. niezgodnie z okresem rozliczeniowym preyjetym w Re-
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gulaminie Pracy Osrodka {§ 17 ust. 3 zgodnie z ktérym: ,wyjicia prywatne
musza byE adpracowang w danym miesiacu kalendarzowym™).

4, Kontrola prawidlowoéci ewidencjonowania oraz rozliczania godzin nadlicz-
bowych wykazata, ze zlecanie pracownikom pracy w godzinach nadliczbo-
wych odbywato sie w formie ustnej przez bezposrednich przedozonych,

U trzech pracownikéw wystapilo przekroczenie regulaminowego czteromie-

sieczneqo okresu rozliczeniowego tj.:

a)za przepracowang w miesigcy tipcu 2006 r. 24 godziny nadliczhowe pra-
cownik otrzymat  ¢zas wolny od pracy w wymiarze 36 godzin {gedziny
50 %) w grudniu 2006 r.,

bido czasu zakonczenia niniejszej kontroli za przepracowane w miesigcu
lipcu 2006 r. - 8 godzin nadliczbowych pracownik nie otrzymat wynagro-
dzenia ani czasu woelnego zgodnie z postanowieniami Regulaminu Pracy i
Regulaminu Wynagradzania Osrodka. Wynagrodzenie zostato wyplacone
pracownikowi po zakonczeniu niniejszej kontroli o czym Biuro Kontroh zo-
state poinformowane pisemnie przez Zastepce Dyrektora ds. ushug i mar-
ketingu MOJSIR w dniu 24 stycznia 2007 r.,

£)za przepracowane w miesiacd lipcu 2006 r. 8 godzin nadliczbowych pra-
cownik nie otrzymal rekompensaty. W trakcie kontroli wypdacono mu wy-
nagrodzenie za godziny nadliczbowe,

5. Ponadto w trakcie kontroli Dyrektor Osrodka wprowadzit;

- zarzadzenie nr 35/06 z dnia 28 grudnia 20056 r. w sprawle prowadzenia
ewidencji czasu pracy dla pracownikow administracji MOSIR,

- zarzadzenie nr 3/07 z dnia B stycznia 2007 r. w sprawie pisemnego zle-
cania pracewnikom MOSIR pracy w godzinach nadliczbowych.

6. Majac powyisze na uwadze, wnosi sig o zdyscypiinowanie pracownikow
w zakresie przestrzegania procedur, dotyczacych ewidendji i rozliczania
CZasu pracy, a w s2czegilnosc;

- prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikow administracyinych -
zgodnie z rozporzadzeniemn Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z 28 maja
1996 r., Regulaminem Pracy QOsrodka oraz zarzadzenierm nr  35/06
Dyrektora Odrodka z dnia 28 grudnia 2006 .,
potwierdzania obecnosci pracownikOw w pracy podpisami na listach abec-
nesci,
wpisywania w listach obecnodc informadji o przesunieciach pracownikdow do
wykonywania pracy w innych podleglych MOSIR osrodkach,
rozliczania nieobecnosci w pracy z tytulu wyjs¢  prywatnych, zgodnie
Z postanowieniami § 17 ust. 3 obowiazujaceqo Regulaminu Pracy Osrodka,
rozliczania godzin nadliczbowych w okresie rozliczeniowym przyjetym
w Regulaminie Pracy Odérpdka oraz przestrzegania zarzadzenia nr 3/07
Dyrektora Osrodka z 8 stycznia 2007 r,

O sposobie wykonania powyiszych zaleced prosze poinformewad mnie
w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego pisma, za posrednictwem Bidra Kon-
treli Urzgdu Miejskiege al. M. Kromera 44, 51-163 Wrockaw,
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