e Ski

i Lawia

[ Rzam \nf_'rSKr_kJ
¥
K "L\ILEF '\Rf ﬂ U%?C)[_!h*;‘ 14 I'

} 25 SRy 2006

Przedszkolanr 136 ‘j TMArO Kb |

J."r ﬂodp:s P
Pani flona Zawadzka T
Dyrekton
Gliniana' BS

50-526/Wroctaw

Wroclaw, 17 listopada 2006 .
BEN.I[.0912-212/2006

Biuro Kantrgli Urzedu Miejskiego Wroctawia 2akonczylo w paldzierniku
2006 r. kontrole kempleksowg w Przedszkolu nr 136, przy ul. Glinianej 85 we
Wroctawiu, w zakresie zagadnien organizacyjno-prawnych i kadrowo-placowych
za rok szkolny 200572006 oraz finansowo-ksiegowych za 2005 r.

Wyniki kontroli przestawiono w protokole, ktdrego jeden egzemplarz
wreczono Pani Dyrektar,

Kontrola wykazala, ze Przedszkole na og®t prawidiowo realizowato swoje
zadania statutowe, niemniej jednak w bieigcej dziatalnosci Przedszkola
stwierdzono pewne nieprawidlowosci i uchybienia.

W czasie kontroh, na wniosek kantrolujace] | z inicjatywy Pani Dyrekior,
podjete dziatania eliminujace kilka stwierdzonych nieprawidlowosci, w wyniku
ktorych miedzy innymi:

- Dyrektor Przedszkola w dniu 17 pazdziernika 2006 r. zwolata w trybie
pilnym posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktdra uchwata nr 3/2006/2007 |
uchwata nr 4/2006/2007 zatwierdzila zmiany statutu dokonane przez
Dyrektora Przedszkola 20 lutego 2006 r. oraz 20 kwietnia 2006 r_,

- wyplacono rodzicowi {opiekunowi} dziecka 15,00 zt z tytutu blednie
wyliczonej oplaty za zywienie w czerwcu 2005 r. ktdrel nie obnizono
propercjonalnie do czasu trwania nienbecnosci dziecka
w maju 2005 r. {kwitariusz seria Ah nr 281630),

- jednemu pracownikowi obstugi  obnizono kategorig  zaszeregowania
z IX na VIII, aby byle zgodna z tabelg rozpigtosci punktowych dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, stanowigcej zatacznik nr 3 do
cbowigzujacego w Przedszkolu regulaminu wynagradzania pracownikow
administracii 1 obstugi,

- uzupelniono akta osabowe pracownikow pedagogicznych o brakujace pisma
Dyrektora Przedszkola przyznajace dodatki motywacyjne
w okresie od 1 lutego 2006 r. do 30 kwietnia 2006 r.
i okreslajace ich wysokoss,

- wystapiong do Zarzadu Inwestycji Miejskich z wnioskiem
0 przeprowadienie kompleksowego przegladu stanu  technicznego
budynku przedszkolnego i ustalone, ze zostanie on przeprowadzony do
konca listppada 2006 r.

W zwigzku z powyiszym zalecenia pokontrolne w tym zakresie staja sig
bezprzedmiotowe.
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Do pozostatych nieprawidlowosci i uchybied w dziatalnosci Przedszkela,

ktére wymagaja podjecia dziatah naprawczych nalezy:
1. W zakresie zagadnien finansowo-ksig¢gowych:

1.

Obnizenie w 3 przypadkach na 32 skontrolowanych (tj. 9,37 %) oplaty
state] za crerwiec 2005 1. nieproporcjonalnia do czasu trwania
niecbecnodci dziecka w Przedszkolu, podwiadczone] zaswiadczeniem
lekarskim, co byl niezgodne z § B uchwaly XXII/1854/04 Rady
Migjskiej Wroctawia w sprawie oplat za dwiadczenia przedszkeli
prowadzonych przez Miasto.

Stawki Zywieniowe w posrczegdinych miesigeach 2005 r. oraz srednia
stawka roczna adbiagaly od ustalonej i pobierane] stawki Zywieniowej w
wysokoSct 5,00 zl w granicach od G, 01 zt do 0,32 =z {srednio-
miesiecznie). Ponadto odnotowano nadwyzkg Srodkow finansowych
zebranych od rodzicdw dzieci craz personelu
i przeznaczonych na ich wyzywienie, ktéra na dzieri 31 grudnia 2005 r.
stanowita kwote w wysokosci 6.772,23 zl (po uwzglednieniu stanu
magazynu i pokryciu odpisaw).

W umowie najmu nr 3/2005 brak podpisu wiasciwe] osaby tj. osoby,
ktdra wskazano w umowie jako strong.

Terminy ptatnodci  wynikajace 2z umdw najmu  byly niezgodne
z tarminami platnosci okreslonymi na fakturach. W umowach okreslong
termin platnoéci .z dotu do 31 kazdege miesigca®, natomiast na
fakturach terminy te byty krdtsze o 1 do & dni.

Biorac pod uwage opisane powyzej nieprawidlowosci oraz inne ustalenia

zawarte w protokole kontrali, wnoszg o:

1.

Rozliczenie stwierdzonych réznic dobyczacych obnizonych optat za
swiadczenia przedszkola w czerweu 2005 T,

Obnizanie w przysziosci optaty statej zgodnie z & 8§ uchwaty
%¥X[1/1854/04 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie optat za swiadczenia
przedszkoli prowadzonych przez Miasto t). proparcignalnie do czasu
trwania niecbecnosc dziecka w przedszkolu oraz na podstawie wniosku
rodzica {opiekuna) o znizke z optaty, zaswiadczenia lekarskiego |
ewidencji obecnoéci dziecka {dziennika zajec).

Zlikwidowanie nadwyzki pienieznej oraz rzetelne i racjonalne
gospodarowanie  zebranymi  srodkami  na  wyZzywienie dziec
i personelu poprzez prowadzenie biezacej analizy stawkl zywieniowe].
Zawieranie umow najmu paprawnych pod wzglgdem formalnym.
Wystawianie faktur za najem pomieszczeft przedszkolnych zgodnie z
umowami najmu, co do terminy platnosci.

O podjetych driataniach i spesobie realizac]i wniosku pokantrolnego proszg

mnie powiadomic w terminie 30 dni od otrzymania ninigjszego wystapienia.
DYRENTHR DEPARTAMENTU
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Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydzialu Edukacy
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