Pan Jan Sendrowski

Kierownik

Gospodarstwa Pomocniczego WCDN CCTAN -
Osrodek Kolenijno - w:zasowm@}%q@;

s

ul. Brzozowe WzgbHrze 3 oo T .
58-563 Przesieka el 0y A 2006 |
: —

Poapls. Andfd .Uﬂjﬂr%J.claw, 16 pazdanernika 2006 r.

8KN 11.0912-107/2006
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego we Wroclawiv przeprowadrzito w  dniach
od 10.05.06 r. do 25.05.06 r. kontrole w zakresie spraw kadrowo - finansowych
w Gospodarstwie Pomocniczym  WCDN, Osrodku  Kolonijno - Wezasowym
LJGrazyna® w Przesiece za okres 2005 roku.

Wyniki kontroli przedstawionc w protokole, ktérego jeden egzemplarz Fan

atrzymal.

Przeprowadzona kontrola wykazala, 2e Dsrodek na ogdt prawidiown
realizowal zadania statutowe,

W toku kontroli stwierdzono jednak nastepujace nieprawidiowosci:

1} w zakresie spraw ksiggowych:
ewidencjonowanie przychodow na koncie ksiggi glowne) z pominigciem ksiag
pomocniczych, co jest niezgodne z § 12 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Finansow z 18 grudnia 2001 r. oraz z zalacznikiem nr 2 do  cyl. powyze)
rozporzgdzenia (Dz.b. nr 153 poz, 1752 22 zm .,

21 w zakresie wynagrodzen:

- ustalenig pracownikom stawek wynagrodzenia zasadniczego bez okreslenia
kategorii zaszeregawania,

- ustalenie w czterech przypadkach stawek wynagrodzenia zasadniczego
w 2005 r. nizszych niz dolna granica wynikajaca z kategorii zaszeregowania
dla danego stanowiska pracy okredlona w rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dmia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie 2asad wynagradzania pracownikow
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samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach organizacyinych jednostek
samorzadu terytonalnego  (z  uwzglednignem  stawk najmifszegao  wynagrodien.a
rasafimczegy araz wartoso jednego punkfu ustalonych w uchwale RHMW z 21.10.2004 r.
nr XXV 2205/04),

przyznaniu dodatku funkcyinego specjaliscie ds. administracji,
3) w zakresie zaktadowego funduszu fwiadczen socjalnych:
nieprzekazanie na  wyodrgbniony rachunek ZFSS  kwoly odpisu
w Ustawowym terminie,
przyznawanie swiadczen z Funduszu bez wnioskiw pracownikow,
4) w zakresie zatrudniania pracownikdw samorzgdowych:
zatrudnienie w  jedrostce pracownika samorzadowege - matzanki

kierownika jaka pracownika bezposrednio podleglego.

Uwzgledniajac powyzsze oraz ustalenia zawarte w protokale  kontroh,

WNosZe o:

1. Ewidencjonowanie przychoddw na kentach ksiag pomocniczych zgodnie
z § 11 ust. 1 pkt 5§ zatacznikierm nr 2 do rozporzadzenmia Ministra Finansow
z 28 lipca 2006 r. (Dz. U nr 142 poz. 1020}

2. Ustalenie pracownikom dodatkéw funkcyjnych oraz stawek wynagrodzenia
zasadniczego z okresleniem kategorii zaszeregowania | w wysokosci nie nizszej
niz dolna granica wynikajaca z danej kategorii zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samcrzadowych zatrudnionych w jednestkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego {Dz. V. nr 146, poz. 1222 ze zm.} | uchwale
mr XXVIII/2205/04 RMW 7z 21.10.2004 r. w sprawie ustalenie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczege w pierwsze] kategorii 2aszereqowania tabeli
miesiecznych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w szkotach | placéwkach prowadzonych przez
Miasto.

3. Odprowadzanie na wyodrebniony rachunek kwot odpisu na ZFSS w terminach
okredlonych w przepisie art. 6 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakiadowym
funduszu Swiadczen socjalnych Dz, U. nr 70, paz. 335 22 em.}

5. Przyznawanie pracownikom dwiadczenl ze Srodkdw Funduszu na podstawie
pisemnych wnioskow, zgodnie z obowigzZujacym w Osrodku  regulaminem
zakladowego funduszu  swiadczen  socjalnych i przepisarmi  ustawy

o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,




6. Rozwazenie mo?liwosci dalszego zatrudniania p. na

dotychczasowym stanowisks | 2 dotychczasowym zakresem obowiazkéw,

majac na uwadze przepis art. 6 ustawy z 22 marca 1930 r. o pracownikach

samorzadowych {Dz. U, nr 21, poz. 124 ze zm.).

O podjetych dziataniach oraz  szczegdtowym  sposobie  wykonania
powyiszych wnioskdw, proszg powiadomié mnie w nieprzekraczainym terminie

30 dni od dnia otrzymania niniejszega pisma,

GYRERTOR SEFARTARENTU
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