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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiege Wreciawia zakonczylo w styczniu
2008 r. kontrole w Zarzadzie Obslugi Jednostek Miejskich, z siedzibg przy
ul. G. Zapolskie] 2/4 we Wroclawiu. Przedmiotem kantroli byta realizacja
procedur w zakresie ewidencii i rozliczania czasu Qracy, W szczegdlnasci
wplywajacych na wysokos¢ wynagrodzenia, na podstawie 5 % wydatkow
dokananych w 2007 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktorego jeden
egzemplarz wreczono Pani Dyrektor.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

1. Obowigzujacy w Z0OIM Regulamin pracy nie zawieral ustalen w za-
kresie przyjetego w jednostce sposobu potwierdzania prZez pracow-
nikéw obecnosci w pracy, warunkdw przebywania na terenie zakladu
pracy po zakohczeniu pracy, przyigtege sposobu informowania pra-
cownikaw © ryzyku zawodowym, & takie wyposazZenia pracownikow
w narzedzia i materiaty oraz odziez i obuwie robocze, wymaganych
art. 104! ust. 1 pkt 1, 8 1 9 ustawy z 26 czerwca 1374 roku Kodeks
pracy {tekst jedn., Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 34 ze zm.).

Pismern z 12 marca 2008 r. Dyrektor Z0IM peinformowat, ze zapisy
w Regulaminie Pracy ZOJM zgodnie z wymogami okreslonymi w art.
104! Kodeksu pracy zostaty wprowadzone w Aneksie Nr 1 do Regu-
laminu Pracy ZQJM, Zarzadzeniem Dyrektora Nr 15/08 z 12 marca
2008 r.

W Zwigzku 2 powy2szym nie sformutowanc zalecad pokantroloych,

2. W zakresie roziiczenia czasu wykorzystanego dla Zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych w godzinach pracy ustalo-
no, ze Regulamin pracy ZOJIM nie zawierat uregulowan, dotyczacych
sposobu ewidencjonowania i ToziitZania cZasy pracy wykorzystanegqa
w celach prywatnych.
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Ewidencja wyjst prywatnych w czasie godzin pracy pracownikow
prowadzona byfa w sekretariacie ZOJM, natomiast roziiczenia
powy2szych wyjst prowadzone byly przez kierownikdw dziatow w formie
ewidencji, 2a wyjatkiern Dziatu obstugi SIP - osiedli oraz Zespoh
programowania i informatyki. Ewidencja prowadzona w Dziatach likwi-
datury, plac | ksiegowasci nie pozwalata na powigzanie odpracowanego
Czasu z wezesniejszymi wyjsciami,

Na podstawie prowadzonych ewidencji oraz wyjasnien Zastepcy
Dyrektora 2Z0JM ustalono, Ze na czterdziesci skontrolowanych
pracownikow jedna osoba nie odpracowala wyjsd, w tgcznym wymiarze
CZasu wyneszacym 5 godz. i 50 min.

Majac powy2sZe na uwadze whnosze O:

1. Rzetelne rozliczanie wyjs¢ prywatnych w czasie godzin pracy kazde-
qo pracownika w czytelnie prowadzonej ewidencji.

QO podjetych dziataniach i sposobie realizacji wniosku pekontralnego,
prosze powiadomi¢ Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia,
al. Kromera 44, 51-163 Wroclaw, w terminie 30 dni od otrzymania

niniejszego wystapienia.
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