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Dotyczy protokotu kantroli nr BKN.1.0912-306/2007

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito w  grudniu
2007 r. i styczniu 2008 r. kontrole w Szkole Podstawowej nr 12,
Przedmiotem kontroli byta realizacja procedur w zakresie ewidencii
i rozliczania ¢zasu pracy, w szczegdlnosci niecbecnosc wphywajacych na
wysokosé wynagrodzenia, na podstawie 5 % wydatkdw planowanych
w 2007 r. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego jeden
egzemplarz przekazano Dyrektorowi Szkoty.

Podczas kontroli ustalono, ze w jednostce karty ewidencii czasu pracy
wszystkich pracownikow prawadzone s$3 recznie przez oscbe zatrudniong
na stanowisku sekretarza szkoly. Stwierdzono, ze karty ewidencji czasu
pracy prowadzone dla pracownikow administracii i obstugi zawieraja dane
ogkreslone w §8 Rozporzadzenia MPIPS w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcdéw dokumentacii w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraZ sposcbu prawadzenia akt osobowych pracownika. Natomiast dia
nauczyciell prowadzone byly roczne karty ewidencji obecnosci w pracy,
ktore zawieraly pozycje dotyczace liczby dni niecbecnosci z powodu: cho-
roby, opieki, kwarantanny, prac spolecznych, szkeolen, spraw osobistych,
prac rolnych, innych spraw nieusprawiedliwionych, usprawiedliwicnych,
urlopow, spoznient. Na kartach tych nauczycielomn zaznaczano dni ich nie-
obecnosc w pracy.

W kontrolowanym okresie w ewidencji wyjsé stuzbowych byly dwa wpisy
potwierdzajgce wyiscie pracownikéw w celach prywatnych. Byl teZ podpis
i pieczatka wicedyrektora wraz 2z adnotacjy o odpracowaniu tych
nieobecnosci. Mie bylo podanego czasu odpracowania tych niecbecnosc.
Zgadnie Z wyijasnieniem Dyrektora jednostki z 15 stycznia 2008 r.
~podpis wicedyrektora pani...... przy wpisie do ewidencji potwierdza jej
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zgode na wyjscie prywatne pracownika oraz  potwierdzenie faktu
odpracowania nieobecnosci”.

W zakresie prawidtowosci awidencionowania i dokumentowania
dowoddw usprawiedliwiajgcych nicobecnosci w pracy oraz udzielanych
2walnien od pracy wplywajacych na wysokos¢ wynagrodzenia stwierdzono,
ze w jednym przypadku pracownikowi nie rozliczono wynagrodzenia za
prace za dni nieobecnosci wynikajace ze zwolnien lekarskich tj. za okres od
10-17 kwietnia 2007 r. (B dni) i od 18-27 kwietnia 2007 r. {10 dni).
Z wyijadnienia ZOIM z 21 stycznia 2008 r. wynikato, Ze pracownik
zatrudniony do 30 czerwca 2007 r. rozwigzat na wiasng prosbe umowe
z zaktadern pracy w kwietniu 2007 r. ,Rozwiazanie tej umowy wptyneto do
ZO0IM 26 kwietnia 2007 r., czyli po sporzadzonej wyplacie za miesigc
kwiecien 2007 r.”.

Majac na uwadze powyisze, wnosze 0 zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie rzetelnego rozliczania wynagrodzen pracownikow za
okres czasowe] niezdolnasc do pracy.

O podjetych dziataniach | sposobie realizacji zalecen pokantrolnych
prosze poinformowad¢  Biuro Kontroli UMW, al. M, Kromera 44, 51-163
Wractaw, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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Do wiagomosgci:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydzialu Edukacji
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