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Dotycey protokolu kontroli nr BKM.I.0912-309 /2007

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito w  grudniu
2007 r. i styczniu 2008 r. kontrole w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nr 4, Przedmiotem kontroli byla realizacja procedur w zakresie ewidencji
i rozliczania czasu pracy, w szczegolnosci niecbecnosci wplywajacych na
wysokosd wynagrodzenia, na podstawie 5 % wydatkdéw planowanych
w 2007 r. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego jeden
egzemplarz przekazano Dyrektorowi Poradni.

Podczas kontroli ustalono, ze karty ewidencii czasu pracy zawieraty rubryki
obejmujace prace w poszczegdinych dobach w tym choroby pracownika
oraz nieocbecnosci z powodu: opieki, kwarantanny, urlopu macierzynskie-
go, karmienia, prac spoletznych, szkolen, spraw osobistych, prac roinych,
niecbecnosci usprawiedliwione, nieobecnodci nieusprawiedliwione, urlopy,
inne sprawy usprawiedliwione, spdznienia. Na kartach tych nie wyodreb-
niono rubryk dotyczacych migdzy innymi pracy w niedziele i swieta, w go-
dzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy, dyzuriéw, okreslonych w §
8 Rozporzadzenia MPIPS w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodaw-
cow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz spo-
sobu prowadzenia akt asobowych pracownika,

W zakresie prawidlowosci ewidencjonowania | dokumentowania dowo-
diow usprawiedliwiajacych nieobecnosci w pracy graz udzielonych zweolnied
od pracy wplywajacych pa wysokos¢ wynagrodzenia stwierdzono, ze w
okresie cbjetym kontrolg jednemu pracownikowi nie rozliczono wynagro-
dzenia z tytulu zwolnienia lekarskiego za pkres niepbecnosci od 19 do 22
czerwea 2007 r. Zgodnie Z wyjasnieniermn otrzymanym w Z0OJM z 21 stycz-
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nia 2008 r. pracownik pobory za lipiec otrzymat 29 czerwca 2007 r. Po-
nadto pracownik byt zatrudniony w kontrolowanej jednostee do 31 lipca
2007 r. Zwoinienie lekarskie natomiast dostarczono do  Z0IM
po wyptaceniu mu ostatnich pobardw.

Majac na uwadze powyzsze, wnosi sie o:

1. Rozwazenie uzupelnienia kart ewidencii czasu pracy o rubryki wy-
mienicne w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
28 maja 1956 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286}, lub zatozenie
nowych kart ewidencji czasu pracy zawierajacych pozycje okreslone
W w/w rozporzadzeniu,

2. Zapewnienie skutecznega nadzoru | kontroli w zakresie rzetelnego
rozliczania wynagrodzen pracownikéw za  okres  czasowej
niezdolnosci do pracy.

O podjetych dziataniach 1 sposabie realizacji zalecen pokontrolnych prosze
poinformowad  Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44, 51-163 Wroclaw,
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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Do wiadomosci:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukacji

i3 162



