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Fani Maria Bednarek
Dyrektor

Przedszkola nr 119

Ul eddzka 23
50-521 Wroctaw

wroctaw,d9 . Oy 2008 r,

BKM.1.0914-247/2007
fd.BKN.Q912-247/2007/

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kentroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito w listopadzie
2007 r. kontrolg w Przedszkolu nr 119 przy ulicy tédzkie] 23 we Wracta-
wib. Przedmiotern kontroli byto sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkow
planowanych w roku 2007, realizacji pisemnych procedur w zakresie ewi-
dencji i rozliczania czasu pracy, w szczegélnosd nieobecnoscl wplywaja-
cych na wysoko$¢ wynagrodzenia za okres od kwietnia do czerwca 2007 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekaza-
no Pani Dyrektor.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1. Regulamin Pracy placawki nie zawieral szczegdinie wymaganych po-
stanowieniami art. 104 ' paragraf 1 punkt 1 | 9 Kodeksu Pracy
( Dz.U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 tekst jednolity ) informacji w zakre-
sie:

- warunkow przebywania na terenie zakladu pracy po jej za-
kofczeniu,
przyjetego sposobu potwierdzania przez pracownikdw obecno-
sci w pracy / okreslono jedynie sposéb potwierdzania przez
pracownikéw przybycia do pracy /.

2. Nie opracowano pisemnie sposcbu ewidencjonowania i rozliczania
czasu pracy pracownikow wykorzystywanego dila zatatwienia waz-
nych spraw osaobistych lub rodzinnych w godzinach pracy.
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3. W umowach o prace pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wy-

miarze €zasu pracy nie okreslono godzin rozpoczecia | zakonczenia
pracy tj. niezgodnie z paragrafem 17 rozdzialu V Regulaminu Pracy
przedszkola,

4, Do czasu zakonczenia niniejszej kontroli w Zarzadzie Obstugi Jedno-

stek Miejskich nie rozliczono dostarczonego przez przedszkole
S dniowego zwolnienia lekarskiego pracownika p. za
okres od 23 do 27 kwietnia 2007 r., co spowodowaio nadptate wy-
nagredzenia za prace. Zgednie z wyjasnieniem specjalisty podpisa-
nym przez zastepce kierownika ZOIM, pracownikowl zatrudnionemu
do 30 kwietnia 2007 r. ostatnie wynagrodzenie wyptacono 30 kwiet-
g 2007 r. Wskazano w nim réwniez, ze Niegbecnosé nie rostala
rozliczona poniewaz zwolnienie lekarskie za okres od 23 do 27
kwietnia 2007 r. dostarczono do dziatu ptac po wyptaceniu ostatnich
poborew”.

Majac na uwadze powyisze, wnosze o:

1. Wprowadzenie w Regulaminie Pracy okresieri wymaganych w/w po-

stanowieniami art, 104 'paragraf 1 punkt 1 1 9 Kodeksu Pracy.

2. Opracowanie sposobu ewidencjonowania | rozliczania czasu pracy

pracownikow wykorzystanego dla zatatwienia waznych spraw osobi-
stych 1ub rodzinnych w godzinach pracy.

3, Przestrzeganie postanowienia paragrafu 17 rozdzietu V Regulaminu

Pracy w zakresie okreslania w umowach © prace pracownikow za-
trudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy godzin rozpoczecia i
zakoriczenia pracy.

4, Zapewnieni@ skutecznego nadzoru i kontroli w zakresie rzetelnego

rozliczania wynagrodzen pracownikow za okres czasowe] niezdolno-
éci do pracy,

O podijetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontroinych

prosze poinformowad Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wractaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukac)



