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Dotyczy protokoiu kontroll nr BKN.1.0912-245/ 2007

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biure Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito w  listopadzie
i grudniu 2007 r. kontrote w Przedszkolu nr 28, Przedmictem kontrali byta
realizacja procedur w zakresie ewidencji i roziiczania czasu pracy,
w szezegdlnosei nieohecnosci wphywajacych na wysokosé wynagrodzenia,
na podstawie 5 % wydatkéw planowanych w 2007 r. Wyniki kontroli
przedstawione w protokole, ktérego jeden egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Przedszkola.

Podczas kontroli ustalono, ze regulamin pracy jednostki z 17 stycznia
2005 r., zawierat informacje ockreslone w art, 104" Kodeksu Pracy.

Ewidencia czasu pracy byla prowadzona na kartach ewidencji czasu pracy,
ktére zawieraly dane okreslone w §8 Rozporzadzenia MPiPS w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacyi w  sprawach
Zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.

W trakcie kontroli ustalono, Ze pracownikowi zatrudnionemu do 30 czerw-
ca 2007 r. wyplacono z géry 31 maja 2007 r. pobory za miesiac czerwiec,
W dniu 23 maja 2007 r. pracownik przebywal na zwelnieniu lekarskim
{1 dzien). Zgodnie 2z wyjasnieniem z 11 grudnia 2007 r. specjalisty
w ZOIM w/w nieobecnosé nie zostata rozliczona poniewaz zwaolnienie le-
karskie dostarczona do dziatu ptac po wyplaceniu ostatnich poboraw.

W jednostce pracownicy mieli obowigzek wpisywania do ewidencii wyjscia
w godzinach stuzbowych po wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora.

W ewidencji tej wpisywano zardwno wyjscia stuzbowe jak i prywatne
pracownikow.
Nie byto pisemnych zasad dotyczacych ewidencji | rozliczania wyjsc

pracownikdw w godzinach stuzbowych w celach prywatnych.
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Na pytanie kontrolujacego jak rozliczane sg wyjscia pracownikéw w celach
prywatnych dyrektor w pismie z 4 grudnia 2007 r. zlozyl néwiadczenie, ie
w , zeszycie wyjs¢ pracownikéw odnotowywane byly wyjscia prywatne
pracownikdw natomiast nie byioc potwierdzen o odpracowahia tych godzin”.
Dyrektor placowki zadeklarowat zatozenie oddzielnej ewidencii {dla wyjsc
prywatnych} i rzetelne jej prowadzenie.

Majac na uwadze powyisze, wnosig o!

1.

Zapewnienie skutecznego nadzoru 1 kontroli w  zakresie
rzetelnego rozliczania wynagrodzen pracownikéw za okres
czasowej niezdolnoéci do pracy,

Poinformowanie o sposobie prowadzenia ewidendcji
i rozliczania wyjs¢ pracownikdw w godzinach stuibowych
w celach prywatnych.

O podjetych dziataniach i sposcbie realizacji zalecen pokontrolnych prosze
poinformowad  Biure Kontroli UMW, al. M. Kromera 44, 51-163 Wroctaw,
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:
1. Pani Lilla Jaran
- Dyrektor Wydziatu Edukacji



