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Wroctaw, 4 czerwca 2008 r.

BKN.1.0914-308/2007

Dotyczy protokotu kontroli nr BKN.L,0912-308/ 2007

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biura Kantroli Urgedu Miejskiego Wrodtawia przeprowadzito w  grudniu
2007 r. i styczniu 2008 r. kontrole w Przedszkolu nr 18. Przedmiotem
kentroli byta realizacja procedur w zakresie ewidencji i rozliczania ¢zasu
pracy, w szczegdlnasc  nieopecnosci  wplywajacych na  wysakosd
wynagrodzenia, na podstawie 5 % wydatkdw planowanych  w 2007 r.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego jeden egzemplarz
przekazano Dyrektorow! Przedszkola,

Podczas kantroli ustalono, ze regulamin pracy jednostki z 1 wrzednia
2006 r., zawieral informacje okreslone w art. 104 Kodeksu Pracy.

Dla prawidtowego ustalenia wynagrodzenia kontrolawana jednostka prowa-
dzi ewidencje czasu pracy edrebnie dla kazdego pracownika, Miesigczne
karty ewidencji obecnosci w pracy prowadzone sg recznie. Stwierdzono, ze
karty te zawieraty dane okreslone w §8 Rozporzadzenia MPIPS w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwia-
zanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika,

Wyiscia pracownikow w godzinach pracy byly cdnotowywane w Ewidencii
Wyis¢ w Godzinach Stuzbowych. W kontrolowanym okresie  odnotowano
w niej cztery wyjscia pracownikow w celach prywatnych. Czas nieobecnosci
pracownikdw i jego odpracawanie bylty wpisane do ewidendji wyjsé oraz
miesiecznych kart ewidencji czasu pracy.




Na listach ptac znajdowaty sie podpisy dyrektora jednostki potwierdzajace
-zgodnie z obowigzujacymi w jednostce procedurami — dokonanie kontroli
merytorycznej.

Na podstawie skontrolowanych list obecnosci i miesigcznych kart ewidencji
c2asy pracy wszZystkich pracownikéw ustalono, Ze w badanym  okresie
niephecnych w pracy bylo jedenascie osdb. Nieohecnosci w pracy
z powodu zwolnien lekarskich zaewidencionowano w sposdb prawidiowy
w kartach czasy pracy. Jedno zwolnienie lekarskie nie zostato przediozone
w Z0OIM do kenca 2007 r. Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora jednostki
Z 16 stycznia 2008 r. ,....W wyniku zaniedbania pracownika nie zostato ano
dostarczone do ZOIM w terminie pozwalajagcym na rozliczenie nieabecno-
sci”. Zgodnie zas z wyjasnieniami z dnia 23 stycznia 2008 r. otrzymanymi
ad pracownikéw ZOIM zweolnienie to dostarczono do ZOIM 17 stycznia
2008 r. i zostalo ong uwzglednione w liscie  zasadniczej
nr 004/02/08/P18 na dziern 1 lutego 2008 r,

Majac na uwadrze powyZsze, wnosig 0 zapewnienie skutecznego nadzoru
i kantroli w zakresie rzetelnego rozliczania wynagrodzed pracownikdw za
ckres czasowej niezdolnosci de pracy.

O podjetych dzialaniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych

prosze poinfarmowad Biura Kontroli UMW, al M, Kremera 44, 51-163
Wroclaw, w terminie 30 dni od daty otrzyrnania niniejszego wystapienia.
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