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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biure Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzito w grudniu
2007 r. i w styczniu 2008 r. kentrole w Specjalnym Oérodku Szkalno —
Wychowawczym nr 11 przy ulicy Kamiennej 99/101 we Wroclawiy,
Przedmistem kontrali byto sprawdzenie, na podstawie 5 % wydatkow pla-
nowanych w roku 2007, realizacji pisemnych procedur w zakresie ewiden-
¢ji | rozliczania czasu pracy, w szezegdinesei nieobecnodc wpiywajacych na
wysoko$¢ wynagrodzenia za okres rozliczeniowy od kwietnia do czerwca
2007 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego egzemplarz WIreczono
Panu Dyrektorowi.

W taku kontroli stwierdzono, ze:

1. Regulamin Pracy jednostki nie zawieras szezegolnie wymaganych
postanowieniami art. 104 ' § 1 punkt 1 i 9 Kodeksu Pracy informa-
¢ji w Zakresie:

- warunkdw przebywania pracownikéw na terenie zaktadu po
godzinach pracy,

- sposobu potwierdzania przez pracownikoéw obecnosti w pra-
¢y {(okreslono jedynie sposdb stawienia sie do pracy).

2. W osrodku nie ustalono s2czegdowo sposobu ewidencjonowania |
rozliczania czasu pracy wykorzystanego preez pracownikdw dla za-
tatwienia waznych spraw as0bistych lub redzinnych w godzinach
pracy.

3. Nie wprowadzono kart ewidencii ¢zasu pracy dla 3 pracownikéw
obstugowych (dozorcow) oraz dia pracownikow pedagogicznych
osrodka w 2akresie usprawledliwionych i nieusprawiedliwionych dni
nlepbecnosci.
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Majac na uwadze powyZsze, wnaosze o:

1. Zamieszczenie w Regulaminie Pracy osrodka w/w informacji wyma-
ganych przepisami art. 104 * § 1 punkt 1 i 9 Kodeksu Pracy.

2. Ustalenie sposobu ewidencjonowania i rozliczania ¢zasu pracy wyko-
rzystanego przez pracownikdw dla zalatwienia waznych spraw osobi-
stych lub stuzbowych w godzinach pracy.

3. Wprowadzenie brakujacych kart ewidenc]i czasu pracy dla pracowni-
kow cbstugowych osredka oraz dla pracownikéw pedagogicznych w
zakresie ewidencjonowania usprawiedliwionych i nieusprawiediiwio-
nych nieobecnosci w pracy.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zaleceri pokontrolnych
prosze poinformowac Biurg Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 {51-163
Wroclaw) w terminie 20 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia,

Do wiadomosci:
1. Pani Lila Jarosd
- Dyrektor Wydzialu Edukagi



