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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia zakonczyio w pazdzierniku
2007 r. kontrolg doraing w Miodzieztowym Osrodku Wychowawczym
im. Wojtka Bellona we Wroctawiu prry al. Akacjowe] 10712 w Zakresie
Spraw:

- kadrowo-placowych za rok szkolny 2005/2006 i 200642007,
- finansowo-ksiegowych za rok 2005,2006 i I pdlrocze 2007T.

Wyniki kontroli przestawiono w protokole, ktorego jeden egzemplarz
wreczono Panu Dyrektorowi,

W czasie kontroli podjeto dziatania eliminujace nieprawidiowosd
polegajacy ne szescickrotnym braku wpisu zakupionego paliwa do kart
drogowych (w okresie | pdlrocza 2007 r.), pomimo rozliczenia ich
w ewidencji ksiegowej, co swiadczy o braku kontrali finansowe] wymaganej
w art, 47 ust. 2 ustawy o finansach publicznych. W trakcie kontroli
Dyrektor MOW opracowat | wprowadzit do  stosowania  procedure
korzystania z sarmochoddw stuzbowych przez pracownikdw.

Nie zachodzi zatem potrzebs formulowania zalecen pokontralnych w tym
zakresie.

Do pozostatych nieprawidiowosci i uchybierr w dzialalnosci MOW,
kiore wyrnagajy podiecia dzialah naprawczych nalezy:

1. przyznanie w 2006 r. przez dyrektora Qsrodka, samemu sobie nagrody
dyrektora, pomimo braku podstaw prawnych. Nagroda dyrektora ma
charakter uznaniowy, przyznawana jest za znaczace osiggniecia
dydaktyczne i wychowawcze (§ 12 pkt.2 uchwaly Rady Miejskie] wroctawia
ALvIII/3098/06 x 16.03.06). Oceny pracy dyrektora, zgodnie 2z art. 6a ust. &
Karty Nauczyciela (j.t. Dz.U. nr 97 poz. 674} dokonuje organ prowadzacy,
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2. roziiczanie czasu pracy pracownikom administracji | obstugi w ckresach
miesiecznych pomimg  zawarcia zapisu w § 11 pkbt.7 reqgulaminy
wynagradzania 0 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym,

3. brak przestrzegania 8-godzinne] dobowe]j i 40 godzinnej tygodniowe]
normy ¢Zasu pracy w rozliczeniach czasu pracy pracownikdw administracii

i obstugi (warunki podane pracownikowi na pismie), co jest rezgodne
z art, 129 § 1 Kodeksu Pracy {j.t z 1998 r. Dz.U. nr 21 poz.94) .

4. ustalanie pracownikom obstugi czasu pracy w wymiarze 54 - 55 godzin
tygodniowo wbrew postanowieniom art.131 § 1 Kadeksu Pracy, ktary
zabrania przekraczania czasu pracy powyie] 48 godzin tygodniowo lgcznie
z godzinami nadliczbowymi,

5. przepracowanie przez pracownika w okresie 1.01-31.03.07r.
202 godzin nadliczbowych, o narusza postanowienia art. 151 § 1 Kodeksu
Pracy, ktory stanowi, ze liczba godzin nadliczbowych dla poszczegdinego
pracownika w roku kalendarzowym nie moze przekroczyc 150 godzin,

6. przepracowanie przez pracownika obslugi 8 kolejnych niedziel, co jest
niezgodne z art. 1512 Kodeksu Pracy, kitdry mowi, ze pracownik pracujacy
W niedziele powinien korzystac co najmniej raz na 4 tygednie z niedzieli
wolnej od pracy,

7.ustalanie harmonegraméw pracy (wychowawcom), przewidujacych
prace w kaidy niedziele wbrew postanowieniom art, 42c ust.2 Karty
Nauczyciela, ktory stanowi , w szkodach, w ktdrych praca odbywa sie we
wszystkich dniach tygodnia nauczyciel korzysta co najmniej raz na dwa
tygodnie z dwédch kelejnych dni wolnych od pracy, z ktérych jeden musi
przypadaé w niedziele.

8. brak sporzadzania plandw zajed, o ktérych mowa w art.42 ust. 5b Karty
Nauczyciela dla poszezegdlnych nauczycieli i wychowawcdw,
uwzgledniajacych dni ustawowo wolne od pracy oraz dni zwigzane
z arganizacja roku szkolnego. Koniecznosé sperzadzania takich plandw
zostala potwierdzona stanowiskiem Sadu Najwyiszego z 29 marca 1989 r.
sygn. akt IIIPZP 53/88, ktéry orzekl, 2Ze zamieszczanie w planie
organizacyjnym szkoly godzin  ponadwymiarowych przypadajacych
w dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w dniach wolnych od pracy
i w okresacCh przerw w pracy szkoly ustalonych w przepisach ¢ organizacjl
roku szkolnege, w ktérych nie odbywajq sie zajecia dydaktyczne lub
wychowawcze, nie uprawnia d¢ wynagrodzenia za nieodbyte godziny
ponadwymiarowe. Poglad ten podziela rowniez organ prowadzacy MOW
{(Urzad Miejski Wroclawia), co zostato zawarte w opinii prawne]
sporzgdzonej 28.11.2007 r. {opinia w aktach kontroli}.

9. brak rozliczania zrealizowanych zajec w ramach c¢zasu pracy
nauczyciefa, w dziennikach, w okresach tygodniowych pomimo takiego
wymogu, wynikajacego z art.42 ust.7a Karty Nauczyciela,

11. w sprawozdaniach RB 285 brak zgodnosci wykazanych zobowiazan z
ewidencjg ksiegowa (za 2005 r. wg sprawozdania 3.709,92 zi, wg ksiag
rachunkowych 154.598,69 2, w 2006 r wg sprawozdania 246.492,18 zi,
wg ksigqg 246.211,91 z}; w | polroczu 2007 r. wg sprawozdania 15.256,75
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zt, wg ksigg 94,615,10 z¥) co narusza postanowienia § 9 pkt. 2
rozporzgdzenia Ministra Finansow z 27 czerwca 2007 r w sprawie
sprawozdawczosci budéetowej (Dz.U. nr 115 poz.781)

Majgc na uwadze powy?sze, whosze 0

1. przyznawanie nagrod dyrektora zgodnie z obowigzujaca uchwaly Rady
Migjskiej Wroctawia w sprawie regulaminu przyznawania dodatkdw oraz
innych  skladnikow  wynagrodzenia dla nauczycieli  zatrudnicnych
w szkotach, placdwkach oswiatowych 1 placdwkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto.

2. przestrzeganie ustalonego dla pracownika czasu pracy zgodnie
z postanowieniami dziatu VI Kodeksu Pracy,

3. przestrzeganie zasad dotyczacych czasu pracy  pracownikdw
pedagogicznych okreslonych w Karcie Nauczyciela,

4. sporzadzanie plandw zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 5 Karty
Nauczyciela dla poszczegélnych  nauczycieli i wychowawcow
z uwzglednieniern dni ustawowo welnych od pracy oraz dni wynikajacych
z organizacji roku szkolnego,

5. rozliczanie z2realizawanych zajed i czynnoscl w ramach czasu pracy
nauczycieli w dziennikach w  okresach  tygodniowych  zgodnie
Zz wymaganiami art. 42 ust. 7a Karty Nauczyciela,

6. sporzadzanie sprawozdan budzetowych (w zakresie wykazywania
zobowigzan) 2zgodnie z obowigzujacym rozperzadzeniem w  sprawie
sprawozdawczosc budzetowej,

C podjetych dziataniach i sposobie realizacji wniosku pokontralnege
prosze powiadomi¢ Biuro Kontroli Urzedu Miejskiegn Wroclawia,
ai. M. Kromera 44, 51-163 Wroctaw, w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystapienia.

O wradomose:
1. Pani Lilla Jarga AN R AU AT
- Dyrekior Wydziaty Edukacn ' .
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