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{dotyezy protokelu .BKN.1.0912-241/2007)
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito w  listopadzie
i grudniu 2007 r. kontrole w Zespole Szkdt Specjalnych nr 27 zwanym
dalej £55 27. Przedmiotem kontroli byla realizacjia procedur w zakresie
ewidencji rozliczania czasu pracy, w szczegdlnoscl niecbecnosc
wplywajacych na wysoko$é wynagrodzenia, na podstawie 5 % wydatkdw
planowanych w 2007 r. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Z55 27,

Podczas kontroli ustalono, 2e ewidencja czasu pracy byla prowadzona
recznie na dokumentach ¢ nazwie ,Czas pracy” i ,Rocznych kartach ewi-
dencji obecnosci  w pracy”. Stwierdzong, e ewidencje te zawieraty dane
okreslone w §8 Rozparzadzenia MPIPS w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposcbu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Kontrolujacemu nie przedstawiono zadnej dokumentacji dotyczacej
ewidencii i rozliczania wyjé¢ pracownikdw w waznych sprawach osobi-
stych lub rodzinnych, ktore zatatwiane bylty w godzinach pracy. Na pod-
stawie wyjasnienia Dyrektora jednostki 2 27 listopada 2007 r., opracowu-
je on precedure wyjs¢ prywatnych w godzinach stuzbowych, Od 1 grudnia
2007 r. w 2Z55-27 bedzie funkcjonowad oddzielna ewidencja wyjsé pry-
watnych w godzinach stuzbowych z rozliczeniem czasu pracy.

Ponadto ustalono, ze w regulaminie pracy nie akreslono zgodnie z zapisami
art. 104 ' Kodeksu Pracy warunkow przebywania na terenie szkoty po za-
konczeniu pracy.
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Majac ne uwadie powyisze, wnos! sie o

1. Peinformowanie © dziataniach w zakreste ewidencji 1 rozliczania
wyjS¢ pracownikdw w czasie godzin pracy.

2. Uszczegdlowienie regulaminu pracy o zapisy zgodnie z art. 104 !
Kodeksu Pracy.

O podjetych dziataniach i sposobie realizac)i zaleceri pokontrolnych prosze
poinfermowat Bluro Kontreli UMW, al. M. Kromera 44, 51-163 Wroctaw,
w termime 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiademosci:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziaty Edukaciji
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