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Dyrektor

Ul. Dembowskiego 39
51-670 Wrocitaw

Wroctaw, 25 lutego 2008 r.
BKN.1.0914-238/2007
{dot. protokoly BKN.I. 0912-239/2007)

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kantroli Urzedu Miejskiega Wrocltawia przeprowadzito w  listapadzie
i grudnju 2007 r. kontrole w Gimnazjum nr 19, Przedmiotem kontroli byta
realizacja proctedur w zakresie ewidencii i rozliczania czasu pracy,
w szczegolnosci nieobecnosci wplywajacych na wysokosc wynagrodzenia,
na podstawie 5 % wydatkow planowanych w 2007 r. Wyniki kontrol
przedstawionc w protokole, ktérego jeden egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Gimnazjum.

Podczas kontreli ustalono, ze karty ewidencji czasu pracy pracownikow nie
bedacych nauczycielami nie zawieraly wszystkich danyeh  okreslonyeh
w §8 Rozporzadzenia MPiPS w sprawie zakresu prowadzenia przez praco-
dawcdw dokumentacii w sprawach zwigzanych ze stosunikiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Brakowato w nich pozycji
dotyczacych miedzy innymi pracy w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy, dvzucdw.

Dia navtzyciel nie prowadzZono ewidencii tzasu pracy zgodnie 2 wiw
rozporzadzeniem, Swoja  obecnos¢ w  pracy potwlerdzaii  wpisami
do dziennikdbw zajet. Nieobecnosci natomiast odnotowywane byly w  do-
kumentach wewnetrznych takich jak: zwolnienia lekarskie nauczycieli Gim-
nazjum nr 19, miesieczne [ndywidualne karty reziiczen godzin przepraco-
wanych | nieprzepracawanych, ksiege wyjsé nayczyciell na szkolenia , za-
wody sportowe itp, Kontrolujqcy poprosit o ockazenie miesiecznych indy-
widuainych kart roziiczen god2in przepracowanych | nieprzepracowanych.
Ckazano mu karty ale o nazwie ,Rozliczenie godzin ponadwymiarowych
realizowanych przez {podawano imie i nazwisko nauczyciela}”™ Na tych kar-
tach wpisywano informacje o niecbecnosc nauczycieli np. z tytulu choro-
by. Jednak na ich podstawie nie mozna bylo jednoznacznie stwierdzié, c2y
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2rajhiace sie tam wiisy prawidiowo wsiazywaly dni rieobechoscl naucey-
cieli w kontrolowanym okresie.

W ojednosice nie byld pisemnych Zasad dobtyczacych ewidency: | rozliczania
wyisé pracownikow w celach prywatnych. Zgodnie wyjasnieniem Dyrekto-
ra Gimnazjum z 21 listopada 2007 r., w szkole nie ma odrebrego rozlicze-
nia wyjSC pracownikOw w sprawach osobistych czy rodzinmych, ktdre wy-
magajg zatatwienia w godzinach pracy. Dyrektor okresta sposdb odpra-
cowania nieobecnosci {odpracowanie w innych godzinach), Ponadto zgod-
nie z w /w wyjasmieniern w jednostce unika sie wyjs€ pracownikow
w trakcie pracy.

Ponadte ustalono, 2ze w regulaminie pracy nie okreslono zgodnie z zapisami
art, 104" Kodeksu Pracy, warunkdw przebywania na terenie szkoly po za-
konczeniu pracy,

Majac na uwadze powyzsze, wnosi sig o:

1. Prowadzenie ewidencji czasu pracy w tym niecbecnasci zgodnie
Z Rozperzadzeniem Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z 28 maja
1996 r. {(Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286)}.

2. Ustalenie sposobu prowadzenia ewidencji i rozliczania wyjsé pracow-
nikGéw w celach prywatnych,

3. Uszczegdtawienie regulaminu pracy o zapisy zgodnie z art. 104' Ko-
deksu Pracy.

C podietych dziataniach i sposobie realizacji zalecer pokontrolnych prosze
poinformowaé  Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44, 51-163 Wroclaw,
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomasci:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukacji
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